ANEKS nr 2
do umowy o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢
nr 00007-6933-UM093002/15 z dnia 23-05-2016 r.
zawarty w dniu ...(0d =5 %.... 2016 r. w Rzeszowie

pomiedzy:

Wojewo6dztwem Podkarpackim
z siedziba w al. Lukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa, w imieniu ktérego dziataja:

-

enase i D iaescccscasectassssassssnssnsdtssssnssssssssncescicasssscanscakfnaesfocooncaccans

zwanym dalej ,,Zarzagdem Wojewddztwa”,
a
Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej”,
z siedziba w Nowej Dgbie,
przy ul. Stowackiego 1 a, 39-460 Nowa Deba,
NIP 867-220-76-68
numer KRS 0000344668,

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,LGD”,

razem zwanymi dalej ,.Stronami”,
0 nastepujacej tresci:

§ 1.

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ nr 00007-6933-UM093002/15 2 dnia 23-05-2016 r. zawartej w Rzeszowie
pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa a LGD wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:



Zalagczniki:
1) Zalgcznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku
nr 1 do niniejszego Aneksu.
2) Zatacznik nr 2 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 2 do niniejszego Aneksu.
3) Zalageznik nr 6 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w  zalaczniku

nr 6 do niniejszego Aneksu.

§3.

Aneks wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

§4.
Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.
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Stowarzyszenie
"Lokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej”
35-460 Nowa Deba, ul.Stowackiego 1 a
NIP 8672207668, REGON 180530965
KRS 0000344668



Zatacznik nr 2 do Aneksu nr 2 do Umowy nr 00007-6933-UM093002/15 z dnia 23.05.2016 .
Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢

eracji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego

pélrocze fundusz/zakres tematyczny/planowana alolmcjal
EFRROW? | EFS’ | EFRR’ EFMR?
I X X X X

-Podnoszenie wartosci
produktow i tworzenie
miejsc pracy w sektorze
rybackim 300 000 zi
-Wspieranie
roznicowania
2016 1 X X X dziatalnosdci w zakresi(.:
rybotéwstwa, tworzenie
miejsc pracy na
obszarach akwakultury
300 000 zt
-Szkolenia dla rybakow
50 000 zt

rok naboru

-Podnoszenie wartosci
produktow i tworzenie
miejsc pracy w sektorze
rybackim 700 000 zi
-Wspieranie
rdéznicowania
dziatalnosci w zakresie
rybolowstwa, tworzenie
miejsc pracy na
obszarach akwakultury
2017 I X X X 1 150 000zt
-Wspieranie

i wykorzystanie atutow
$rodowiska na obszarach
akwakultury 200 000 zi
-Propagowanie
dobrostanu spotecznego
i dziedzictwa
kulturowego

2 800 000 zt

' Dla kazdego z funduszy, w ramach ktérych w danym pélroczu planowane jest ogtoszenie naboru, nalezy
wskaza¢ hastowo zakres tematyczny oraz planowana alokacje kazdego z naboréw.
2 Jesli dotyczy.



-Powierzenie
spolecznosciom
rybackim wazniejszej
roli w rozwoju lokalnym
50 000 zt

II

-Wspieranie
réznicowania
dziatalnosci w zakresie
ryboléwstwa, tworzenie
miejsc pracy na
obszarach akwakultury
300 000 zt

2018

>

X

II

X

2019

-Podnoszenie wartosci
produktow i tworzenie
miejsc pracy w sektorze
rybackim 300 000 z
-Wspieranie
réznicowania
dzialalnosci w zakresie
ryboldéwstwa, tworzenie
miejsc pracy na
obszarach akwakultury
300 000zt

-Szkolenia dla rybakow
50 000 zt
-Propagowanie
dobrostanu spotecznego
i dziedzictwa
kulturowego 300 000 zt

11

X

2020
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2021
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2022

I

2023
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Zatacznik nr 6 do Aneksu nr 2 do Umowy nr 00007-6933-UM093002/15 z dnia 23.05.2016 .

OPISY STANOWISK PRECYZUJACE PODZIAL OBOWIAZKOW

1 ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKOW BIURA

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej”

Nazwa stanowiska Dyrektor Biura

Bezposredni przetozony Prezes Zarzadu

Stanowiska podlegle 1) Specjalista ds. administracji i promocji,
2) Specjalista ds. finansowych,
3) Doradca,
4) Specjalista ds. monitoringu.

Podstawa zatrudnienia Umowa o pracg — min. 1/2 etatu

ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI:

Do bezposrednich zadan nalezy:

1) Nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem przedsiewzig¢ dla realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju;

2) Nadzér nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom doradztwa w przygotowywaniu
i skladaniu wnioskow o dofinansowanie;

3) Nadzor nad obstuga organizacyjno-administracyjng procesu naboru wnioskéw, ich oceny oraz
wyboru do dofinansowania;

4) Nadzér nad obstuga administracyjno-biurowa organow statutowych LGR;

5) Koordynowanie pracy Zarzadu i Rady LGR w procesie ogtaszania naboru, naboru oraz wyboru
projektéw do finansowania ze srodkéw LSR;

6) Nadzér nad procesem informowania wnioskodawcéw o sposobie zalatwienia ich wnioskow
i przystugujacych im uprawnieniach odwolawczych;

7) Nadzér nad utrzymywaniem kontaktow i przeplywem informacji pomigdzy LGR
a Samorzadem Wojewodztwa;

8) Nadz6r nad zadaniami w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy;

9) Nadzér na opracowywaniem wymaganych sprawozdan i ich terminowym skfadaniem;

10) Nadz6r nad prowadzeniem monitoringu i ewaluacji LSR;

11)Nadzér na organizowaniem proceséw promowania i popularyzowania LSR wsréd mieszkancow
z obszaru dziatania LGR;

12)Nadzér nad  prawidlowoscig sporzagdzania  koncowych  rozliczen finansowych
i rzeczowych pod wzgledem zgodnosci z warunkami umow;

13) Przygotowanie  informacji ~dla ~ Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu i Rady
o nieprawidtowosciach w wdrazaniu LSR;

14) Nadzor nad wykonywaniem zalecen pokontrolnych organéw uprawnionych do przeprowadzania
kontroli w LGR;

15) Nadzér nad wykonywanie, innych dzialan kontrolnych, nadzorujacych i koordynujgcych procesy
wdrazania, monitoringu i ewaluacji LSR;

16) Podejmowania biezacych decyzji dotyczacych dziatalnosci LGR w zakresie nie zastrzezonym dla
innych organéw LGR.




8) przygotowywanie propozycji w zakresie WzOréw przedmiotéw promocyjnych, zlecanie
zamowien i udzial w dokonywaniu wyboru dostawcéw i wykonaweow;

9) doradztwo w zakresie dziatan promocyjnych i informacyjnych w zakresie wdrazania PO RYBY
2014-2020

10) organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGR.

Zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci:

1) Przygotowywanie i realizowanie dziatan stuzacych aktywizacji spotecznosci lokalnej.

2) Przygotowanie i realizowanie zadan zwigzanych z promocjg dziatalnosci stowarzyszenia.

3) Wspoldzialanie z organizacjami, instytucjami, przedsigbiorcami i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé zbiezng z celami dziatalnosci stowarzyszenia.

4) prowadzenie dokumentacji informacyjnej i szkoleniowej

KWALIFIKACJE 1 DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

Konieczne: 1) Wyksztalcenie wyzsze,

2) Znajomo$¢ problematyki i doswiadczenie w zakresie
realizacji projektéw w ramach PO RYBY 2007-2013;

3) Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym
szczeg6lnie aplikacji biurowych.

Pozadane: 1) Znajomos$¢ jezyka urzgdowego UE.

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej”

Nazwa stanowiska Specjalista ds. finansowych
Bezposredni przetozony Dyrektor Biura

Stanowiska podlegle

Podstawa zatrudnienia Umowa o pracg — 1/2 etatu

ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI:

Do bezpo$rednich zadan nalezy:

Do

Y
2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)

bezposrednich zadan stanowiska pracy nalezy:

organizacja i prowadzenie rachunkowosci i ksiegowosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ;

prowadzenie  akt  personalnych  pracownikow  oraz calosci  spraw  zwigzanych
z zobowiazaniami podatkowymi pracownikéw, czlonkéw organ6w LGR, zleceniobiorcow oraz
ich ubezpieczeniami i wynagrodzeniami;

nadzér nad przestrzeganiem wymogéw kontroli finansowej i procedur kontroli dokumentow
finansowych;

sprawowanie kontroli formalno-prawnej i rachunkowej wszystkich dowodéw ksiggowych oraz
innych dokumentéw powodujgcych skutki finansowe;

nadzér nad terminowa regulacjg wszystkich zobowigzan finansowych;

nadzor nad zobowigzaniami i dokumentacjg dla potrzeb rozliczania sie z Urzgdem Skarbowym,
ZUS;

sporzadzanie finansowych sprawozdan oraz bilansow;

naliczanie i wyplacanie wynagrodzen i innych naleznosci oraz wyliczanie na tej podstawie PIT
dla pracownikéw Biura ,czionkow organéw LGR oraz zleceniobiorcow;




KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

Konieczne: 1) Wyksztalcenie wyzsze;

2) Udokumentowane do$wiadczenie w zakresie monitoringu
dokumentdw strategicznych itp.

3) Znajomos¢ problematyki i doswiadczenie w zakresie
realizacji projektéw w ramach PO RYBY 2007-2013;

Pozadane: 1) Doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych
ze srodkow UE

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej”

Nazwa stanowiska Doradca
Bezposredni przelozony Dyrektor Biura LGR
Stanowiska podlegle =~ | —-memmeeee-

Podstawa zatrudnienia Umowa zlecenia

ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI:

Do bezposrednich zadan nalezy:

Biezaca analiza dokument6w i interpretacji dotyczacych wdrazania PO RYBY 2014-2020;
Doradztwo specjalistyczne dla beneficjentéw LGR,

Animowanie dziatan w zakresie opracowania wnioskow przez beneficjentow,

Udzielanie informacji.

Przygotowanie informacji dotyczacych wdrazania LSR

Dokumentowanie prowadzone doradztwa,

Prowadzenie spotkan i szkolen dla beneficjentéw.

SN O A b (L 1N e

~ Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:
1. Swiadczenie doradztwa oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;.

KWALIFIKACJE 1 DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

Konieczne: Wyksztalcenie wyzsze;
Znajomos$¢ problematyki i do§wiadczenie w zakresie realizacji
projektéw w ramach funduszy UE;

Pozadane: Doswiadczenie w obstudze beneficjentow w programach UE
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