REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej”

§1.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego regulaminu mowa jest o:

1.

2.

3.

N

=

Regulaminie — nalezy przez rozumie¢ Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej”.

Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Rybacka
Puszczy Sandomierskiej”.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
Puszczy Sandomierskiej.

Walnym Zebraniu Cztonkéw - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej”.

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Rybacka
Puszczy Sandomierskiej”.

Radzie— nalezy przez to rozumie¢ Rade Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Rybacka Pusz-
czy Sandomierskiej”.

Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia
»Lokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej”.

Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Rybacka Puszczy Sandomierskiej”.

LSROR — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Strategi¢ Rozwoju Obszarow Rybackich.

. LSR — nalezy przez to rozumie¢ Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spo-

teczno$¢ objetego Programem Operacyjnym ,,Rybactwo i Morze” na lata 20014-2012

§2.
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i dziata na podstawie
Statutu, Uchwal Walnego Zebrania Cztonkow oraz niniejszego regulaminu.
Siedziba wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miasto Nowa Deba.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§ 3.

Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy 1 siedziby Stowarzyszenia.
Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: Prezes,
dwoch Wiceprezesoéw, Sekretarz, Czionek Zarzadu lub innymi okre§lonymi przez Zarzad.

§ 4.

Zarzad  kieruje  caloksztaltem  dziatalnoSci  Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

1.

§ 5.

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, 2 Wiceprezesow, Sekretarza oraz 1 do 3 cztonkow. Zarzad
wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod kandydatéw zgloszonych przez
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
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W razie zmniejszenia liczby cztonkow Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje
wyboru uzupetniajacego na najblizszym posiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku odwotania cztonka Zarzadu wyboru uzupeiniajagcego dokonuje si¢ na tym
samym posiedzeniu.

Wyboru Wiceprezesow oraz Sekretarza dokonuja cztonkowie Zarzadu na wniosek
Prezesa, na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkdow.

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba prowadzgca odptatng dziatal-
no$¢ lub $wiadczaca prace polegajaca na doradztwie w przygotowaniu wnioskow o dofi-
nansowanie lub ubieganiu si¢ 0 pomoc przyznawang w ramach osi priorytetowej 4 Pro-
gramu Operacyjnego ,,Zrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych ob-
szaroOw rybackich 2007-2013”

§ 6.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest Prezes, a w przypadku
jego nieobecnosci jeden z Wiceprezesow.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
Prezes lub jeden z Wiceprezeséw Zarzadu i jeden cztonek dowolny cztonek Zarzadu nie-
zaleznie od pelnionej funkcji facznie.

Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikow prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia w granicach umocowania statutowego.

§7.

zadan Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw 1 przedstawianie sprawozdan
z ich wykonania,

zwolywanie 1 przygotowywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, przygotowywanie
projektow uchwat (wystepowanie z inicjatywg uchwalodawczg) 1 innych aktow
normatywnych w tym regulaminéw,

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

nabywanie 1 zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci,

opracowywanie projektu LSR oraz innych dokumentéw wymaganych przepisami PO
RYBY, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

wprowadzanie zmian w LSR, z wylaczeniem zmian zwigzanych z modyfikacjg karty oce-
ny operacji.,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PO RYBY, w tym ogta-
szanie konkurs6w na projekty, ich przyjmowanie, przedktadanie Komitetowi celem doko-
nania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,

przyjmowanie lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz dokonywanie procedury ich
zmian,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami zwigzanymi z realizacjg LSR,
opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskania srodkow na realizacje
celow z innych programéw pomocowych, tak krajowych, jak i zagranicznych,
zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczeci uzywanej przez Stowarzyszenie,
wykonywanie budzetu,

zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez
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Walne Zebranie Czlonkow,

prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Prezesa
Zarzadu,

delegowanie reprezentantow do organdéw organizacji dziatajacych na podstawie umow
1 porozumien zawartych przez Stowarzyszenie,

zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania Biura Stowarzyszenia,

opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnos$ci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych Statutem do wlasciwosci
innych wladz Stowarzyszenia.

§ 8.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu z wlasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Komitetu, lub upowazniony przez niego cztonek z glosem doradczym
oraz goscie zaproszeni przez Prezesa.

§09.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

Protoko6t powinien zawierac:
1) date posiedzenia,
2) porzadek obrad, stwierdzenie przyjecia porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniego
posiedzenia Zarzadu,
3) zwigzle streszczenie omawianych spraw i dyskusji, odrgbne zdanie cztonka w danej
kwestii,
4) liczbe oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami.
Lista obecnosci cztonkdw Zarzadu oraz innych oso6b obecnych na posiedzeniu stanowi
zatgcznik do protokotu.
Protokot podlega zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony
protokot podpisuje Prezes.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§ 10.
Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwal, w gtosowaniu
jawnym.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoScig gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Zarzadu.
W przypadku rownej liczby glosow "za" 1 "przeciw" decyduje glos Prezesa Zarzadu.
W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocy telefaksu, korespondencji pocztowej lub internetowe;.
Ustalenia dokonane w trybie ust4 wymagaja potwierdzenia w formie pisemnej
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Uchwaty podpisuje Prezes lub jeden z Wiceprezesow z cztonkiem.

§11.
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.



Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podzialu dokonanego przez Prezesa oraz
wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze Statutu, Uchwatl Walnego Zebrania
Cztonkoéw 1 Zarzadu oraz regulamindw.

§12.
W razie sprzeczno$ci interesoOw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka
Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy
i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego czitonka od udzialu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§13.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura
Stowarzyszenia, za wyjatkiem Dyrektora Biura oraz osob prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia lub realizujacych okreslone zadania, oraz okreslanie ich obowigzkow
I odpowiedzialnosci.
W przypadku niemozliwo$ci wykonywania czynno$ci okreslonych w ust. 1 przez Prezesa
Zarzadu, podejmuje je jeden z Wiceprezesow.
W zakresie praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami maja odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 14.
Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci lokat
terminowych i w papierach warto§ciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem obligacji
Skarbu Panstwa i1 jednostek samorzadu terytorialnego.
Przy lokacie wolnych $rodkéw finansowych stowarzyszenia lub tworzonych funduszy
celowych Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewnos$¢
lokaty przed jej dochodowoscia.
Podstawowe konto bankowe Zarzad otwiera w miejscowym Banku i za posrednictwem
tego Banku przeprowadzane sa rézne — prawem przypisane — operacje finansowe.

§ 15.
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac
si¢ postanowieniami Statutu badZz innymi przepisami prawa, a W ostatecznosci
powszechnie obowigzujacymi normami zwyczajowymi.
Regulamin jest w korelacji z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych
potrzeb Stowarzyszenia.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.



