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2ÏÚÄÚÉÁč )Ȣ #ÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙËÁ ,'2 

I.1. Nazwa 

Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiejò zostağo utworzone dnia 7 grudnia 2009 roku  

 i wpisane dnia 21 grudnia 2009 roku w KRS pod numerem 0000344668. Stowarzyszenie dziağa na podstawie ustawy 

z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy  z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym                

z udziağem lokalnej spoğecznoŜci. Jako organizacja pozarzŃdowŃ realizujŃcŃ swoje cele statutowe jako stowarzyszenie 

Ăspecjalneò posiadajŃce osobowoŜĺ prawnŃ i podlega nadzorowi Marszağka Wojew·dztwa Podkarpackiego. 

Czğonkami stowarzyszenia sŃ: osoby fizyczne, podmioty gospodarcze, przedstawiciele organizacji i instytucji 

reprezentujŃcych sektor pozarzŃdowy oraz sektor publiczny. W strukturze stowarzyszenia wystňpujŃ nastňpujŃce 

organy: Walne Zebranie Czğonk·w, ZarzŃd, Komisja Rewizyjna oraz Rada LGR. 
I.2. Zwiňzğy opis obszaru 

Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiejò obejmuje teren 1845 km
2
, kt·ry zamieszkuje 

148 133 mieszkaŒc·w. W skğad LGR wchodzi 13 gmin z terenu wojew·dztwa podkarpackiego i lubelskiego. SŃ to 

gminy: Kolbuszowa, Dzikowiec, Baran·w Sandomierski, Nowa Dňba, Grňb·w, Gorzyce, Bojan·w, Zaleszany, 

RadomyŜl nad Sanem, Zaklik·w, Potok Wielki, Modliborzyce, Jan·w Lubelski. W skğad LGR wchodzi 6 gmin 

miejsko-wiejskich oraz 7 gmin wiejskich. Miasta na obszarze LGR to Kolbuszowa (2013 r. ï 9329 mieszkaŒc·w), 

Baran·w Sandomierski (1497 mieszkaŒc·w), Nowa Dňba (11 507 mieszkaŒc·w), Jan·w Lubelski (12 092 

mieszkaŒc·w). Dnia 01.01.2014 roku prawa miejskie uzyskağy Miasta Zaklik·w (na koniec roku 2014 3064 

mieszkaŒc·w) i Modliborzyce (1430 mieszkaŒc·w). Miasta na obszarze LGR na koniec 2014 roku zamieszkiwağo 

38740 os·b co stanowiğo 26,2% og·ğu mieszkaŒc·w. Liczba mieszkaŒc·w na 1 km
2
 na koniec 2013 roku wynosiğa 

80,3 osoby. Na cağym obszarze planowane jest wdraŨania monofunduszowej Lokalnej Strategii Rozwoju 

wsp·ğfinansowanej ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w ramach Programu Operacyjnego 

ĂRybactwo i Morze 2014-2020ò 
 

Tabela 1: Powierzchnia i liczba mieszkaŒc·w na obszarze objňtym LSR 

Lp. Nazwa gminy objňtej LSR Powiat 
Powierzchnia 

og·ğem w km
2 

Liczba 

mieszkaŒc·w na 

dzieŒ 31.12.2013 

Liczba 

mieszkaŒc·w 

na 1 km
2
  

1.  Dzikowiec kolbuszowski 122 6509 53,4 

2.  Baran·w Sandomierski tarnobrzeski 122 12051 98,8 

3.  Bojan·w stalowowolski 179 7482 41,8 

4.  Grňb·w tarnobrzeski 187 9852 52,7 

5.  Nowa Dňba tarnobrzeski 143 18551 129,7 

6.  Gorzyce tarnobrzeski 69 13464 195,1 

7.  Kolbuszowa kolbuszowski 171 24997 146,2 

8.  Modliborzyce janowski 153 7126 46,6 

9.  Potok Wielki janowski 98 4819 49,2 

10.  Zaklik·w stalowowolski 202 8709 43,1 

11.  Zaleszany stalowowolski 87 10904 125,3 

12.  RadomyŜl nad Sanem stalowowolski 134 7397 55,3 

13.  Jan·w Lubelski janowski 178 16272 91,4 

RAZEM  - 1845 148133 80,3 

ťr·dğo: Bank Danych Lokalnych GUS,  www.stat.gov.pl 

Obszar objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju obejmuje 148 133 mieszkaŒc·w i jest to wartoŜĺ wiňksza niŨ Ŝrednia liczba 

mieszkaŒc·w objňtych LSROR w latach 2007-2013 w wojew·dztwie podkarpackim, kt·ra wynosiğa 57 074,5 

mieszkaŒc·w. 

Obszar LGR stanowi pogranicze trzech wojew·dztw podkarpackiego, lubelskiego i Ŝwiňtokrzyskiego. 7 gmin obszaru 

stanowiŃ gminy usytuowane na pograniczu wojew·dztw. CechŃ charakterystycznŃ obszaru jest teŨ sŃsiedztwo  
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wiňkszych miast w tym Stalowej Woli, Tarnobrzega, Sandomierza. DziağalnoŜĺ rybacka na obszarze LGR opiera siň 

gğ·wnie o gospodarstwa karpiowe zlokalizowane wzdğuŨ rzeki sanny na pograniczu wojew·dztw podkarpackiego              

i lubelskiego oraz wzdğuŨ rzeki Ğňg. Stawy hodowlane posiadajŃ ponad 100-letnia historiň, w wiňkszoŜci otoczone sŃ 

lasami i stanowiŃ bogate siedliska dla ptak·w i zwierzŃt. WiňkszoŜĺ staw·w poğoŨona jest na obszarach Natura 2000.  

 

I.3. Mapa obszaru 
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I.4. Opis struktury LGR  

W 2009 roku z inicjatywy rybak·w i samorzŃdowc·w z obszaru Gmin Nowa Dňba, Baran·w Sandomierski, Bojan·w, 

Padew Narodowa, Dzikowiec, Grňb·w, Kolbuszowa. Powoğane zostağo Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Rybacka 

Puszczy Sandomierskiejò. Czğonkami zağoŨycielami Stowarzyszenia byğo 67 os·b i podmiot·w z obszaru wyŨej 

wymienionych Gmin.  

W latach 2011-2015 Stowarzyszenie realizowağo w ramach PO Ryby 2007-2013 ĂUmowň o warunkach i sposobie 

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaru Rybackiego nr 21/2/MRiRW-LGR/2011òna pierwotna kwotň 

dofinansowania wynoszŃcŃ 11 326 044,21 zğ. W ramach realizacji operacji zrealizowano: 

- 5 um·w o dofinansowanie dotyczŃcych ĂBudowania potencjağu administracyjnego LGR umoŨliwiajŃcego realizacje 

LSRò 

- 3 umowy o dofinansowanie dotyczŃce ĂWsp·ğpracy pomiňdzy Lokalnymi Grupami Rybackimi polegajŃce na 

zdobywaniu wiedzy, wymianie informacji i doŜwiadczeŒ, promocji oraz realizacji wsp·lnych przedsiňwziňĺò 

W ramach umowy nr 00038-6173-SW0900001/13/ z dnia 28.02.2013 Stowarzyszenie LGR Puszczy Sandomierskiej 

byğo liderem odpowiedzialnym za realizacjň dziağania ĂSzkolenie >BezpieczeŒstwo ryb jako produktu spoŨywczego<ò 

Dnia 5.11.2015 roku do Stowarzyszenia przyjňte zostağy Gminy Kolbuszowa, Zaleszany, Gorzyce, RadomyŜl nad 

Sanem, Zaklik·w, Potok Wielki, Modliborzyce, Jan·w Lubelski. Co znaczŃco zwiňkszyğo obszar dziağania oraz liczbň 

mieszkaŒc·w na obszarze dziağania LGR.  

W przyszğym okresie programowania 2014-2020 Stowarzyszenie bňdzie kontynuowağo swojŃ dziağalnoŜĺ. Ze wzglňdu 

na duŨy obszar dziağalnoŜci LGR wychodzŃc naprzeciw potrzebom przyszğych beneficjent·w w zakresie pomocy  

w ubieganiu siň o Ŝrodki finansowe, jego obsğugŃ bňdzie zajmowağo siň Biuro LGR w Nowej Dňbie. 
KaŨdy z zatrudnionych pracownik·w w LGR posiada wiedzň i wieloletnie doŜwiadczenie zwiŃzane opracowaniem 

wniosk·w o dofinansowanie, wniosk·w o pğatnoŜĺ dotyczŃcych programu PO RYBY 2007-2013 oraz wiedzň 

zwiŃzanŃ z wdraŨaniem i aktualizacjŃ dokument·w strategicznych o zasiňgu lokalnym, jak r·wnieŨ doŜwiadczenie w 

zakresie udzielania doradztwa przyszğym beneficjentom pomocy. 

Zatrudnieni w Biurze LGR pracownicy to osoby uczestniczŃce we wdraŨaniu LSR w poprzednim okresie 

programowania, w tym wdraŨania LSROR w ramach PO RYBY 2007 ï 2013. Pracownicy posiadajŃ r·wnieŨ 

specjalistycznŃ wiedzň zdobytŃ na szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, UrzŃd 

Marszağkowski oraz wsp·ğpracujŃce Lokalne Grupy Rybackie z obszaru poğudniowej Polski. 
Biuro LGR w ramach wdraŨania LSR w okresie programowania 2014-2020, bňdzie realizowağo swoje zadania                        

w oparciu o nastňpujŃcych pracownik·w: 

- Dyrektor Biura ï zatrudnienie: umowa o pracň w wymiarze minimum 1/2 etatu; 

- Specjalista ds. administracji, informacji i promocji ï zatrudnienie: umowa o pracň w wymiarze minimum  

1/2 etatu; 

- Specjalista ds. finansowych ï zatrudnienie: umowa o pracň w wymiarze 1/2 etatu; 

- Doradca - zatrudnienie: umowa zlecenie; 

- Specjalista ds. monitoringu ï zatrudnienie: umowa zlecenie; 

 

Dla powyŨszych stanowisk pracy zostağy opracowane procedury i podziağy zadaŒ do realizacji. Dodatkowo w celu 

zapewnienia wysokiej jakoŜci obsğugi zar·wno LSR jak i dziağalnoŜci biura LGR, dla ww. zostağ opracowany plan 

szkoleŒ uwzglňdniajŃcy podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych wynikajŃcy z wdraŨanych dziağaŒ oraz ze 

zmieniajŃcych siň przepis·w. Dodatkowe szkolenia jakie bňdŃ mogğy byĺ wprowadzone do planu szkoleŒ wynikaĺ 

bňdŃ z przeprowadzonego monitoringu dziağaŒ doradczych (zgodnie z tab. ĂDziağania realizowane w ramach 

czynnoŜci monitoringowychò oraz ĂRegulaminem pracy biura LGRò). 
Szczeg·ğowy opis stanowisk,  zakres zadaŒ pracownik·w, opis zadaŒ w zakresie animacji lokalnej i wsp·ğpracy, 

metody ich pomiaru, a takŨe metody pomiaru udzielanego doradztwa znajdujŃ siň w regulaminie pracy Biura LGR. 

 

Siedziba Biura zlokalizowana jest w wynajňtym lokalu w Nowej Dňbie Pomieszczenia  Biura wyposaŨone zostağy w 

podstawowy sprzňt biurowy tj. biurka, krzesğa, stoğy, szaforegağy, telefony-faxy, drukarki, kserokopiarki kolorowe - 

urzŃdzenia wielofunkcyjne, rzutniki, komputery stacjonarne i przenoŜne. CzňŜĺ wyposaŨenia wymaga wymiany ze 

wzglňdu na ich czňŜciowe zuŨycie oraz niskie parametry techniczne. Sytuacja ta dotyczy np. komputer·w oraz czňŜci 

narzňdzi pracy bezpoŜredniej. Biuro posiada podstawowe zaplecze sanitarno-socjalne. Pomieszczenie pozwala na 

prowadzenie dziağalnoŜci biurowej umoŨliwiajŃcej podstawowŃ obsğugň beneficjent·w oraz archiwizowanie tworzonej 

dokumentacji przez okres wymagany przepisami prawa. Dla potrzeb odbywania Walnych ZebraŒ Czğonk·w, bardziej 

liczebnych narad, spotkaŒ i szkoleŒ, LGR ma zapewnionŃ moŨliwoŜĺ korzystania z sal konferencyjnych Urzňd·w 

Gmin. 
Dotychczasowa dziağalnoŜĺ czğonk·w LGR w zakresie realizacji projekt·w na obszarach zaleŨnych od rybactwa oraz 

o zakresie podobnym do zakresu realizacji LSR przedstawia doŜwiadczenie czğonk·w LGR. W okresie 

programowania 2007-2013 w ramach wdraŨania LSROR na obszarze objňtym LGR zrealizowanych zostağo wiele 

operacji przez podmioty, kt·re uczestniczyğy w realizacji LSR oraz sŃ czğonkami LGR.     
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ĞŃcznie podmioty z terenu LGR zrealizowağy 46 operacji, z tego czğonkowie Stowarzyszenia zrealizowali 27 operacji, 

przedstawiciele sektora rybackiego zrealizowali 11 operacji a  samorzŃdy lokalne 16 operacji. 

 

LGR Puszczy Sandomierskiej jest partnerstwem tr·jsektorowym. Czğonkami Stowarzyszenia sŃ przedstawiciele 

sektora publicznego, gospodarczego, spoğecznego i mieszkaŒcy.  

ReprezentatywnoŜĺ sektorowa czğonk·w zwyczajnych LGR przedstawia siň nastňpujŃco: z sektora publicznego (osoby 

prawne ï gminy, oŜrodki kultury, zakğady opieki zdrowotnej) wywodzi siň 14 czğonk·w; z sektora gospodarczego 

(podmioty gospodarcze i rybacy) wywodzi siň  26 czğonk·w; z sektora spoğecznego (organizacje pozarzŃdowe - 

stowarzyszenia) wywodzi siň  8 czğonk·w; mieszkaŒcy stanowiŃ 69 czğonk·w. 

W 2015 r. do  LGR wstŃpiğy nowe podmioty: sektor publiczny: 8 gmin i Zesp·ğ Szk·ğ Centrum Ksztağcenia 

Rolniczego w Potoczku, 17 reprezentant·w sektora rybackiego, 29  przedstawicieli sektora spoğecznego, w tym 5 

stowarzyszeŒ. R·wnoczeŜnie w zwiŃzku z weryfikacjŃ listy czğonk·w Stowarzyszenia czňŜĺ czğonk·w nie biorŃcych 

udziağu w dziağaniach Stowarzyszenia zostağo pozbawionych czğonkostwa. 

W strukturze LGR szczeg·lne znaczenie majŃ podmioty sektora rybackiego. ĞŃcznie wŜr·d czğonk·w LGR jest 25 

podmiot·w reprezentujŃcych sektor rybacki oraz organizacje prowadzŃce dziağalnoŜĺ zarybieniowŃ (Okrňgi PZW). 

Wsp·lnym obszarem dziağaŒ wszystkich podmiot·w wchodzŃcych w skğad LGR jest dziağanie na rzecz rozwoju 

obszaru zaleŨnego od rybactwa w szczeg·lnoŜci poprzez dziağania w zakresie rozwijania i dywersyfikacji dziağalnoŜci 

rybackiej, poprawy warunk·w zamieszkiwania oraz atrakcyjnoŜci obszaru LGR, ochrony Ŝrodowiska oraz zachowania 

dziedzictwa kulturowego obszaru w tym szczeg·lnie dziedzictwa zwiŃzanego z rybactwem. WŜr·d czğonk·w LGR 

znajduje siň 8 stowarzyszeŒ i fundacja. SŃ to gğ·wnie stowarzyszenia wňdkarskie, zajmujŃce siň promocjŃ ryb oraz ich 

spoŨycia, oraz stowarzyszenia dziağajŃce na rzecz rozwoju lokalnego. MieszkaŒcy obszaru w duŨej czňŜci sŃ 

lokalnymi liderami i osobami zaangaŨowanymi w dziağalnoŜĺ na rzecz spoğecznoŜci lokalnych. Istotnym partnerem 

jest 13 samorzŃd·w gminnych z obszaru dw·ch wojew·dztw podkarpackiego i lubelskiego, kt·re koncentrujŃ siň na 

dziağaniach zwiŃzanych z podnoszeniem atrakcyjnoŜci turystycznej i poprawy warunk·w zamieszkiwania na 

obszarach LGR. Opisane partnerstwo czğonk·w LGR odzwierciedla jego tr·jsektorowoŜĺ w r·Ũnorodnych dziedzinach 

dziağalnoŜci z kt·rych wywodzŃ siň lokalni liderzy. Czğonkowie LGR majŃ rozeznanie w lokalnym Ŝrodowisku                    

w szczeg·lnoŜci, w zakresie specyfiki zwiŃzanej z dziağalnoŜciŃ rybackŃ i ochronŃ Ŝrodowiska, dziağaŒ na rzecz 

aktywizacji lokalnej oraz tworzenia warunk·w dla rozwoju spoğeczno-gospodarczego. Dziağania LGR w okresie   

2014-2020 w spos·b szczeg·lny ukierunkowane bňdŃ na tworzenie nowych miejsc pracy, wspieranie grup 

defaworyzowanych, zachowanie i wykorzystanie potencjağu przyrodniczego oraz dziedzictwa kulturowego w tym 

szczeg·lnie dziedzictwa zwiŃzanego z sektorem rybackim. 

 

I.5. Charakterystyka rozwiŃzaŒ stosowanych w procesie decyzyjnym 

Organem odpowiedzialnym w zakresie wyboru operacji LSR jest Rada Stowarzyszenia. Do wyğŃcznej kompetencji 

Rady naleŨy wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.  
Rada Stowarzyszenia wybierana jest w gğosowaniu jawnym na Walnym Zebraniu Czğonk·w spoŜr·d czğonk·w 

reprezentujŃcych partner·w sektora publicznego, spoğecznego i gospodarczego. Kadencja Rady wynosi cztery lata. 

Czğonkowie Rady nie mogŃ byĺ jednoczeŜnie czğonkami ZarzŃdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub 

pracownikami Biura.  
W razie zmniejszenia liczby czğonk·w Rady, Walne Zebranie Czğonk·w dokonuje wyboru uzupeğniajŃcego na 

najbliŨszym posiedzeniu. 
Rada Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiejò, liczy 15 czğonk·w. Wybrana zostağa przez 

Walne Zebranie Czğonk·w w dniu 25 listopada 2015 roku. W skğad Rady wchodzi: PrzewodniczŃcy, jeden 

WiceprzewodniczŃcy oraz 13 czğonk·w.  

Przedstawiciele wğadzy publicznej ani Ũadnej pojedynczej grupy interes·w nie posiadajŃ wiňcej niŨ 49% praw gğosu     

w podejmowaniu decyzji przez ten organ. 40% czğonk·w Rady zgodnie z przyjňtymi zağoŨeniami jest 

przedstawicielami sektora rybackiego. 

ReprezentatywnoŜĺ partner·w z poszczeg·lnych sektor·w w skğadzie osobowym Rady przedstawia siň nastňpujŃco: 
1) sektor spoğeczny ï 5 czğonk·w Rady tj. 33,3% skğadu Rady; 

2) sektor gospodarczy ï 6 czğonk·w Rady tj. 40% skğadu Rady, w tym 1 osoba poniŨej  

35 roku Ũycia; 

3) sektor publiczny ï 4 czğonk·w Rady tj. 26,6% skğadu Rady, w tym jedna kobieta 
Stowarzyszenie w ramach dziağaŒ w latach 2009-2013 wypracowağo i wdroŨyğo procedurň konsultacji zmian w LSR 

obejmujŃcŃ spos·b podania do wiadomoŜci proponowanych zmian oraz zasady zgğaszania uwag przez 

zainteresowanych. 
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I.6. Dokumenty regulujŃce funkcjonowanie LGR z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem 

gğ·wnych kwestii, kt·re bňdŃ w nich zawarte 

Dokumenty regulujŃce funkcjonowanie LGR to: Statut; Regulamin Obrad Walnego Zebrania Czğonk·w (WZC); 

Regulamin ZarzŃdu; Regulamin Organizacyjny Rady; Regulamin Komisji Rewizyjnej; Regulamin Pracy Biura;  
 

Wsp·lnym celem dziağania wszystkich organ·w LGR Puszczy Sandomierskiej jest realizacja Lokalnej Strategii 

Rozwoju na obszarze dziağania 13 gmin: Kolbuszowa, Dzikowiec, Baran·w Sandomierski, Nowa Dňba, Gorzyce, 

Grňb·w, Zaklik·w, Bojan·w, RadomyŜl nad Sanem, Zaleszany, Potok Wielki, Modliborzyce i Jan·w Lubelski. 

Organem uprawnionym do uchwalenia Lokalnej Strategii Rozwoju jest Walne Zebranie Czğonk·w. Statut 

Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiejò jest nadrzňdnym dokumentem regulujŃcym 

funkcjonowanie LGR. OkreŜla zakres uregulowaŒ zgodnie z ustawŃ prawo o stowarzyszeniach oraz ustawŃ o rozwoju 

lokalnym m. in. cele i zasady dziağania Stowarzyszenia, sprawy dotyczŃce czğonkostwa w szczeg·lnoŜci sektorowoŜĺ, 

okreŜla wğadze Stowarzyszenia i zakres dziağania Walnego Zebrania Czğonk·w i innych organ·w Stowarzyszenia, 

okreŜla majŃtek i gospodarkň finansowŃ Stowarzyszenia. Wszystkie regulaminy okreŜlajŃ skğad organ·w, wskazujŃ 

reprezentatywnoŜĺ organu, szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ, zasady podejmowania decyzji 

oraz spos·b protokoğowania posiedzeŒ. Regulaminy sŃ uchwalane i zmieniane przez Walne Zebranie Czğonk·w,                

z wyğŃczeniem Regulaminu Organizacyjnego Biura, kt·ry uchwala i zmienia ZarzŃd LGR.  

Regulamin Obrad WZC okreŜla ponadto szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie skğadu, wyboru 

i odwoğywania organ·w stowarzyszenia. Do wyğŃcznej wğaŜciwoŜci WZC naleŨŃ sprawy wymienione w Statucie 

Stowarzyszenia dotyczŃce jego kompetencji. 

Regulamin ZarzŃdu ponadto okreŜla spos·b reprezentowania Stowarzyszenia na zewnŃtrz, wskazuje uprawnienie 

zarzŃdzania majŃtkiem, nadaje uprawnienia do przyjmowania nowych czğonk·w, daje umocowanie prawne w zakresie 

opracowywania projektu i realizacjň LSR, okreŜla  zakres nadzoru w stosunku do Prezesa ZarzŃdu wynikajŃcy z prawa 

pracy oraz uprawnia do zatwierdzania regulaminu funkcjonowania Biura Stowarzyszenia. 

Regulamin Organizacyjny Rady okreŜla ponadto spos·b wyboru operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane  w ramach 

opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Operacyjnego ĂRybactwo                      

i Morze 2014-2020ò, okreŜla organizacjň wewnňtrznŃ i tryb pracy Rady, szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji 

posiedzeŒ Rady, reprezentatywnoŜĺ sektorowŃ w skğadzie osobowym Rady, rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia                    

z oceny operacji czğonk·w Rady, prowadzenia rejestru interes·w, oraz spos·b postňpowania w przypadku wnoszenia 

protest·w i odwoğaŒ. 

Regulamin pracy biura LGR okreŜla zasady naboru i zatrudniania pracownik·w, strukturň i opis stanowisk, spos·b 

Ŝwiadczenia bezpğatnego doradztwa, uprawnienia dyrektora Biura, zasady udostňpniania informacji uwzglňdniajŃce 

zasady bezpieczeŒstwa informacji i przetwarzania danych osobowych. 

2ÏÚÄÚÉÁč ))Ȣ 0ÁÒÔÙÃÙÐÁÃÙÊÎÙ ÃÈÁÒÁËÔÅÒ ,32 

Celem realizowanych konsultacji spoğecznych byğo przede wszystkim zapewnienie mieszkaŒcom obszaru LGR w tym 

szczeg·lnie przedstawicielom sektora rybackiego umoŨliwienie uczestniczenia w procesie przygotowania, 

opracowania i zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju.  

Realizowane w ramach partycypacji spoğecznej zwiŃzanej z przygotowaniem LSR dziağania to takŨe w przypadku 

prowadzonych prac: 

- informowanie o planowanych dziağaniach, 

- zebranie wniosk·w i uwag uczestnik·w konsultacji spoğecznych, ich analiza oraz  informacja zwrotna.  

Przed rozpoczňciem dziağaŒ zwiŃzanych z opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju ZarzŃd Stowarzyszenia po 

analizie potencjağu obszaru dziağania LGR Puszczy Sandomierskiej podjŃğ decyzje o poszerzeniu obszaru dziağania             

w celu zapewnienia lepszych warunk·w do wdraŨania LSR w przyszğym okresie programowania. W wyniku tej 

decyzji nawiŃzano kontakt z Lokalna GrupŃ RybackŃ ĂKARP Doliny Sannyò funkcjonujŃcŃ na obszarze gmin 

Zaklik·w, Potok Wielki, Modliborzyce i Jan·w Lubelski. Wspomniana grupa pomimo braku dofinansowania ze 

Ŝrodk·w PO RYBY 2007-2013 prowadziğa nadal dziağalnoŜĺ w zakresie m.in. promocji karpia w formie imprez 

kulturalnych i zachňcania do spoŨycia ryb. W wyniku przeprowadzonych rozm·w w pierwszym p·ğroczu 2015 roku 

podjňliŜmy decyzjň o wsp·lnym aplikowaniu o Ŝrodki na realizacjň LSR. W wyniku analizy rozwiŃzaŒ formalno-

prawnych ZarzŃd obydwu StowarzyszeŒ podjŃğ decyzjň o przygotowaniu LSR w ramach funkcjonujŃcego 

Stowarzyszenia ĂLGR Puszczy Sandomierskiejò i przystŃpieniu gmin i czğonk·w LGR ĂKARP Doliny Sannyò do tego 

Stowarzyszenia. Dodatkowo propozycja udziağu we wdraŨaniu LSR zostağa skierowana do rybak·w i gmin z obszaru: 

Kolbuszowej, Gorzyc, Zaklikowa, Zaleszan, RadomyŜla nad Sanem. Analiza kluczowych z punktu widzenia grup 

docelowych wykazağa, ze najwiňksze znaczenie w sukcesie wdraŨania LSR bňdzie miağo znaczŃce zaangaŨowanie siň 

przedstawicieli sektora rybackiego.  

 

Proces realizowanych konsultacji spoğecznych zwiŃzanych z opracowaniem LSR uwzglňdniağ nastňpujŃce elementy: 
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Informowanie o zmianie struktury obszarowej oraz pozyskanie czğonk·w z nowego obszaru dziağania LGR, zamiar 

przystŃpienia LGR do opracowania LSR, otwarte zaproszenie do uczestnictwa w pracach nad LSR;  
W ramach dziağaŒ zwiŃzanych z poszerzeniem Stowarzyszenia zorganizowaliŜmy nastňpujŃce spotkania: 

¶ 17 sierpnia 2015 w Zaklikowie ï z udziağem 18 przedstawicieli samorzŃd·w lokalnych oraz przedstawicieli 

Stowarzyszenia ĂKARP Doliny Sannyò. 

¶ wizyta studyjna 26 sierpnia 2015 roku  -  Na wniosek przedstawicieli sektora rybackiego ze Stowarzyszenia 

KARP Doliny Sanny zorganizowany zostağ wyjazd studyjny dla przedstawicieli sektora rybackiego z nowego 

obszaru dziağania, kt·rego celem byğo zaprezentowanie efekt·w wdraŨania LSROR przez LGR Puszczy 

Sandomierskiej w latach 2007-2015. Wizyta studyjna obejmowağa wizyty w Gospodarstwie Rybackim w 

Grňbowie, Gospodarstwie Rolno-Rybackim w Knapach oraz Izbie Rybackiej w Wilczej Woli. Elementem 

wyjazdu byğo spotkanie informacyjne  i warsztaty dotyczŃce zasad pracy nad LSR. W trakcie dyskusji 

om·wiono zasady przygotowania LSR, harmonogram prac oraz ustalono zasady komunikacji opierajŃce siň o 

dotychczasowe sposoby komunikacji w Stowarzyszeniu ĂKarp Doliny Sannyò opierajŃcy siň gğ·wnie na 

bezpoŜrednich spotkaniach. 

¶ przekazywanie informacji zachňcajŃcych do przystňpowania do Stowarzyszenia na wszystkich spotkaniach 

realizowanych w ramach opracowania LSR. 

Badania ankietowe ï obszary problemowe i kierunki rozwoju obszaru ź przeprowadzono badania ankietowe                  

w formie wywiad·w bezpoŜrednich z przedstawicielami podmiot·w rybackich. Udziağ w badaniu wziňğo 30 

podmiot·w rybackich spoŜr·d 36 zidentyfikowanych przed rozpoczňciem ankiety. Elementem ankiety byğy  m.in. 

potencjağ sektora rybackiego, gğ·wne problemy gospodarstw rybackich, formy sprzedaŨy, planowane cele w ramach 

LSR, grupy wymagajŃce szczeg·lnego wsparcia, formy komunikacji; 
Przeprowadzenie badaŒ w zakresie poŨŃdanych do realizacji w ramach LSR przedsiňwziňĺ ź przeprowadzono 

kolportaŨ kart pt. ĂPropozycja operacjiò w trakcie spotkaŒ zwiŃzanych z opracowaniem LSR oraz za poŜrednictwem 

stron internetowych (zgğoszono 88 propozycji operacji w terminie do 4 grudnia 2015r.). W zwiŃzku z brakiem 

rozporzŃdzeŒ doprecyzowujŃcych zakres moŨliwych do realizacji operacji zdecydowano maksymalnie wydğuŨyĺ okres 

skğadania propozycji operacji; 
Przeprowadzenie wywiad·w indywidualnych zwiŃzanych z pracami nad LSR ź w biurze LGR uruchomiono dyŨury, 

w trakcie kt·rych udzielano informacji nt. LSR i realizowanych konsultacji. Konsultacje prowadzone teŨ byğy w 

trakcie realizacji badaŒ ankietowych adresowanych do przedstawicieli sektora rybackiego, dziağanie realizowane na 

kaŨdym kluczowym etapie prac nad LSR;  
Organizacja spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych na terenie wdraŨania LSR. Celem spotkaŒ byğo bezpoŜrednie 

przekazania mieszkaŒcom informacji o planowanych dziağaniach oraz uwarunkowaniach wdraŨania PO Rybactwo                

i Morze 2014-2020, dokonanie wstňpnej diagnozy obszaru wdraŨania, om·wienie sposob·w komunikacji                           

z mieszkaŒcami, oraz informowanie o moŨliwoŜciach zgğaszania propozycji operacji dotyczŃcych przygotowywanej 

LSR oraz doradztwa w tym zakresie. Przy okazji spotkaŒ udostňpniano takŨe formularze umoŨliwiajŃce zgğaszanie 

operacji oraz deklaracje czğonkostwa w Stowarzyszeniu LGR Puszczy Sandomierskiej. Spotkania odbyğy siň                       

w nastňpujŃcych miejscowoŜciach: 
1. Gorzyce -termin spotkania: 25.08.2015, liczba uczestnik·w 11 os·b, 

2. RadomyŜl nad Sanem - termin spotkania: 27.08.2015, liczba uczestnik·w 8 os·b, 

3. Kolbuszowa - termin spotkania: 1.08.2015, liczba uczestnik·w 5 os·b, 

4. Bojan·w - termin spotkania: 8.09.2015, liczba uczestnik·w 13 os·b, 

5. Baran·w Sandomierski - termin spotkania: 8.09.2015, liczba uczestnik·w 20 os·b, 

6. Potoczek - termin spotkania: 9.09.2015, liczba uczestnik·w 17 os·b, 

7. Dzikowiec - termin spotkania: 10.09.2015, liczba uczestnik·w 13 os·b, 

8. Nowa Dňba - termin spotkania: 11.09.2015, liczba uczestnik·w 5 os·b, 

9. Jan·w Lubelski - termin spotkania: 11.09.2015, liczba uczestnik·w 5 os·b, 

10. Zaleszany: termin spotkania: 14.09.2015, liczba uczestnik·w 8 os·b, 

11. Grňb·w - termin spotkania: 16.09.2015, liczba uczestnik·w 13 os·b, 

12. Zaklik·w - termin spotkania: 18.09. 2015, liczba uczestnik·w 9 os·b, 

13. Bojan·w - termin spotkania: 2.11.2015, liczba uczestnik·w 8 os·b. 

ĞŃcznie w spotkaniach udziağ wziňğo 135 os·b. W wyniku przeprowadzonych spotkaŒ udağo siň dotrzeĺ z informacjŃ  

o planowanych dziağaniach do gğ·wnych grup zainteresowanych oraz dokonaĺ wstňpnej analizy obszaru                           

w szczeg·lnoŜci silnych i sğabych stron oraz szans i zagroŨeŒ.  

Wyğonienie Zespoğu Roboczego  ds. opracowania  LSR (informacja o tworzeniu grupy roboczej przekazana zostağa na 

wszystkich spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, kt·re zostağy przeprowadzone wczeŜniej). Zadania Grupy 

Roboczej to: uczestnictwo w opracowaniu LSR, zgğaszanie i opiniowanie zgğaszanych uwag, weryfikacja zgğaszanych 

uwag i propozycji zmian. Odbyğy siň trzy spotkania zespoğu roboczego: 
¶ Wilcza Wola ï termin spotkania: 18 listopada 2015, liczba os·b 39. W ramach pierwszego posiedzenia 

dokonano: analizy i doprecyzowania wstňpnej wersji analizy SWOT oraz wybrano najbardziej istotne z 
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punktu widzenia LSR elementy SWOT, om·wiono kluczowe problemy  z punktu widzenia grup zagroŨonych 

marginalizacjŃ oraz wypracowano wytyczne do planu komunikacji. Zesp·ğ Roboczy dokonağ weryfikacji 

wynik·w uzyskanych w trakcie spotkaŒ w gminach na obszarze LGR oraz wykorzystağ je w procesie 

opracowania analiz SWOT obszaru.  

¶ Wilcza Wola ï termin spotkania: 25 listopada 2015, liczba os·b 40. W ramach posiedzenia om·wiono 

propozycje dotyczŃce cel·w LSR oraz kryteri·w wyboru operacji, okreŜlono zasady dotyczŃce 

innowacyjnoŜci operacji oraz doprecyzowano zakres grup zagroŨonych marginalizacjŃ. Zesp·ğ Roboczy 

dokonağ weryfikacji efekt·w konsultacji w zakresie okreŜlenia grup zagroŨonych wykluczeniem oraz 

kryteri·w wyboru operacji. 

¶ Potoczek ï termin spotkania:  7 grudnia 2015, liczba os·b 31. W ramach posiedzenia dokonano zatwierdzenia 

oraz  skierowano do dalszych konsultacji propozycjň karty oceny operacji, plan komunikacji, zasady 

monitoring i ewaluacji LSR. Zaproponowano teŨ podziağ Ŝrodk·w w ramach poszczeg·lnych cel·w LSR. 

Zesp·ğ Roboczy dokonağ weryfikacji wynik·w konsultacji obejmujŃcych skğadanie propozycji operacji i 

dostosowağ propozycje podziağu budŨetu w ramach LSR zgodnie ze zgğoszonymi pomysğami. 

Organizacja konsultacji dotyczŃcych przygotowania LSR: 
¶ Tarnobrzeg (termin konsultacji: 23.11.2015, liczba uczestnik·w  18 os·b). Spotkanie konsultacyjne adresowane do 

przedstawicieli k·ğ i organizacji wňdkarskich. Spotkanie dotyczyğo: cel·w, wskaŦnik·w i planu dziağaŒ w ramach 

LSR, planu komunikacji w ramach LSR, zasad wyboru operacji w ramach LSR i kryteri·w wyboru. 

¶ Potoczek (termin konsultacji: 30.11.2015, liczba uczestnik·w  11 os·b). Spotkanie dotyczyğo: cel·w, wskaŦnik·w i 

planu dziağaŒ w ramach LSR, planu komunikacji w ramach LSR, zasad wyboru operacji w ramach LSR i kryteri·w 

wyboru, planu dziağaŒ w zakresie monitoringu i ewaluacji LSR. 

Prowadzenie mailingu na kaŨdym kluczowym etapie tworzenia LSR. KaŨdorazowo biuro LGR przekazywağo 

wiadomoŜci do ok. 130 os·b. 
Zamieszczanie informacji na stronie internetowej LGR dot. realizowanych dziağaŒ, oraz udostňpniania informacji 

spoğecznoŜci lokalnej ï dziağanie realizowane na kaŨdym kluczowym etapie tworzenia LSR. 
 

OpracowujŃc LokalnŃ Strategiň Rozwoju jak to wyŨej zaprezentowano wykorzystano nastňpujŃce partycypacyjne 

metody konsultacji spoğecznych: 

Etap Zastosowane metody partycypacji 

Diagnoza i analiza 

SWOT 

1. Badania ankietowe. 

2. Przyjmowanie kart operacji. 

3. Spotkania w Gminach obszaru LGR. 

4. Upowszechnianie informacji za poŜrednictwem stron internetowych. 

5. Mailing - biuro LGR przekazywağo wiadomoŜci do os·b kt·re udostňpniğy 

swoje adresy w celu informowania ich o dziağalnoŜci LGR. 
Cele i wskaŦniki oraz 

opracowanie planu 

dziağania 

1. Badania ankietowe. 

2. Upowszechnianie informacji za poŜrednictwem stron internetowych. 

3. Mailing - biuro LGR przekazywağo wiadomoŜci do os·b kt·re udostňpniğy 

swoje adresy w celu informowania ich o dziağalnoŜci LGR. 

4. Spotkanie Zespoğu Roboczego ds. przygotowanie LSR. 

5. Spotkania konsultacyjne. 

Zasady wyboru operacji 

i ustalenie kryteri·w 

wyboru. 

1. Badania ankietowe. 

2. Upowszechnianie informacji za poŜrednictwem strony internetowej. 

3. Spotkanie Zespoğu Roboczego ds. przygotowanie LSR . 

4. Mailing - biuro LGR przekazywağo wiadomoŜci do os·b kt·re udostňpniğy 

swoje adresy w celu informowania ich o dziağalnoŜci LGR. 
5. Spotkania konsultacyjne z mieszkaŒcami obszaru. 

Opracowanie zasad 

monitorowania  

i ewaluacji. 

1. Upowszechnianie informacji za poŜrednictwem strony internetowej. 

2. Spotkanie Zespoğu Roboczego ds. przygotowanie LSR  

3. Mailing - biuro LGR przekazywağo wiadomoŜci do os·b kt·re udostňpniğy 

swoje adresy w celu informowania ich o dziağalnoŜci LGR. 

4. Spotkania konsultacyjne z mieszkaŒcami obszaru. 

Przygotowanie planu 

komunikacyjnego  

w odniesieniu  

do realizacji LSR. 

1. Badania ankietowe. 

2. Upowszechnianie informacji za poŜrednictwem strony internetowej. 

3. Spotkanie Zespoğu Roboczego ds. przygotowanie LSR . 

4. Mailing - biuro LGR przekazywağo wiadomoŜci do os·b kt·re udostňpniğy 

swoje adresy w celu informowania ich o dziağalnoŜci LGR. 

5. Spotkania konsultacyjne z mieszkaŒcami obszaru. 
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R·wnolegle do prac zwiŃzanych z opracowaniem LSR realizowane byğy dziağania zwiŃzane z poszerzeniem listy 

czğonk·w oraz zwiňkszeniem reprezentatywnoŜci organ·w decyzyjnych LGR z myŜlŃ o przedstawicielach nowego 

obszaru dziağania. Do paŦdziernika 2015 Stowarzyszenie liczyğo 86 czğonk·w. W wyniku realizowanych dziağaŒ 

informacyjnych do Stowarzyszenia przystŃpiğo 47 nowych czğonk·w i 8 samorzŃd·w. Na zaproszenie wğadz LGR 

odpowiedziağy samorzŃdy gmin Jan·w Lubelski, Modliborzyce, Potok Wielki, Kolbuszowa, Zaklik·w, Zaleszany, 

Gorzyce, RadomyŜl nad Sanem, kt·re w dniu 5 listopada 2015 zostağy przyjňte do Stowarzyszenia.  Nowy obszar 

dziağania znajduje siň na terenie dw·ch wojew·dztw tj. podkarpackiego i czňŜciowo lubelskiego i tworzy go 13 

samorzŃd·w: Nowa Dňba, Bojan·w, Baran·w Sandomierski, Dzikowiec, Grňb·w, Jan·w Lubelski, Modliborzyce, 

Potok Wielki, Kolbuszowa, Zaklik·w, Zaleszany, Gorzyce, RadomyŜl nad Sanem. Obecnie Stowarzyszenie liczy 117 

czğonk·w: sektor  publiczny - 14 czğonk·w, sektor spoğeczny 77 czğonk·w w tym 8 stowarzyszeŒ, sektor gospodarczy 

- 26 czğonk·w, w tym 25 przedstawicieli sektora rybackiego. 
Do LGR wstŃpiğy nowe podmioty: sektor publiczny: 8 gmin i Zesp·ğ Szk·ğ Centrum Ksztağcenia Rolniczego w 

Potoczku, 17 reprezentant·w sektora rybackiego, 29 - przedstawicieli sektora spoğecznego, w tym 5 stowarzyszeŒ. 

W trakcie Walnego Zebrania Czğonk·w LGR dnia 25 listopada 2015 dokonano wyboru 15 czğonk·w  Rady LGR ï              

w skğad Rady weszğo 7 czğonk·w z dawnego obszaru dziağania LGR oraz 8 os·b prowadzŃcych dziağalnoŜĺ  na terenie 

gmin, kt·re przystŃpiğy do LGR. W skğad Rady wybrane zostağy 2 kobiety oraz dwie osoby poniŨej 35 roku Ũycia.              

W celu zapewnienie reprezentatywnoŜci wğadz Stowarzyszenia ZarzŃd LGR zğoŨyğ rezygnacjň i przeprowadzone 

zostağy ponowne wybory. W wyniku przeprowadzonych wybor·w do ZarzŃdu LGR wybrano 3 osoby z dawnego 

terenu dziağania LGR oraz 4 osoby zwiŃzane z nowymi gminami. W skğad ZarzŃdu wchodzi 4 osoby zwiŃzane z 

administracjŃ publicznŃ, 2 osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ rybackŃ. W skğad ZarzŃdu wchodzi jedna kobieta.  

W wyniku wybor·w uzupeğniajŃcych do Komisji Rewizyjnej wybrana zostağa dodatkowa osoba z terenu nowych 

gmin, kt·re przystŃpiğy do Stowarzyszenia. 

 

W trakcie realizowanych konsultacji spoğecznych przyjňto nastňpujŃce kryteria, kt·rych brak akceptacji powodowağ 

odrzucenie propozycji przedsiňwziňĺ lub uwag (dziağania realizowane w trybie ciŃgğym na kaŨdym kluczowym etapie 

tworzenia LSR):  
¶ brak powiŃzania z diagnozŃ obszaru i analizŃ SWOT; 

¶ przedsiňwziňcie nie realizuje cel·w inicjatywy  LEADER okreŜlonych w PO Rybactwo i Morze 2014-2020 

¶ przedsiňwziňcie nie jest zgodne z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa krajowego i UE;  

¶ przedsiňwziňcie w spos·b negatywny wpğywa na Ŝrodowisko lub w spos·b istotny narusza zasoby 
przyrodnicze obszaru LGR; 

¶ przedsiňwziňcie nie jest moŨliwe do wykonania w okresie wdraŨania LSR, 

¶ przedsiňwziňcie nie jest zgodne z przepisami prawa miejscowego m.in.: uchwağami Rad Soğeckich, 
Osiedlowych lub Gminnych; 

Wszystkie ww. dziağania wraz z finalnym opracowaniem LSR zostağy przeprowadzone przez personel zatrudniony             

w biurze LGR oraz osoby, kt·re zgğosiğy siň do zespoğu roboczego ds. opracowania LSR. 

2ÏÚÄÚÉÁč )))Ȣ $ÉÁÇÎÏÚÁ ɀ ÏÐÉÓ ÏÂÓÚÁÒÕ É ÌÕÄÎÏĢç 

OkreŜlenie grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji strategii 

W ramach prac nad opracowaniem strategii podczas spotkania Zespoğu Roboczego ds. opracowania LSR dnia 

25.11.2015 wŜr·d grup zwiŃzanych z sektorem rybackim wymagajŃcych szczeg·lnego wsparcia wskazano : 

- domownik·w w gospodarstwach rybackich. Zgodnie z przeprowadzonym badaniem potencjağu sektora rybackiego 

zdecydowana wiňkszoŜĺ gospodarstw na obszarze LGR opiera siň na pracy czğonk·w rodzin w formie 

samozatrudnienia (51 os·b zatrudnionych w 29 podmiotach rybackich).  Domownicy w gospodarstwach rybackich 

zamieszkujŃ  najczňŜciej w pobliŨu staw·w, w zwiŃzku z czym majŃ utrudniony dostňp do oferty spoğecznej, 

kulturalnej oraz rynku pracy. Wieloletnie zatrudnienie w gospodarstwach rybackich powoduje, Ũe osoby te mogŃ mieĺ 

problemy z podjňciem innych form zatrudnienia. JednoczeŜnie posiadane kontakty i doŜwiadczenia w spos·b 

szczeg·lny mogŃ zostaĺ wykorzystane przy rozwijaniu dziağalnoŜci rybackiej jak i pozarybackiej na obszarze LGR. 

WŜr·d czynnik·w powodujŃcŃ gorszy status tych os·b moŨna okreŜliĺ: miejsce zamieszkania, gorszy dostňp do 

technologii informatycznych. WŜr·d  ankietowanych 14 na 30 wğaŜcicieli gospodarstw rybackich nie wyraŨa 

zapotrzebowania na kontakt pocztŃ elektronicznŃ, zaledwie 3 osoby zainteresowane byğy profilami 

spoğecznoŜciowymi. Dodatkowym problemem jest zapewnienie kontynuacji dziağalnoŜci i przejmowanie gospodarstw 

przez osoby mğode. Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi na potrzeby Strategii KARP 2020 w przypadku os·b 

zarzŃdzajŃcych gospodarstwami karpiowymi osoby w wieku powyŨej 50 roku Ũycia stanowiŃ 49,7%. ĂTak 

uksztağtowana struktura wiekowa Ŝwiadczy o braku dopğywu mğodych os·b do pracy w gospodarce stawowej                        

i postňpujŃcemu procesowi zaburzenia struktury wiekowej, zar·wno pracownik·w, jak i kadry kierowniczej na rzecz 

coraz wiňkszego udziağu os·b starszych stanowi to jedno z najwiňkszych zagroŨeŒ potencjağu rozwojowego gospodarki 
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stawowej (str. 228)ò Wg ankiety skierowanej do przedstawicieli sektora rybackiego 12 z 30 przedstawicieli sektora 

widzi celowoŜĺ objňcia wsparciem domownik·w w gospodarstwach rybackich. 
- pracownicy sezonowi zatrudnieni w gospodarstwach rybackichï ze wzglňdu na okresowe zatrudnienie, na takŃ 

formň pracy decydujŃ siň przewaŨnie osoby pozbawione stabilnych Ŧr·değ dochod·w. NajczňŜciej sŃ to osoby 

zamieszkujŃce w bezpoŜrednim sŃsiedztwie staw·w hodowlanych o duŨym doŜwiadczeniu w pracy w gospodarstwach 

rybackich. Zgodnie z danymi wynikajŃcymi z analiz kwestionariusz RRW za rok 2014 zatrudnienie sezonowe przy 

produkcji rybackiej stawowej wynosiğo 1684 os·b w stosunku do 2995 os·b zatrudnionych na stağe.  Zatrudnienie 

sezonowe stanowiğo zatem 56% zatrudnionych na stağe. Na obszarze LGR zatrudnienie sezonowe w stosunku do 

zatrudnionych og·ğem wynosi 31%. Zgodnie z ĂAnalizŃ zasob·w pomocy spoğecznej w wojew·dztwie podkarpackim 

za rok 2013ò  w dalszym ciŃgu utrzymuje siň wysoka dysproporcja pomiňdzy popytem a podaŨŃ ofert pracy, co 

powoduje wzrost poziomu bezrobocia. Rynek pracy nie oferuje stağych miejsc pracy, dlatego znaczna grupa 

bezrobotnych po raz kolejny powraca do ewidencji urzňd·w pracy po kr·tkotrwağym i sezonowym zatrudnieniu. 

Dodatkowo pracownicy sezonowi zarejestrowani w KRUS nie sŃ zainteresowani podejmowaniem zatrudnienia na 

podstawie um·w cywilno-prawnych, co wiŃŨe siň z natychmiastowym wyrejestrowaniem z KRUS. MoŨe to 

powodowaĺ negatywne zjawiska w postaci zatrudniania nie tyle na Ăumowach Ŝmieciowychò, ale bez jakiejkolwiek 

umowy. Bardzo negatywnie wpğywa to na przyszğe Ŝwiadczenia zabezpieczenia spoğecznego w tej grupie. 
- mieszkaŒcy obszar·w zwiŃzanych z produkcjŃ rybackŃ: 

W trakcie spotkaŒ Zespoğu Roboczego zgğoszono potrzebň skierowania dziağaŒ do mieszkaŒc·w wsi sŃsiadujŃcych z 

dawnymi osiedlami dla pracownik·w PaŒstwowych Gospodarstw Rybackich. MieszkaŒcy dawnych osiedli 

popegeerowskich w Ŝwietle badaŒ majŃ utrudniony dostňp do rynku pracy powiŃzany z utrudnieniami 

komunikacyjnymi na terenach wiejskich. Dodatkowo czňŜciej podejmujŃ dziağalnoŜĺ nierejestrowanŃ chcŃc zachowaĺ 

Ŝwiadczenia spoğeczne. SŃ to przewaŨnie  prace nie wymagajŃce kwalifikacji ĂRynki pracy na obszarach 

popegeerowskichò Raport z badaŒ 2008. W wyniku przeprowadzonych analiz stwierdzono, Ũe osiedla takie 

znajdowağy siň w miejscowoŜciach: Potoczek, świdry (Gmina Potok Wielki), Kolonia Zamek (Gmina Modliborzyce), 

Grňb·w (Grňb·w), Buda Stalowska ï bňdŃca czňŜciŃ soğectwa Alfred·wka (Gmina Nowa Dňba), Kolbuszowa. 

Dodatkowym kryterium pogarszajŃcym warunki zamieszkania i dostňpu do rynku pracy jest zamieszkiwania w mağych 

miejscowoŜciach o utrudnionym dostňpie do rynku pracy i usğug spoğecznych. Ze wzglňdu na brak moŨliwoŜci 

adresowania wsparcia do os·b szczeg·lnie wymagajŃcych, zdecydowano skierowaĺ wsparcie do grupy os·b 

mieszkajŃcych w miejscowoŜciach zwiŃzanych z produkcjŃ rybackŃ.  Wsparciem objňto zostanŃ osoby speğniajŃce 

ğŃcznie dwa kryteria: 

1) zamieszkujŃce miejscowoŜci: Maliniec, Os·wek, Potoczek (Gmina Potok Wielki), Momoty G·rne (Gmina Jan·w 

Lubelski),Gwizd·w, Ciechocin, Stojeszyn Pierwszy, Stojeszyn Drugi, Brzeziny, Sğupie, Modliborzyce, 

Wierzchowiska Pierwsze, Kolonia Zamek (Gmina Modliborzyce) DŃbrowa, Ğysak·w, Gielnia, Zaklik·w, 

Antoni·wka, Lipa (Gmina Zaklik·w),Grňb·w, Alfred·wka (Gmina Nowa Dňba), Wilcza Wola (Gmina Dzikowiec), 

Durdy (Gmina Baran·w Sandomierski) Kolbuszowa, Kğap·wka, Werynia (Gmina Kolbuszowa). 

2) pozostajŃcy bez pracy lub zameldowani na stağe w miejscowoŜciach o liczbie mieszkaŒc·w poniŨej Ŝredniej 

wielkoŜci miejscowoŜci na obszarze LGR. 

 

 

III.1 Opis obszaru  
Obszar LGR obejmuj 13 gmin, kt·re zamieszkuje wg danych z 2013 roku 148 133 osoby. ĞŃcznie miasta na obszarze 

LGR na dzieŒ 31.12.2013 roku zamieszkiwağo 34 425 os·b. Najwiňkszymi oŜrodkami miejskimi sŃ Jan·w Lubelski 

(12 092 os.), Nowa Dňba (11 507 os.), Kolbuszowa (9329), Baran·w Sandomierski (1497 os.). Wsp·ğczynnik 

urbanizacji dla obszaru wynosiğ w 2013 roku 23,2% i byğ niŨszy niŨ wskaŦnik urbanizacji wojew·dztwa podkarpackie 

(41,25%) i lubelskiego (46,25%). W bezpoŜrednim sŃsiedztwie obszaru zlokalizowane sŃ wiňksze oŜrodki miejskie               

tj. Stalowa Wola (63 692 os.), Tarnobrzeg (48217 os.), Sandomierz (24 552 os.). Poğudniowa czňŜĺ obszaru LGR 

znajduje siň w obszarze oddziağywania funkcjonalnego miast Rzesz·w (183 108 os.) i Mielec (61 096 os·b). GňstoŜĺ 

zaludnienia obszaru LGR wynosi 80,3 osoby na km
2
 i jest niŨsza od Ŝredniej dla wojew·dztwa podkarpackiego (119os 

km
2
). Prognoza liczby ludnoŜci GUS przewiduje Ũe w powiatach objňtych LSR liczba mieszkaŒc·w spadnie Ŝrednio              

o 22% do 2050 roku. Najwiňksza skala spadku liczby ludnoŜci przewidywana jest w powiatach stalowowolskim 

(26,2%) i janowskim (25,8%). Najmniejszy spadek liczby mieszkaŒc·w przewidywany jest w powiecie 

kolbuszowskim (13,3%). 
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Tabela 2: LudnoŜĺ obszaru LGR wg grup aktywnoŜci ekonomicznej ï stan na koniec 2014 roku 

Lp.  
Nazwa gminy 

objňtej LSR 
LudnoŜĺ w wieku 

przedprodukcyjnym 

LudnoŜĺ w wieku 

produkcyjnym  

LudnoŜĺ w wieku 

poprodukcyjnym 

LudnoŜĺ w wieku 

nieprodukcyjnym 

na 100 os·b 

w wieku 

produkcyjnym  

1. Dzikowiec 19,8% 64,5% 15,7% 55 

2. Baran·w 

Sandomierski 
18,0% 63,8% 18,1% 57 

3. Bojan·w 20,2% 65,3% 14,4% 53 

4. Grňb·w 19,7% 62,7% 17,6% 59 

5. Nowa Dňba 16,4% 65,0% 18,6% 54 

6. Gorzyce 18,7% 65,0% 16,3% 54 

7. Kolbuszowa 18,4% 64,6% 17,0% 55 

8. Modliborzyce 17,9% 62,9% 19,3% 59 

9. Potok Wielki 19,7% 61,6% 18,7% 62 

10. Zaklik·w 17,3% 63,2% 19,5% 58 

11. Zaleszany 19,0% 63,2% 17,8% 58 

12. 
RadomyŜl nad 

Sanem 
18,4% 63,3% 18,2% 58 

13. Jan·w Lubelski 18,0% 64,4% 17,6% 55 

RAZEM  18,3% 64,1% 17,6% 56 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS 

 
Analiza struktury ludnoŜci pod kŃtem grup aktywnoŜci ekonomicznej wykazuje, Ũe w 2014 roku najkorzystniejszŃ 

sytuacjň jeŜli chodzi o strukturň ludnoŜci w wieku produkcyjnym miağy gminy: Bojan·w, Gorzyce, Nowa Dňba, 

Dzikowiec, Kolbuszowa, Jan·w Lubelski. Najwiňkszy udziağ ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym miağy gminy 

Bojan·w, Dzikowiec, Gorzyce, Kolbuszowa, RadomyŜl nad Sanem. Najwiňkszy udziağ os·b w wieku 

poprodukcyjnym miağy Gminy: Zaklik·w, Modliborzyce, Potok Wielki, Nowa Dňba, RadomyŜl nad Sanem, Baran·w 

Sandomierski. Dane z roku 2014 wskazujŃ na pojawiajŃcy siň w niekt·rych Gminach problem zwiŃzany z wzrastajŃcŃ 

liczbŃ os·b w wieku poprodukcyjnym szczeg·lnie widoczny w Gminach Zaklik·w, Modliborzyce, Potok Wielki, 

Nowa Dňba, RadomyŜl nad Sanem, Baran·w Sandomierski.  

 

Tabela 3: Przyrost naturalny i migracje na obszarze LGR ï stan na koniec 2014 roku 

Lp.  Nazwa gminy objňtej LSR 
Przyrost naturalny 

na 1000 ludnoŜci 
Saldo migracji 

1. Dzikowiec -1,8 3 

2. Baran·w Sandomierski -0,2 -31 

3. Bojan·w 0 13 

4. Grňb·w -4,7 43 

5. Nowa Dňba -3,7 -47 

6. Gorzyce 3,9 -84 

7. Kolbuszowa 3,0 -109 

8. Modliborzyce -2,5 -33 

9. Potok Wielki -3,1 -8 

10. Zaklik·w -2,5 2 

11. Zaleszany -3,1 21 

12. RadomyŜl nad Sanem -0,5 -4 

13. Jan·w Lubelski 0,2 -70 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS 

 

AnalizujŃc saldo migracji i przyrost naturalny zwr·ciĺ moŨna uwagň na duŨe saldo migracji z obszaru LGR. 

Tendencja ta nie dotyczy tylko gmin Grňb·w, Zaleszany i Bojan·w sŃsiadujŃcych bezpoŜrednio ze StalowŃ WolŃ                

i dziňki temu przyciŃgajŃcych mieszkaŒc·w poszukujŃcych korzystnych warunk·w zamieszkiwania w sŃsiedztwie 

miasta. Najtrudniejsza sytuacja pod kŃtem migracji wystňpuje w gminach miejsko - wiejskich oraz o wysokiej gňstoŜci 

zaludnienia, co moŨe byĺ zwiŃzane z odpğywem ludzi do wiňkszych oŜrodk·w miejskich i za granicň. 
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III.2. Sieĺ osadnicza 

W ukğadzie osadniczym obszaru LGR moŨna wyr·Ũniĺ gğ·wne miasta tj. Jan·w Lubelski, NowŃ Dňbň, KolbuszowŃ, 

Baran·w Sandomierski, Zaklik·w, Modliborzyce. Ponadto na terenie wyr·Ũniĺ moŨemy miejscowoŜci o miejskim 

ukğadzie przestrzennym zlokalizowane przy zakğadach przemysğowych. SŃ to: Skopanie (Gmina Baran·w 

Sandomierski) i Gorzyce. NajniŨszŃ gňstoŜciŃ zaludnienia charakteryzujŃ siň gminy typowo wiejskie: Bojan·w, 

Modliborzyce, Potok Wielki, Zaklik·w (poniŨej 50 os·b na 1km
2
). NajgňŜciej zaludnionymi gminami na obszarze 

LGR sŃ: Gorzyce, Kolbuszowa, Nowa Dňba, Zaleszany (ponad 100 os·b na 1km
2
). DuŨe zaludnienia na terenie Gmin 

Gorzyce i Zaleszany zwiŃzane jest z ich korzystnym poğoŨeniem pomiňdzy miastami Stalowa Wola i Sandomierz. 

Najrzadziej zaludnione sŃ gminy o typowo wiejskim charakterze na terenie kt·rych wystňpujŃ zwarte kompleksy 

leŜne. AnalizujŃc liczbň soğectw i rozmieszczenie ludnoŜci na terenach wiejskich moŨna zauwaŨyĺ, Ũe najwiňksze 

rozproszenie ludnoŜci wiejskiej wystňpujŃ na terenach gmin Potok Wielki, Modliborzyce, Jan·w Lubelski, RadomyŜl 

nad Sanem, Zaklik·w i Bojan·w. DuŨe rozproszenia mieszkaŒc·w utrudnia zaspokajanie podstawowych potrzeb oraz 

generuje znaczŃce obciŃŨenia dla gmin zwiŃzane z zapewnieniem usğug spoğecznych. Przekğada siň takŨe na dostňp do 

rynku pracy oraz gorsze warunki dla rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej. Dodatkowym elementem utrudniajŃcym 

funkcjonowanie podmiot·w na obszarze LGR jest peryferyjne poğoŨenie w stosunku do centrum poszczeg·lnych 

wojew·dztw. Gminy RadomyŜl nad Sanem, Zaklik·w, Potok Wielki, Modliborzyce, Jan·w Lubelski sŃ skrajnymi 

gminami w stosunku do miast wojew·dzkich. 

 
                    Tabela 4: Liczba ludnoŜci obszaru LGR wg miejsca zamieszkania na koniec 2013 roku 

Lp.  
Nazwa gminy 

objňtej LSR 

LudnoŜĺ w 

stan na koniec 

2013 

LudnoŜĺ w 

miastach stan 

na koniec 

2013 

LudnoŜĺ na 

terenach 

wiejskich stan 

na koniec 2013 

 

IloŜĺ soğectw w 

gminie 

Przeciňtna 

liczba 

mieszkaŒc·w w 

soğectwie 

1. Dzikowiec 6509 0 6509 8 813,6 

2. Baran·w 

Sandomierski 12051 1497 10554 14 753,9 

3. Bojan·w 7482 0 7482 13 575,5 

4. Grňb·w 9852 0 9852 9 1094,7 

5. Nowa Dňba 18551 11507 7044 6 1174,0 

6. Gorzyce 13464 0 13464 8 1683,0 

7. Kolbuszowa 24997 9329 15668 14 1119,1 

8. Modliborzyce 7126 0 7126 24 296,9 

9. Potok Wielki 4819 0 4819 17 283,5 

10. Zaklik·w 8709 0 8709 16 544,3 

11. Zaleszany 10904 0 10904 13 838,8 

12. RadomyŜl nad 

Sanem 7397 0 7397 16 462,3 

13. Jan·w Lubelski 16272 12092 4180 11 380,0 

RAZEM  148133 34425 113708 169 673 

ťr·dğo: Zestawienie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych, dane dla 2013 roku. 

 

Analiza liczby miejscowoŜci wskazuje na duŨe zr·Ũnicowanie w rozproszeniu sieci osadniczej. Najbardziej 

rozproszonŃ sieĺ osadniczŃ majŃ gminy: Potok Wieki, Modliborzyce, Jan·w Lubelski, Zaklik·w, Bojan·w. 

Rozproszenie sieci osadniczej przekğada siň na dostňp do podstawowych usğug oraz co szczeg·lnie waŨne do rynku 

pracy. Dlatego moŨna uznaĺ miejsce zamieszkania za czynnik powodujŃcy zagroŨenie marginalizacjŃ nie tylko pod 

kŃtem finansowym, ale teŨ zaburzenia relacji spoğecznych, dostňpu do Ũycia spoğecznego, kulturalnego i publicznego. 

 

III.3.Warunki przyrodniczo -geograficzne obszaru LGR 

Pod wzglňdem geograficznym obszar objňty dziağaniem LGR leŨy na pograniczu dw·ch mezoregion·w: poğudniowo ï 

zachodniej czňŜci WyŨyny Lubelskiej zwanej Wzniesieniami Urzňdowskimi i p·ğnocnej czňŜci R·wniny Biğgorajskiej 

oraz stanowi p·ğnocnŃ czňŜĺ Kotliny Sandomierskiej w obrňbie mezoregionu - R·wniny Tarnobrzeskiej,  czňŜciowo 

Niziny NadwiŜlaŒskiej i czňŜciowo PğaskowyŨu Kolbuszowskiego. Na uksztağtowanie terenu LGR ma wpğyw budowa 

geologiczna. PoniewaŨ teren ten leŨy na pograniczu dw·ch jednostek geologicznych Synklinorium BrzeŨnego (Niecki 

Lubelskiej) i mioceŒskiego Zapadliska Podkarpackiego charakteryzuje siň zr·Ũnicowaniem geologicznym. Od strony 

poğudniowej wypeğniony jest utworami jurajskimi, trzeciorzňdowymi i czwartorzňdowymi, natomiast od strony 

p·ğnocnej wystňpujŃ osady kredowe, trzeciorzňdu i czwartorzňdu. Osady kredowe charakteryzujŃ siň duŨŃ miŃŨszoŜciŃ 

( od 2 do 55m) i wystňpujŃ pod warstwŃ lessu i piaszczysto-gliniastych utwor·w czwartorzňdu i poniŨej utwor·w 

trzeciorzňdowych. Najwiňksze miŃŨszoŜci less·w dochodzŃ do 20 m. R·wninň TarnobrzeskŃ budujŃ piaski rzeczne, 

rzeczno-lodowcowe i eoliczne, na kt·rych rozwinňğy siň wydmy. Typowymi dla krajobrazu tej r·wniny sŃ szerokie               
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i pğaskie doliny rzek, pokryte poğaciami starorzeczy, mokradeğ i ğŃk - stanowiŃce pozostağoŜci istniejŃcych tu niegdyŜ 

bagien i bğot. RzeŦba terenu jest pğaskor·wninna. Nizinň NadwiŜlaŒskŃ stanowi szeroka dolina Wisğy biegnŃca wzdğuŨ 

zachodniej granicy Kotliny Sandomierskiej. WypeğniajŃ jŃ czwartorzňdowe osady rzeczne o znacznej miŃŨszoŜci                

(do kilkudziesiňciu metr·w). W dolinach rzecznych utwory czwartorzňdu wystňpujŃ najczňŜciej w postaci muğk·w, 

torf·w i utwor·w piaszczysto-muğkowych. PğaskowyŨ Kolbuszowski r·wnieŨ zbudowany jest z piask·w rzecznych, 

tworzŃcych kompleksy wydmowe. Wzniesienie obszaru ponad poziomem morza wynosi 150 do 200 m, miejscami 

dochodzi nawet do 269 m n.p.m., przy ujŜciu Sanu do Wisğy jest tylko 136 m n.p.m. Urozmaicona powierzchnia 

wynika ze styku opisanych tu dw·ch jednostek geologicznych. Powierzchniň tŃ porastajŃ w duŨej mierze lasy ï na 

terenie Kotliny Sandomierskiej sŃ to pozostağoŜci dawnej Puszczy Sandomierskiej, od strony wschodniej obszaru ï 

Puszcza Solska, zaŜ p·ğnocna czňŜĺ obszaru stanowiŃca fragment WyŨyny Lubelskiej jest mozaikŃ p·l uprawnych, 

zakrzaczonych wŃwoz·w i remiz polnych. Znaczna lesistoŜĺ obszaru oraz przepğywajŃce przez obszar rzeki ï Wisğa 

oraz San (korytarze ekologiczne) sprzyjajŃ bogactwu wystňpowania fauny i flory. WystňpujŃ tu niemalŨe wszystkie 

gatunki zwierzŃt i ptak·w, zaŜ fragmenty obszaru stanowiŃ w wielu przypadkach naturalnŃ ostojň gatunk·w 

unikatowych i prawem chronionych. Licznie wystňpujŃce tu dopğywy Sanu oraz Wisğy, Ŧr·dğa naturalne w·d oraz 

mniejsze cieki wodne, starorzecza i wyrobiska pokopalniane spowodowağy, Ũe na obszarze tym wystňpuje mnogoŜĺ 

zasob·w wodnych ï zar·wno tych naturalnych jak i sztucznych. Sztuczne zbiorniki wodne ï w tym stawy 

gospodarstw rybackich ï zasilane sŃ czystŃ, Ŧr·dlanŃ wodŃ, kt·ra dopğywa do nich ciekami i mağymi rzeczkami. 

Nachylenie terenu pozwala na nawadniajŃcy system przepğywowy, dziňki kt·remu moŨna osuszaĺ stawy w okresach 

odğow·w. Obszar LGR charakteryzuje siň sğabŃ jakoŜciŃ gleb pod kŃtem rolniczym, wyjŃtkiem sŃ tutaj p·ğnocne 

czňŜci gmin Potok Wielki, Modliborzyce i Jan·w Lubelski oraz tereny wzdğuŨ rzek Wisğa i San.  
 

III.4. Komunikacja  

Przez teren dziağania LGR przebiegajŃ droga krajowa nr 9, 77, 19,74 oraz drogi wojew·dzkie nr 985, 854, 855, 856, 

857, 861, 871, 872, 985. średnie dobowe natňŨenie ruchu na drogach krajowych na obszarze LGR w 2010 roku 

wynosiğo: na drodze krajowej nr 9 -od 7178 do 13148 pojazd·w, na drodze krajowej nr 77 ï od 6073 do 8928 

pojazd·w, na drodze nr 19 od 6673 do 7447 pojazd·w. Przez obszar LGR planowana jest budowa drogi ekspresowej 

S74 Opat·w ï Nisko oraz budowana jest droga S19 Rzesz·w - Lublin. Inwestycje te znacznie wpğynŃ na dostňpnoŜĺ 

komunikacyjnŃ obszar·w LGR. Wňzeğ kolejowy w pobliskim Rozwadowie posiada bezpoŜrednie poğŃczenie                       

z Rzeszowem, Tarnobrzegiem, Lublinem, WarszawŃ, Przeworskiem, ZamoŜciem i BydgoszczŃ. Przez obszar dziağania 

LGR przebiega Linia Hutnicza Szerokotorowa, ğŃczŃca Ukrainň z Katowicami, kt·ra z uwagi na moŨliwoŜĺ 

prowadzenia wzmoŨonego ruchu towarowego przyczynia siň do podnoszenia atrakcyjnoŜci inwestycyjnej 

prezentowanego obszaru. NajbliŨsze porty lotnicze znajdujŃ siň w RzeszowieïJasionce oraz świdniku.                                

W miejscowoŜci Turbia (gmina Zaleszany) zlokalizowane jest lotnisko sportowe. 
 

III.5. Bezrobocie i rynek pracy  

Skala zjawiska bezrobocia w powiatach objňtych LSR w 2013 roku wynosiğa w poszczeg·lnych powiatach: 

tarnobrzeski 14,5%, stalowowolski 14,9%, kolbuszowski 16,9%, janowski 15,3%. średnia stopa bezrobocia w tym 

okresie dla wojew·dztwa podkarpackiego wynosiğa 16,3% , a dla wojew·dztwa lubelskiego 14,4%. Z wyjŃtkiem 

powiatu kolbuszowskiego przeciňtne bezrobocie byğo niŨsze niŨ Ŝrednia wojew·dzka.  

 

Tabela 5: Bezrobocie na terenie LGR Puszczy Sandomierskiej ï stan na koniec 2013 roku 

Lp.  
Nazwa gminy objňtej 

LSR 

Liczba os·b 

pozostajŃcych bez 

pracy (31.12.2013) 

Liczba os·b w wieku 

produkcyjnym  

(31.12.2013) 

Liczba os·b bez pracy           

w stosunku do os·b w 

wieku produkcyjnym 

1. Dzikowiec 406 4172 0,097 

2. Baran·w Sandomierski 656 7 653 0,086 

3. Bojan·w 504 4 830 0,104 

4. Grňb·w 754 6 121 0,123 

5. Nowa Dňba 1 139 12 089 0,094 

6. Gorzyce 744 8 890 0,084 

7. Kolbuszowa 1615 16217 0,100 

8. Modliborzyce 609 4467 0,136 

9. Potok Wielki 373 2968 0,126 

10. Zaklik·w 737 5 503 0,134 

11. Zaleszany 722 6 879 0,105 

12. RadomyŜl nad Sanem 514 4671 0,110 

13. Jan·w Lubelski 1512 10562 0,143 

RAZEM  10285 95022 0,108 
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Na terenie objňtym LSR na koniec 2013 roku bez pracy pozostawağo 10 285 os·b. W stosunku do liczby os·b            

w wieku produkcyjnym najkorzystniej wyglŃdağa sytuacja w  gminach: Gorzyce, Baran·w Sandomierski, Nowa Dňba, 

Dzikowiec. Najgorsza sytuacja miağa miejsce w gminach: Jan·w Lubelski, Modliborzyce, Zaklik·w, Potok Wielki                  

i Grňb·w.  

Liczba os·b bezrobotnych w wojew·dztwie podkarpackim na koniec 2013 roku wynosiğa 154 216 os·b. Liczba os·b 

w wieku produkcyjnym w tym samym okresie wynosiğa 1 355 579 os·b. Stosunek liczby os·b bezrobotnych do liczby 

os·b w wieku produkcyjnym wynosiğ 0,1137. Taki sam stosunek dla obszaru LGR jest niŨszy i wynosi 0,1082   

(wg danych Banku Danych GUS) 
 

III.5.1. Charakterystyka bezrobocia  
W strukturze os·b bezrobotnych w szczeg·lnie trudnej sytuacji znajdujŃ siň osoby dğugotrwale bezrobotne, w wieku 

powyŨej 50 lat oraz w wieku do 25 lat.  
 

Tabela 6: Bezrobotni zarejestrowanie wg grup stan na koniec 2013 roku 

Gmina 

Zarejestrowani bezrobotni: 

og·ğem kobiety mňŨczyŦni 
do 25 

roku 

Ũycia 

powyŨej 

50 roku 

Ũycia 

dğugotrwale 

bezrobotni 

Jan·w Lub.  1512 44,38% 55,62% 18,65% 21,96% 29,70% 

Modliborzyce 609 44,17% 55,83% 24,96% 18,88% 32,84% 

Potok Wielki 373 47,18% 52,82% 29,49% 13,94% 34,32% 

Baran·w Sandomierski 656 52,13% 47,87% 20,27% 20,58% 54,88% 

Gorzyce 744 59,14% 40,86% 21,37% 18,41% 56,72% 

Grňb·w 754 55,04% 44,96% 23,87% 15,92% 56,23% 

Nowa Dňba 1139 49,08% 50,92% 19,14% 21,33% 55,31% 

Bojan·w 504 49,01% 50,99% 27,18% 18,25% 61,31% 

RadomyŜl nad Sanem 514 52,33% 47,67% 28,40% 20,23% 56,42% 

Zaklik·w 737 51,97% 48,03% 25,24% 18,59% 58,62% 

Zaleszany 722 49,58% 50,42% 21,47% 19,11% 53,46% 

Dzikowiec 406 47,29% 52,71% 29,56% 13,05% 55,42% 

Kolbuszowa 1615 48,30% 51,70% 21,73% 20,31% 56,97% 

RAZEM  10285 49,60% 50,40% 17,36% 14,46% 50,32% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

Udziağ os·b dğugotrwale bezrobotnych najwiňkszy byğ w gminie Bojan·w gdzie wynosiğ ponad 61%. Og·lnie ponad 

poğowa os·b zarejestrowanych jako bezrobotne pozostaje bez pracy ponad 12 m-cy. Bezrobocie w grupie powyŨej 50 

lat ksztağtuje siň Ŝrednio na poziomie 14,46%. Na terenie Gminy Gorzyce zauwaŨyĺ moŨna wysokie bezrobocie w 

grupie kobiet, co moŨe mieĺ zwiŃzek ze strukturŃ zatrudnienia w lokalnych firmach. 
 

III.5.2. Osoby korzystajŃce z pomocy spoğecznej.  
DuŨa czňŜĺ mieszkaŒc·w korzysta z opieki spoğecznej za poŜrednictwem gminnych oŜrodk·w pomocy spoğecznej.  
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Tabela 7: Liczba rodzin i os·b objňtych pomocŃ spoğecznŃ stan na koniec 2014 roku 

Gmina 

Osoby w gospodarstwach domowych 

korzystajŃce  

z pomocy spoğecznej 

Gospodarstwa domowe korzystajŃce  

z pomocy spoğecznej wg kryterium 

dochodowego 
2009 2014 2009 2014 

osoba osoba gospodarstwo gospodarstwo 

Dzikowiec 1000 969 241 244 

Baran·w Sandomierski 1627 1438 415 412 

Bojan·w 1202 998 283 270 

Grňb·w 875 983 247 318 

Nowa Dňba 2390 1959 832 780 

Gorzyce 949 911 278 291 

Kolbuszowa 2613 2306 894 759 

Modliborzyce 1049 581 286 196 

Potok Wielki 1027 747 276 219 

Zaklik·w 1844 1349 595 455 

Zaleszany 898 834 334 319 

RadomyŜl    

nad Sanem 1653 1086 476 314 

Jan·w Lubelski 1643 1647 576 647 

RAZEM  18770 15808 5733 5224 

ťr·dğo: Zestawienie wğasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych GUS 

 

PomocŃ spoğecznŃ objňtych byğo w 2014 roku 5224 gospodarstw i 15808 os·b. W por·wnaniu z rokiem 2009 liczba 

os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej zmniejszyğa siň. ĞŃcznie z pomocy spoğecznej korzystağo ponad 10% 

mieszkaŒc·w obszaru LGR. Istotnym problemem jest dğugotrwağe korzystania ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej przez 

duŨŃ liczbň rodzin. 
 

III.6. Gğ·wne obszary dziağalnoŜci gospodarczej  
Na terenie LGR funkcjonuje 9963 podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON. DziağalnoŜĺ gospodarczŃ prowadzi 

7734 mieszkaŒc·w. WiňkszoŜĺ podmiot·w gospodarczych koncentruje siň w wiňkszych oŜrodkach i obszarach o 

wysokiej gňstoŜci zaludnienia. Podobnie wyglŃda sytuacja w zakresie os·b fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ.  
 

Tabela 8: PracujŃcy i podmioty gospodarcze na obszarze LGR ï stan na koniec 2014 roku. 

Lp. 
Nazwa gminy 

objňtej LSR 
PracujŃcy na 

1000 ludnoŜci 

PracujŃcy 

og·ğem 

Podmioty w 

rejestrze REGON 

Osoby fizyczne 

prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

Osoby fizyczne 

prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ na 

1000 

mieszkaŒc·w 

1. Dzikowiec 43 281 232 175 26,9 

2. Baran·w 

Sandomierski 
110 1323 734 588 49,0 

3. Bojan·w 40 296 328 262 35,1 

4. Grňb·w 88 867 531 431 43,7 

5. Nowa Dňba 254 4694 1250 896 48,6 

6. Gorzyce 223 3012 898 721 53,5 

7. Kolbuszowa 251 6258 1898 1476 59,2 

8. Modliborzyce 80 569 413 322 45,3 

9. Potok Wielki 65 309 265 200 41,8 

10. Zaklik·w 98 853 499 405 46,6 

11. Zaleszany 56 611 708 573 52,6 

12. RadomyŜl nad 

Sanem 
61 453 450 342 46,4 

13. Jan·w Lubelski 242 3945 1757 1343 82,5 

RAZEM  - 23471 9963 7734 52,3 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych 
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Przez wiele lat o strukturze rynku pracy decydowağy duŨe podmioty gospodarcze zlokalizowane w okolicznych 

miastach oraz miastach na obszarze LGR, w tym szczeg·lnie w Janowie Lubelskim, Gorzycach, Nowej Dňbie, 

Kolbuszowej. Na obszarze LGR wystňpujŃ zakğady przemysğu maszynowego, farmaceutycznego, drzewnego, 

tekstylnego, budowlanego. Na terenie LGR funkcjonujŃ strefy inwestycyjne na terenie gmin Grňb·w, Baran·w 

Sandomierski, Nowa Dňba, Gorzyce, Jan·w Lubelski. Na obszarze LGR dziağalnoŜĺ prowadzi Tarnobrzeska Specjalna 

Strefa Ekonomiczna EUROPARK WISĞOSAN.  
Ze wzglňdu na duŨe rozdrobnienie gospodarstw rolnych oraz niekorzystne warunki glebowe rolnictwo ma niewielkie 

znaczenie gospodarcze w stosunku do liczby mieszkaŒc·w teren·w wiejskich.   

NiewŃtpliwym zasobem regionu sŃ liczne produkty, kt·re moŨna okreŜliĺ jako lokalne sŃ to kasze, zboŨa, fasola, 

mi·d, produkcja drzewa, grzyby, jagody, Ũurawina. UmoŨliwi to rozwijanie oferty w oparciu o komercjalizacjň. 
 
   Doch·d podatkowy gminy na 1 mieszkaŒca na obszarze LSR (obliczony jako Ŝrednia z gmin tworzŃcych 

obszar LSR) w kwocie 884,09 zğ jest niŨszy niŨ Ŝredni doch·d obliczony dla wojew·dztwa podkarpackiego, 

kt·ry wynosi 912,13 zğ. 
 

III.7.Turystyka na obszarze LGR. 

DziağalnoŜĺ turystyczna na obszarze LGR skoncentrowana jest na kilku obszarach: 

- Jan·w Lubelski ï najbardziej atrakcyjnymi obszarami sŃ zalew w Janowie Lubelskim wraz z funkcjonujŃcym na tym 

terenie oŜrodkiem ZOOM Natury oraz ofertŃ wypoczynku opierajŃcŃ siň na lokalnych atrakcjach przyrodniczych. 

Dodatkowo ofertň gminy uzupeğniajŃ Muzeum Regionalne, OŜrodek Edukacji Ekologicznej Las·w PaŒstwowych, 

prywatne Muzeum Fotografii, 
- Baran·w Sandomierski - : Zamek w Baranowie Sandomierskim naleŨŃc do najwybitniejszych dzieğ architektury 

p·Ŧnego renesansu na ziemiach polskich, czňsto zwany "Mağym Wawelem" i "PerğŃ Renesansu". FunkcjonujŃce w 

zamku Muzeum i Hotel stağo siň podstawŃ do rozwijania dziağalnoŜci turystycznej w gminie,  kt·ra w tym momencie 

obejmuje min. pole golfowe i stok narciarski. 
- Nowa Dňba ï oferta hotelowo-turystyczna skupiona jest gğ·wnie na obsğudze os·b przejeŨdŨajŃcych drogŃ krajowŃ 

nr 9, turystyki biznesowej oraz obsğugŃ imprez. Od kilku lat uzupeğnieniem oferty turystycznej jest funkcjonujŃce w 

mieŜcie prywatne Muzeum Bombki Choinkowej. 
- Kolbuszowa ï oferta turystyczna zwiŃzana gğ·wnie z funkcjonujŃcym w mieŜcie Muzeum Kultury Ludowej oraz 

obsğugŃ biznesowego ruchu turystycznego. 

- Modliborzyce ï oferta turystyczna zwiŃzana z atrakcjami przyrodniczymi regionu. 

Atrakcyjne zasoby turystyczne i rekreacyjno-wypoczynkowe zdiagnozowane na obszarze LGR obejmujŃ:: Lotnisko w 

Turbi , Zalew w Janowie Lubelskim z posiadanŃ infrastrukturŃ (ZOOM Natury), Zamek wraz z kompleksem 

rekracyjno-wypoczynkowym w Baranowie Sandomierskim, zasoby Gminy Zaklik·w w zakresie dziağalnoŜci 

uzdrowiskowej, stok narciarski w Gminie Baran·w Sandomierski, Zbiornik ĂMaziarniaò w Wilczej Woli, Muzeum 

Kultury Ludowej w Kolbuszowej, Szlak Partyzancki Porytowe Wzg·rza ï Lipa (Goğoszyce do Bidaczowa), Szlak 

Powstania Styczniowego, Szlak Glinianych Garnk·w i pracownie garncarskie  w ĞŃŨku Garncarskim (dziağania 

promocyjne i produkcyjne), Zalewy Rekreacyjne w Nowej Dňbie, Gorzycach, Zaklikowie, Muzeum Bombki 

Choinkowej w Nowej Dňbie, Szlak Green Velo ï wytyczony przez czňŜĺ Gmin na obszarze LGR 

W ciŃgu ostatnich lat obserwujemy rozw·j oferty noclegowej i powiŃzanej z niŃ oferty wypoczynkowej jednak w 

duŨej czňŜci koncentruje siň ona na terenach juŨ dobrze zagospodarowanych pod wzglňdem turystycznym. 

 

Tabela 9: Obiekty noclegowe, miejsca noclegowe i udzielone noclegi na obszarze LGR ï stan na koniec 2013 r. 

Lp. 
Nazwa gminy 

objňtej LSR 
Obiekty 

noclegowe 

Miejsca 

noclegowe 

KorzystajŃcy z 

nocleg·w 

Udzielone 

 noclegi 

WskaŦnik 

Schneidera 

1. Potok Wielki 0 0 131 1780 2,71 

2. Modliborzyce 1 51 1582 2755 22,2 

3. Jan·w Lubelski 4 343 16772 34543 103,0 

4. RadomyŜl nad 

Sanem 0 0 0 214 0,0 

5. Baran·w 

Sandomierki 4 175 8026 14858 66,6 

6. Nowa Dňba 3 107 7723 11530 41,6 

7. Kolbuszowa 1 60 488 1461 1,95 

RAZEM  13 736 34722 67141 23,4 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych 
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Wsp·ğczynnik Schneidera dla cağego obszaru LGR, obliczony dla 100 mieszkaŒc·w  wynosi 23,4 co oznacza 

stosunkowo niewielkie natňŨenie ruchu turystycznego. Uzupeğnieniem oferty turystycznej sŃ funkcjonujŃce na terenie 

LGR gospodarstwa agroturystyczne.  ĞŃcznie na terenie gmin wojew·dztwa podkarpackiego zlokalizowanych jest 13 

gospodarstw agroturystycznych posiadajŃcych 77 miejsc noclegowych. Na terenie gmin z wojew·dztwa lubelskiego 

aktywnie dziağalnoŜĺ prowadzi 8 gospodarstw agroturystycznych. 
 

W ostatnich latach znacznie wzrosğo zainteresowanie rowerami, jako Ŝrodkiem transportu i turystyki. OdpowiedziŃ na 

to zjawisko jest umieszczenie czňŜci wielkiego szlaku rowerowego ĂTrasy rowerowe w Polsce Wschodniejò (Green 

Velo) na czňŜci obszaru LGR (przez TrzeŜŒ, Sokolniki, Orliska, Kňpie ZaleszaŒskie, Zaleszany, Skowierzyn, 

RadomyŜl nad Sanem, ŧabno). Na terenie poszczeg·lnych gmin wystňpuje duŨa liczba ŜcieŨek turystycznych 

prowadzonych przez jednostki samorzŃdu terytorialnego, Lasy PaŒstwowe, organizacje spoğeczne. Istotnym 

problemem jest brak koordynacji w wytyczaniu tego typu tras, brak wsp·lnej informacji oraz problemy z ich 

utrzymaniem i oznakowaniem zgodnie z odpowiednimi standardami. 
 

Na terenie LGR funkcjonujŃ 3 gğ·wne Muzea oraz duŨa liczba lokalnych Izb Pamiňci i prywatnych plac·wek 

zajmujŃcych siň dziağalnoŜciŃ w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego. 

 

Tabela 10: Muzea dziağajŃce na terenie LGR oraz odwiedzajŃcy w 2013 roku 

Jednostka terytorialna 
muzea ğŃcznie z oddziağami zwiedzajŃcy muzea i oddziağy 

obiekty. osoby 

Jan·w Lubelski 1 9420 

Kolbuszowa 1 37906 

Baran·w Sandomierski 1 56153 

ťr·dğo: Bank Danych Lokalnych 

 

Wg statystyk GUS w gğ·wnych obiektach muzealnych na terenie LGR odnotowano 103 479 os·b. Dane dla plac·wek 

prywatnych oraz lokalnych izb sŃ niestety trudne do oszacowania. 
 

III.8. Stan i zasobnoŜĺ Ŝrodowiska naturalnego na obszarze LGR 

CechŃ wsp·lnŃ dla obszaru LGR jest obecnoŜĺ zachowanych w zwartym kompleksie las·w stanowiŃcych jeden                    

z najwiňkszych obszar·w leŜnych w Europie. W przeszğoŜci tereny te ï szczeg·lnie na p·ğnocnym- wschodzie obszaru 

LGR pozostawağy pod zarzŃdem ordynacji rodziny Zamojskich, gdzie prowadzona byğa na duŨŃ skalň nowoczesna 

gospodarka leŜna. Lasy Puszczy Solskiej (Lasy Janowskie) oraz pozostağoŜci po dawnej Puszczy Sandomierskiej 

stanowiŃ w dalszym ciŃgu atrakcyjny ekosystem sprzyjajŃcy bytowaniu rozlicznych gatunk·w fauny oraz flory. 

ChroniŃc go poprzez wğŃczenie w obszar Natura 2000 wyhamowano skutecznie degradacjň Ŝrodowiska naturalnego. 

Ta bior·ŨnorodnoŜĺ dostrzegana jest przez zamieszkujŃcych tu ludzi oraz turyst·w odwiedzajŃcych ten region, dlatego 

nie brak tu przer·Ũnych form ochrony przyrody.  

Obecny stan zasob·w Ŝrodowiskowych stanowi w dalszym ciŃgu podstawň w wielu dziedzinach gospodarki do 

rozwoju i zasobnego bytu. Czyste i zasobne Ŝrodowisko naturalne obszaru LGR stanowi atut wiodŃcy w rozwoju 

regionu wykorzystujŃc bogactwo zasob·w. Agroturystyka, edukacja ekologiczna, produkcja zdrowej ŨywnoŜci to 

niekt·re z gağňzi gospodarki, kt·ra rozwija siň dziňki temu, Ũe czerpie podstawy rozwojowe w zasobach czystego 

Ŝrodowiska naturalnego Puszczy Sandomierskiej oraz kraŒc·w Puszczy Solskiej.   

Gğ·wnym gatunkiem lasotw·rczym na terenie obszar·w leŜnych w granicach administracyjnych LGR jest sosna 

pospolita. Jej udziağ jest por·wnywalny w stosunku do reszty kraju i wynosi Ŝrednio 70 %. Obecnie w wiňkszoŜci 

pokrywajŃ je sztucznie wprowadzone soŜniny, czasem z domieszkŃ gatunk·w liŜciastych, sporadycznie fragmenty 

wielogatunkowe zbliŨone do wzorc·w naturalnych. Wraz z sosnŃ drzewostany tworzŃ dŃb szypuğkowy, olcha czarna, 

brzoza brodawkowata, buk zwyczajny, grab pospolity i jodğa pospolita.  

Do najlepiej zachowanych ekosystem·w obszaru LGR naleŨŃ lasy mieszane bagienne oraz olsy. GrzŃski teren, 

kt·rego nie udağo siň osuszyĺ, uchroniğ duŨe poğacie bagiennych fitocenoz o charakterze naturalnym, bňdŃce obecnie 

ostojami dzikiej przyrody. Lasy bagienne charakteryzujŃ siň wysokŃ ŨyznoŜciŃ i stağŃ wilgotnoŜciŃ, co przy 

charakterystycznej ich ŜwietlistoŜci pozwala na bujny rozw·j runa, tworzŃcego trudny do przebycia gŃszcz roŜlin.                

W bagiennych ostojach opr·cz bogactwa florystycznego kryje siň wiele pğochliwych i rzadkich gatunk·w zwierzŃt, 

czňsto prawnie chronionych, a takŨe liczna zwierzyna ğowna. 
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Tabela 11: Zasoby przyrodnicze obszaru LGR i obszary chronione ï stan na koniec 2013 r. 

Lp. 
Nazwa gminy 

objňtej LSR 
LesistoŜĺ 

w % 

Powierzchnia 

las·w w ha 

Pomniki 

przyrody 

Rezerwaty 

przyrody  

w ha 

Parki 

krajobrazowe 

Obszary 

chronionego 

krajobrazu  

1. Dzikowiec 39,9 4845 6 0,0 0,0 8067,6 

2. Baran·w 

Sandomierski 
25,4 3086 9 0,0 0,0 0,0 

3. Bojan·w 57,8 10359 13 0,0 0,0 0,0 

4. Grňb·w 38,2 7158 7 0,0 0,0 0,0 

5. Nowa Dňba 44,6 6401 17 0,0 0,0 0,0 

6. Gorzyce 14,8 1016 3 0,0 0,0 0,0 

7. Kolbuszowa 23,2 3956 10 279,7 0,00 5492,9 

8. Modliborzyce 37,0 5638 13 538,9 5435,0 2700,0 

9. Potok Wielki 27,8 2766 8 0,0 3970,0 0,0 

10. Zaklik·w 63,4 12819 15 377,3 3774,6 0,00 

11. Zaleszany 13,5 1174 13 0,0 0,0 0,0 

12. RadomyŜl nad 

Sanem 
34,3 4590 15 260,8 117,8 0,0 

13. Jan·w Lubelski 66,2 11822 88 2197,2 13018,0 0,0 

RAZEM   75650 217 3654,0 26315,4 16260,5 

ťr·dğo: zestawienie wğasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS 

 

Obszarem chronionym, wyznaczonym RozporzŃdzeniem Ministra środowiska z dnia 5 wrzeŜnia 2007 r. w sprawie 

obszar·w specjalnej ochrony ptak·w Natura 2000, jest obszar Puszczy Sandomierskiej (kod obszaru PLB180005), 

poğoŨony cağkowicie w wojew·dztwie podkarpackim, o ğŃcznej powierzchni 129 115,6 ha, z czego na terenie gmin: 

Baran·w Sandomierski 3 139,6 ha, Bojan·w 17 356,5 ha, Dzikowiec 12 080,2 ha, Grňb·w 18 606,5 ha, Nowa Dňba               

4 941,6 ha, (ğŃcznie ponad 50%). Poza tym tylko w gminie Dzikowiec wedğug danych GUS z 31.12.2008r. 

zlokalizowane sŃ obszary chronione, kt·rych ğŃczna powierzchnia wynosi 13,6 tys. ha, co stanowi niecağe 2% og·lnej 

powierzchni obszar·w chronionych wojew·dztwa podkarpackiego. 
Natura 2000 na obszarze LGR zwiŃzana jest ŜciŜle z obszarem szczeg·lnej ochrony ptak·w. Obszar ten zostağ 

wyznaczony rozporzŃdzeniem Ministra środowiska z dn. 5 wrzeŜnia 2007 r. w sprawie obszar·w specjalnej ochrony 

ptak·w Natura 2000 (Dz. U. z 2007r., Nr 179, poz.1275), zastŃpionym przez rozporzŃdzenie Ministra środowiska z 12 

stycznia 2011 r. w sprawie obszar·w specjalnej ochrony ptak·w (Dz. U. z 2011 r., Nr 25, poz. 133 i Nr 67, poz.358                

z p·Ŧn. zm.). 

Obszar stanowi bardzo cennŃ ostojň wielu gatunk·w ptak·w. Stwierdzono tu wystňpowanie 43 gat. ptak·w z zağ.                  

I Dyrektywy Ptasiej. Obszar cenny z punktu widzenia liczebnoŜci bociana czarnego, bociana biağego, ptak·w 

drapieŨnych i derkacza (powyŨej 1% populacji polskiej). W przypadku kraski, podgorzağki i czapli biağej obszar 

stanowi miejsce gniazdowania ponad 10% populacji gatunk·w w Polsce, jest wiňc jednŃ z kluczowych ostoi dla ich 

zachowania. Ponadto, obszar jest miejscem licznego wystňpowania w okresie lňgowym Ŝwiergotka polnego, lelka, 

dudka, dziňcioğ·w (Ŝredniego, czarnego, biağoszyjego, zielonosiwego i zielonego), gŃsiorka, skowronka borowego, 

trzmielojada, jarzňbatki, ortolana). 
Puszcza Sandomierska jest jednŃ najwaŨniejszych w Polsce ostoi kraski (15 par) i podgorzağki (do 20 par) -                        

ok. 20 % krajowej populacji. W skali lokalnej to obszar waŨny dla lelka (do. 200 par), dziňcioğa Ŝredniego (do. 100 

par) i lerki (do. 150 par). Liczna jest r·wnieŨ populacja derkacza (do 300 par), a takŨe populacje gŃsiorka, jarzňbatki             

i ortolana. Istotnym gatunkiem jest takŨe cietrzew. W  latach 2008ï2010, po zaniku naturalnej populacji, na terenie 

poligonu przeprowadzono jego reintrodukcjň (60 samc·w, 40 samic). Z rzadkich ptak·w szponiastych gniazduje tu 

kilka par bielika i orlika krzykliwego, a z s·w ï puszczyk uralski. W roku 2010, po powodzi, odnotowano tu 

najwiňkszŃ na Podkarpaciu koloniň rybitwy rzecznej (220 par) oraz lňgi 5 par mewy czarnogğowej. Og·ğem w Puszczy 

Sandomierskiej odnotowano wystňpowanie 245 gatunk·w ptak·w, w tym161 lňgowych, co czyni jŃ obszarem                     

o najbogatszej awifaunie w wojew·dztwie podkarpackim.  

 

Na szczeg·lnŃ uwagň w znaczeniu przyrodniczym zasğuguje LeŜny Kompleks Promocyjny ĂLasy Janowskieò.                   

W skğad jego wchodzŃ najlepiej zachowane i zr·Ũnicowane fragmenty kompleks·w Las·w Janowskich i rezerwaty: 

Imielty Ğug, Lasy Janowskie, Szklarnia, Bagna Rakowskie, Ğňka i rezerwat Kacze Bğota. Reprezentowanych jest tu 14 

siedlisk o znaczeniu europejskim. Ponadto na terenie Las·w Janowskich wystňpujŃ obszary dobrze zachowanych 

torfowisk wysokich i bor·w bagiennych. W kompleksie torfowiskowym wystňpujŃ teŨ bory bagienne zajmujŃce okoğo 
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5% ostoi i uŨytkowane ekstensywnie ğŃki niŨowe, zespoğy zwiŃzane ze zbiornikami w·d stojŃcych i wystňpujŃce na 

wzniesieniach wydmowych Ŝr·dlŃdowe murawy napiaskowe z licznymi roŜlinami chronionymi, wpisanymi do 

Polskiej Czerwonej Ksiňgi RoŜlin. WŜr·d zwierzŃt, kt·re znajdujŃ siň w ZağŃczniku II Dyrektywy UE 13 gatunk·w 

znalazğo siň na liŜcie gatunk·w chronionych. Potwierdzono tu wystňpowanie ponad 150 gatunk·w ptak·w, wŜr·d nich 

drapieŨnych takich jak bielika kr·tkoszpona, orlika krzykliwego. WystňpujŃ tu teŨ rzadkie i zagroŨone gatunki takie 

jak np. najliczniejsza w kraju populacja gğuszca. 

Tabela 12: Szczeg·lne formy ochrony przyrody na obszarze LGR i ich specyfikacja 

  Lokalizacja   

Nazwa rezerwatu  miejscowoŜĺ gmina powiat 
Powierzchnia 

w ha 

Jezioro w 

miejscowoŜci Pni·w 
Pni·w  RadomyŜl nad Sanem stalowowolski 4,65 

Ğňka 
Gielnia  

i Goliszowiec 
Zaklik·w  stalowolski 377,35 

Zabğocie 

Budy Gğogowskie, 

Bratkowice  

i Czarna Sňdziszowska 

Gğog·w Mağopolski,  

Kolbuszowa,  

Sňdzisz·w Mağopolski  

rzeszowski, 

kolbuszowski, 

ropczycko-

sňdziszowski  

539,81 

Wisğa pod 

Zawichostem 
- RadomyŜl nad Sanem  stalowowolski 256,65 

Rezerwat leŜno-

historyczny Lasy 

Janowskie 

- Jan·w Lubelski  janowski 2676,87 

Rezerwat Szklarnia - Jan·w Lubelski  janowski 278,32 

Rezerwat Imielity Ğug - 
Jan·w Lubelski, 

Modliborzyce  
janowski 802 

ťr·dğo: Regionalna Dyrekcja Ochrony środowiska w Rzeszowie i Lublinie 

 

III.9. Zasoby wodne obszaru LGR 

Obszar LGR poğoŨony jest w obrňbie zlewiska Morza Bağtyckiego. Odwadnianie obszaru dokonuje siň poprzez rzeki 

Wisğň i San z tŃ r·ŨnicŃ, Ũe p·ğnocna czňŜĺ obszaru odwadniana jest przez zlewniň rzeki Wieprz. Rzeki majŃ charakter 

nizinnych. Obok nich na obszarze wystňpujŃ stawy powyrobiskowe, stawy hodowlane zasilane strugami i rzekami, 

zalewy oraz starorzecza Sanu. 

Na obszarze LGR, zwğaszcza w jego p·ğnocnej czňŜci wystňpujŃ rozliczne Ŧr·dğa, kt·re niejednokrotnie dajŃ poczŃtek 

ciekom wodnym i zasilajŃ rzeki oraz stawy. Wody podziemne wystňpujŃ na tym obszarze na 2 poziomach: 

trzeciorzňdowym i czwartorzňdowym. W dolinach rzek Wisğy i Sanu wody podziemne sŃ Ŝrednio na gğňbokoŜci 2-3 

metr·w, zaŜ na terenach wyŨszych na gğňbokoŜci okoğo 10 metr·w (dane dla okres·w normatywnych ï brak susz oraz 

powodzi).  

Na wiňkszoŜci obszaru LGR znajduje siň Gğ·wny Zbiornik W·d Podziemnych nr 425 Dňbica-Stalowa Wola-Rzesz·w. 

Zbiornik ten zasilany jest przez infiltracje opad·w atmosferycznych, jest sğabo chroniony przed zanieczyszczeniami               

z powierzchni ze wzglňdu na brak warstwy izolacyjnej, co decyduje o kr·tkim czasie migracji zanieczyszczeŒ. 
MiŃŨszoŜĺ warstw wodonoŜnych GZWP Nr 425 jest zr·Ũnicowana od kilku do ponad 50 m. Kolektorami w·d sŃ 

piaski i Ũwiry czwartorzňdowe. Zbiornik posiada charakter porowy, charakteryzuje siň wydajnoŜciŃ potencjalnŃ studni 

w granicach 10 ï 50 m3/h, lokalnie nawet w granicach 70 m3/h. 
 

III.9.1.Wody bieŨŃce 

Rzeki na terenie LGR naleŨŃ w wiňkszoŜci do zlewni  Sanu i Wisğy. Gmina Potok Wielki, Zaklik·w i Modliborzyce 

odwadniana jest przez rzekň Sannň ï dopğyw Wisğy. Gmina Jan·w Lubelski leŨy w zlewni Sanu, jego prawobrzeŨnego 

dopğywu ï Bukowej, Gminň Gorzyce ï odwadnia Ğňg, Wisğa, San oraz TrzeŜni·wka, Gminň Zaleszany ïĞňg, Osa 

oraz San, Gminň RadomyŜl ïJodğ·wka, Ğukawicň, Bukowa, San i Wisğa, Gmina Nowa Dňba ï TrzeŜni·wka, Gmina 

Bojan·w ï Ğňg, Gmina Kolbuszowa ï Zyzoga, Nil, Gminň Baran·w Sanodmierski ï Babul·wka, Gminň Grňb·w- 

Ğňg. SŃ to rzeki nizinne, kt·re meandrujŃc wcinajŃ siň w grunt tworzŃc malownicze zakola. W czňŜci nizinnej tereny 

przy rzekach sŃ czňsto podmokğe i zabagnione. Rzeki sŃ obwağowane.  
Gğ·wne rzeki przepğywajŃce przez obszar LGR to: Wisğa (odcinek ok. 60 km), San (odcinek ok. 20 km). Rzeki te 

stanowiŃ zlewniň pomniejszych ciek·w wodnych przecinajŃcych obszar LGR takich jak:  Babul·wka (ok15 km), Ğňg 

(ok.40 km), TrzeŜni·wka (ok. 20 km), Zyzoga (ok.10 km), Nil (ok.7 km), Bukowa (ok. 25 km), Biağa (20 km), potoki 
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Borownica (8 km), ŧytni·wka (5 km), Trzebensz (15 km), rzeka Branew (35 km), Czartosowa (7 km), Rakowa                    

(8 km), Ciechocinka (5 km), Sanna (ok. 15 km), Karasi·wka (ok. 17 km), Zğodziejka (ok. 7 km), Jodğ·wka i Ğukawica 

(ok. 10 km). Wszystkie rzeki moŨna uznaĺ za stosunkowo czyste, zaŜ te mniejsze, za bardzo czyste (stan czystoŜci 

okreŜla bytowanie gatunk·w takich ryb jak: miňtus, kieğb, pstrŃg). Ewentualne pojawiajŃ siň tu okresowe 

zanieczyszczenia naturalne zwiŃzane z leŜnym obszarem, przez kt·ry w znacznej mierze w/w cieki wodne 

przepğywajŃ.  
Gğ·wnymi gatunkami ryb zamieszkujŃcymi Ŝrodowisko wodne rzek na obszarze LGR sŃ: leszcz, pğoĺ, krŃp, sum, 

sandacz, szczupak, certa, Ŝwinka, boleŒ, okoŒ, miňtus, amur, karp, toğpyga, ukleja, jelec i kleŒ. W rzekach Sanna i 

Bukowa wystňpuje pstrŃg potokowy, rzadziej lipieŒ.  
Na rzekach obszaru LGR gospodarkň zarybieniowŃ prowadzi PZW. Ğowiska rzeczne dostňpne sŃ dla wňdkarzy na 

zasadach og·lnych. ZnajdujŃce siň na terenie LGR rzeki nie sŃ zagospodarowane turystycznie. WyjŃtek stanowiŃ 

rzeki: Bukowa, Sanna oraz Ğňg, gdzie organizowane sŃ sporadycznie spğywy kajakowe. W ostatnim okresie czasu 

Wisğa stanowi ciŃg wodny po kt·rym wystňpuje Ũegluga, w tym Ũegluga turystyczno-rekracyjna. Jest ona jednak 

mocno ograniczona z uwagi na rozliczne ğachy i mielizny (kajaki, mağe ğodzie turystyczne o zanurzeniu max. 40 cm). 

Stan czystoŜci w·d Wisğy i Sanu w ostatnich czasach ulegğ zdecydowanej poprawie, czego dowodem sŃ masowo 

wystňpujŃce mağŨe.  
OsobliwoŜciŃ p·ğnocnej czňŜci obszaru LGR sŃ masowo wystňpujŃce Ŧr·dğa. W zlewni Biağej wystňpuje 16 czynnych 

Ŧr·değ, z czego Ŧr·dlisko zwane Stoki Janowskie naleŨy do wiňkszych Ŧr·değ w obrňbie WyŨyny Lubelskiej i 

Roztocza. Wody tego Ŧr·dliska zasilajŃ zalew rekreacyjny miasta, co decyduje o wysokiej klasie czystoŜci stanu w·d 

tego zbiornika.  
 

III.9.2.Wody stojŃce  

Obszar LGR cechuje bogata sieĺ hydrograficzna, kt·ra obfituje w liczne starorzecza Sanu i Wisğy, stawy, oczka 

wodne, tereny podmokğe i torfowiska. Charakterystycznym elementem hydrograficznym ï szczeg·lnie dla p·ğnocnej 

czňŜci obszaru LGR sŃ liczne bagna, mokradğa i torfowiska, w tym wystňpujŃce na terenie LGR rezerwaty wodno 

torfowiskowe: Kacze Bğota, Imielty Ğug, Bagno Rakowskie. Wiele ciek·w wodnych wğaŜnie w tym regionie zaczyna 

sw·j bieg - Ŧr·dğa rzeki Por, Biağa, Ğada, kt·re sŃ zlewniŃ takich rzek jak: Wieprz czy Tanew. Wody stojŃce obszaru 

LGR (pr·cz w·d staw·w hodowlanych) sŃ zagospodarowane w wiňkszoŜci przez PZW. Tylko niewielka czňŜĺ w·d 

stojŃcych ï starorzecze Sanu w Dzierdzi·wce i Skowierzynie (Gmina Zaleszany), starorzecze Sanu w Motyczu 

Poduchownym oraz Zalew w Gorzycach (Gmina Gorzyce), starorzecze Sanu w Pniowie (Gmina RadomyŜl), staw 

ĂStara ŧwirowniaò oraz Parku Podworskim w Stanach (Gmina Bojan·w), stanowiŃ obszar, na kt·rym gospodarkň 

prowadzŃ podmioty spoğeczne oraz osoby fizyczne.  

Szczeg·lnie duŨŃ atrakcjň wodnŃ regionu LGR stanowi Zalew w Janowie Lubelskim. Ma powierzchniň 29 ha i 

posiada dosyĺ dobrze zagospodarowane zaplecze usğugowe dla turyst·w ( miejsca noclegowe, restauracja, bary, plaŨa, 

kŃpielisko, park linowy). Zalew w Zaklikowie r·wnieŨ jest wykorzystywany do cel·w rekreacyjnych. Ma 

powierzchniň 12,06 ha. Podobny charakter majŃ r·wnieŨ zalewy w Nowej Dňbie (7 ha), Maziarni (160 ha) oraz 

Gorzycach (18 ha), choĺ tu zasoby infrastruktury turystyczno-rekracyjnej sŃ nikğe.  
Na przestrzeni wiek·w dwie gğ·wne rzeki poğudniowej Polski ï Wisğa oraz San, przepğywajŃce przez obszar LGR, 

meandrowağy i zmieniağy swe koryta, czego pozostağoŜciŃ sŃ liczne starorzecza oraz stawy. Do najwaŨniejszych z nich 

zaliczyĺ moŨna: starorzecze Sanu w Pniowie (Gmina RadomyŜl n. Sanem) z rezerwatem orzecha wodnego, 

starorzecze Sanu w Nowinach (Gmina RadomyŜl), starorzecze Sanu w Motyczu Szlacheckim i Poduchownym (Gmina 

Gorzyce i Zaleszany), starorzecze Sanu w Skowierzynie, Dzierdzi·wce oraz Zbydniowie (Gmina Zaleszany). Choĺ 

postňpujŃce zamulenie starorzeczy powoduje kurczŃce siň lustro wody, to nadal stanowiŃ one atrakcyjne miejsce dla 

wňdkarzy, kt·rzy realizujŃ tu swe pasje.  
 

III.9.3. Stawy hodowlane 

Istotnym elementem zasob·w wodnych obszaru sŃ stawy, na kt·rych prowadzona jest gospodarka hodowlana. 

StanowiŃ one istotny element krajobrazu regionu, wiŃŨŃ siň z wieloletnimi tradycjami hodowli ryb siňgajŃcymi XIX 

wieku. Na obszarze LGR nie wystňpujŃ inne formy dziağalnoŜci poza stawami hodowlanymi. Na obszarze LGR ğŃczna 

powierzchnia staw·w hodowlanych wynosi 2697 ha. Cağkowita powierzchnia staw·w hodowlanych na terenie 

wojew·dztwa podkarpackiego zgodnie ze sprawozdaniami RRW w 2013 roku wynosiğa 3983 ha. Na powierzchni tej 

prowadzi dziağalnoŜĺ 28 podmiot·w. Na terenie wojew·dztwa lubelskiego og·lna powierzchnia staw·w wynosi 7791 

ha,    a liczba podmiot·w 68.  
 

III.10. Analiza potencjağu sektora rybackiego 

Gospodarkň rybackŃ na tym areale wodnym prowadzi 36 gospodarstw. Stawy zasilane sŃ ciekami wodnymi. Wiele             

z tych ciek·w posiada naturalne Ŧr·dğa na obszarze LGR, co gwarantuje hodowlň ryb na bazie czystej wody. 

Lokalizacja staw·w warunkowana jest stosunkami wodnymi ï dopğywami i systemem nawadniania. Bardzo czňsto 
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warunkowane to jest otoczeniem las·w, grŃd·w, bagien okalajŃcych tereny staw·w. Dziňki temu warunki 

przyrodnicze tego obszaru sŃ nadzwyczaj atrakcyjne, co stanowi o potencjale tych miejsc. 

 
Tabela 13: Analiza potencjağu sektora rybackiego 

Gmina IloŜĺ gospodarstw rybackich Powierzchnia staw·w 

hodowlanych 
Kolbuszowa 1 62 

Dzikowiec 1 123 

Baran·w Sandomierski 1 49 

Nowa Dňba 1 719 

Grňb·w 1 178 

Bojan·w 2 2 

Zaklik·w 8 378 

Potok Wielki 12 672 

Modliborzyce 8 335 

Jan·w Lubelski 1 180 

RAZEM:  36 2697 

ťr·dğo: zestawienie wğasne LGR Puszczy Sandomierskiej na podstawie danych Biura 

 
Ze wzglňdu na specyfikň wdraŨania LSR wsp·ğfinansowanej ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Morskiego i 

Rybackiego kluczowŃ grupŃ podmiot·w stanowiŃ gospodarstwa rybackie, podmioty prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

zarybieniowŃ, osoby powiŃzane z sektorem rybackim oraz mieszkaŒcy teren·w zaleŨnych od rybactwa. W ramach 

diagnozy obszaru LGR przeprowadzono ankietň skierowanŃ do przedstawicieli sektora rybackiego majŃcŃ na celu 

zdiagnozowanie problem·w sektora rybackiego. Badaniem objňto 30 podmiot·w rybackich z obszaru gmin: 

Kolbuszowa, Dzikowiec, Baran·w Sandomierski, Grňb·w, Gorzyce, Bojan·w, Zaleszany, RadomyŜl nad Sanem, 

Zaklik·w, Potok Wielki, Modliborzyce, Jan·w Lubelski . Uzyskane wyniki badaŒ odnoszŃ siň do roku 2014 i 

odzwierciedlajŃ dane uzyskane w tym okresie.  
 
III.10.1.Poziom produkcji   
Poziom produkcji analizowanych podmiot·w przedstawiağ siň na poziomie 6 585 tyŜ zğ z uwzglňdnieniem produkcji 

oraz materiağu zarybieniowego zgodnie z formularzem sprawozdawczym RRW-22. Jeden podmiot nie udostňpniğ 

danych dotyczŃcych produkcji. AnalizujŃc wartoŜĺ produkcji na 1 ha powierzchni staw·w 3,36 tyŜ zğ oraz Ŝredni 

poziom cen dominujŃcego w produkcji na obszarze LGR karpia otrzymamy wydajnoŜĺ produkcji na poziomie poniŨej 

400 kg karpia z hektara. W stosunku do moŨliwoŜci produkcyjnych wynoszŃcej przy ekstensywnej produkcji do 1500 

kg z hektara oznacza to znaczŃce niewykorzystanie potencjağu produkcyjnego na obszarze LGR. 
 

III.10.2. Zatrudnienie 

 Zatrudnienie w badanych podmiotach wynosiğo 66 os·b, w tym 51 os·b w formie samozatrudnienia (rolnicy, 

domownicy, osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ). W formie umowy o pracň zatrudnionych byğo 15 os·b. 

średnie zatrudnienie w jednym gospodarstwie wynosiğo 2,2 osoby. średnie zatrudnienie na 100 ha powierzchni 

staw·w wynosiğo 3,37 osoby. średnia wartoŜĺ produkcji na 1 osobň zatrudnionŃ wynosiğa 99,77 tyŜ zğ. Pracownicy 

sezonowi stanowili 21 os·b. Poziom zatrudnienia na obszarze LGR w przeliczeniu na powierzchnie staw·w jest 

niŨszy na obszarze LGR w stosunku do danych og·lnopolskich.  

 
III.10.3. Powierzchnia staw·w 

ĞŃcznie ankietowane podmioty na obszarze LGR uŨytkowağy 1960 ha staw·w hodowlanych. Najmniejsze 

gospodarstwo liczyğo 1,30 ha, a najwiňksze 180 ha. średnia wielkoŜĺ gospodarstwa wynosiğa 65,3 ha. WartoŜĺ 

produkcji na 1 ha staw·w wynosiğa 3,36 tyŜ zğ.  

 
III.10.4. Gatunki ryb hodowlanych. WŜr·d gatunk·w ryb hodowanych w gospodarstwach zdecydowanie dominowağ 

karp ï Ŝrednio 89,9 % produkcji. Z pozostağych gatunk·w amur -2,6%, toğpyga 1,6%, szczupak 1,35%, karaŜ 0,35%, 

jesiotr 0,33%, lin 0,2%, jaŦ, 0,1%, sum 0,02%. Otrzymane wyniki pokrywajŃ siň z danymi pozyskanymi przez LGR   

w 2009 roku w trakcie opracowania LSROR na lata 2010-2013. Struktura produkcji gospodarstw stawowych jest 

warunkowana posiadanymi obiektami i tylko w niewielkim stopniu moŨe podlegaĺ modyfikacjom. 
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III.10.5. Przetw·rstwo 

Dwa podmioty z 30 ankietowanych prowadziğy dziağalnoŜĺ przetw·rczŃ. Tylko w jednym wypadku skala dziağalnoŜci 

przetw·rczej miağa istotny udziağ w cağoŜci sprzedaŨy gospodarstwa. Oznacza to, Ũe w asortymencie sprzedawanej 

produkcji nadal dominuje ryba Ũywa. Na obszarze LGR funkcjonuje jedna przetw·rnia ryb zlokalizowana w Wilczej 

Woli. Przetw·rnia funkcjonuje tylko w sezonie przedŜwiŃtecznym i przetwarza ryby z gospodarstwa oraz ryby 

zakupione od innych podmiot·w.  
 

III.10.6. SezonowoŜĺ sprzedaŨy 

Tylko 8 ankietowanych podmiot·w deklarowağo prowadzenie cağorocznej sprzedaŨy ryb. Natomiast 12 deklarowağo 

prowadzenie sprzedaŨy poza sezonem ŜwiŃtecznym. Nawet w przypadku podmiot·w deklarujŃcych prowadzenie 

sprzedaŨy w okresie poza okresem BoŨego Narodzenia, udziağ procentowy sprzedaŨy w pozostağym okresie czasu 

wynosiğ Ŝrednio 11,17%. Oznacz to, Ũe wiňkszoŜĺ podmiot·w rybackich nadal koncentruje sprzedaŨ ryb                         

w tradycyjnym okresie przedŜwiŃtecznym.  

 
III.10.7. DziağalnoŜĺ poza rybacka 

Poza dziağalnoŜciŃ rybackŃ 6 ankietowanych podmiot·w prowadzi dziağalnoŜĺ rolniczŃ i 6 podmiot·w prowadzi 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 2/3 ankietowanych podmiot·w zgğaszağo zamiar podjňcia dziağaŒ zwiŃzanych ze 

zwiňkszaniem wartoŜci produkcji rybackiej na r·Ũnych etapach produkcji. 13 z 30 podmiot·w deklarowağo chňĺ 

podjňcia dziağaŒ zwiŃzanych z dywersyfikacjŃ Ŧr·değ dochod·w prowadzonych gospodarstw. Opinie te potwierdzajŃ 

wnioski zawarte w ĂStrategii Karp 2020ò (2013 r.) str. 45 dotyczŃce koniecznoŜci poszukiwania przez podmioty 

zajmujŃce siň produkcjŃ karpia dodatkowych Ŧr·değ dochod·w szczeg·lnie w obszarach: przetw·rstwa ryb, usğug 

turystycznych, produkcji ryb na potrzeby wňdkarzy lub ryb ozdobnych. 
 

III.10.8. NajwaŨniejsze problemy gospodarstw rybackich 

WŜr·d najbardziej istotnych problem·w gospodarstw rybackich ankietowani wskazywali: 

 

Tabela 14: Problemy podmiot·w sektora rybackiego ï wyniki badania ankietowego 

Najbardziej istotne z punktu widzenia gospodarstwa 

problemy 

średnia wartoŜĺ wskazaŒ 

w skali 0-brak problemu, 

5 powaŨny problem 

Liczba podmiot·w 

wskazujŃcych problem 

jako istotny (4 lub 5 pkt) 

Szkody powodowane przez szkodniki 4,67 27 

Brak moŨliwoŜci przetw·rstwa ryb 4,4 26 

Brak moŨliwoŜci dostarczenia ryb do klient·w (brak 

Ŝrodk·w transportu itp.) 

3,47 18 

Braki wody na stawach 3,37 16 

Kğusownictwo i kradzieŨe ryb 3,00 13 

Nieodpowiedni stan sieci melioracyjnej 2,87 13 

Sğaba promocja ryb sğodkowodnych 2,8 9 

Zğy stan techniczny posiadanego wyposaŨenia  2,67 11 

Problemy w dostňpie do sieci energetycznej  2,62 15 

Zğy stan techniczny staw·w i obiekt·w hodowlanych 2,4 7 

Choroby ryb i inne zdarzenia losowe 2,03 5 

Brak odbiorc·w ryb  2,00 7 

Problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanych 

pracownik·w 

1,72 9 

ťr·dğo: zestawienie wğasne na podstawie ĂRaportu z badaŒ ankietowych przedstawicieli sektora rybackiegoò. 

 

III.10.9. Straty w produkcji  

WartoŜĺ strat powodowanych przez szkodniki ankietowani ocenili w ciŃgu ostatnich trzech lat Ŝrednio na 20,9% 

cağoŜci produkcji. WartoŜĺ Ŝrednich szk·d powodowanych przez kğusownik·w w ciŃgu ostatnich trzech lat 

ankietowani oszacowali na 7,13%. Przeciňtne straty w infrastrukturze powodowane przez chronione gatunki zwierzŃt 

w skali jednego gospodarstwa wynosiğy 21 350 zğ. średnie straty spowodowane przez choroby ryb i inne czynniki 

losowe w tym susze w okresie ostatnich trzech lat wynosiğy 7,53%.  
Rynki - sprzedaŨ. WiňkszoŜĺ analizowanych gospodarstw prowadzi sprzedaŨ na poziomie  lokalnym. Na terenie 

gminy, w kt·rej ma siedzibň gospodarstwo - 32%, powiatu - 13%, wojew·dztwa - 23%, sŃsiedniego wojew·dztwa - 

11%. Na dalszych terenach znajduje zbyt 22% sprzedaŨy.  
Poziom produkcji. Wg opinii 14 ankietowanych gospodarstw poziom produkcji zmniejszyğ siň. Wg 13 pozostağ bez 

zmian. W 3 gospodarstwach poziom produkcji zwiňkszyğ siň. Dane te obrazujŃ problemy globalne branŨy rybackiej 
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zwiŃzane z brakiem moŨliwoŜci sprzedaŨy oraz potencjalnymi zmianami w oczekiwaniach klient·w ï 

zapotrzebowaniem na ryby przetworzone. 
OpğacalnoŜĺ produkcji. W opinii 21 gospodarstw opğacalnoŜĺ produkcji w okresie ostatnich trzech lat zmniejszyğa 

siň. Wg 8 gospodarstw opğacalnoŜĺ produkcji w tym okresie utrzymuje siň na zbliŨonym poziomie. Tylko                        

1 gospodarstwo wskazağo na zwiňkszenie siň opğacalnoŜci produkcji. Dane te potwierdzajŃ wnioski ze Strategii KARP 

2020 dotyczŃce koniecznoŜci rozwijania dziağalnoŜci przetw·rczej. 

 
III.10.10. Formy komunikacji  

Ankietowani wskazywali jako preferowane tradycyjne formy komunikacji. Najwiňcej ankietowanych wskazywağo 

kontakt telefoniczny (29 wskazaŒ) oraz tradycyjnŃ pocztň (18 wskazaŒ). Poczta elektroniczna wymieniona zostağa 

przez 16 ankietowanych. BezpoŜrednie spotkania wskazağo 12 ankietowanych, a bezpoŜrednie doradztwo 13. 

8 ankietowanych wskazağo stronň LGR , natomiast zaledwie 2 strony internetowe gmin. Strony internetowe gmin sŃ 

najmniej preferowanŃ formŃ kontaktu (2) obok takich form jak profile spoğecznoŜciowe (3), tablice ogğoszeŒ (3), 

lokalne media (4) i informacje przesyğane sms (4). WŜr·d pozostağych form komunikacji ankietowanie wskazywali: 

spotkania, szkolenia, udziağ w targach, poczta pantoflowa.  
 

III.10.11. DziağalnoŜĺ wňdkarska 

Na obszarze wdraŨania LSR intensywnie prowadzona jest dziağalnoŜĺ k·ğ i stowarzyszeŒ wňdkarskich. Najwiňkszymi 

organizacjami zrzeszajŃcymi wňdkarzy sŃ Okrňgi Polskiego ZwiŃzku Wňdkarskiego w Tarnobrzegu i Rzeszowie. 

Zatrudnienie w Okrňgach PZW na obszarze dziağania wynosiğo w 2014 roku  16 os·b. W 2014 r w ramach 11 k·ğ 

PZW funkcjonujŃcych na obszarze LGR zrzeszonych byğo 1929 czğonk·w. 
 

 

Tabela 15: FunkcjonujŃce koğa PZW na obszarze LGR oraz liczba czğonk·w w latach 2009-2014 

Lp. Nazwa i siedziba Koğa 
Nr  

Koğa 
Liczba czğonk·w 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1. Jan·w Lubelski 6 209 287 154 152 157 113 

2. Baran·w Sandomierski 8 146 155 181 284 254 234 

3. Zaklik·w 10 113 95 141 168 173 146 

4. Nowa Dňba 12 247 265 306 309 323 262 

5. Gorzyce 15 214 233 263 277 234 230 

6. Zaleszany 19 135 151 184 210 252 218 

7. RadomyŜl 30 24 30 27 22 19 16 

8. Lipa 44 43 45 55 49 44 35 

9. Grňb·w 51 68 72 106 96 83 83 

10. Jan·w Lubelski 55 0 0 216 145 169 210 

11. Kolbuszowa (Okrňg Rzesz·w) 17 523 492 501 484 486 465 

  RAZEM  - 1722 1825 2134 2196 2194 1929 

ťr·dğo: dane z Okrňgu PZW Tarnobrzeg i Rzesz·w 

 

Ponadto w koğach wňdkarskich naleŨŃcych do PZW Tarnobrzeg, poğoŨonych  w bezpoŜrednim sŃsiedztwie obszaru 

LGR (Stalowa Wola, Sandomierz, Tarnobrzeg, Nisko) zrzeszonych jest 3615 os·b. Ze wzglňdu na brak ğowisk na 

terenie tych miast osoby te korzystajŃ gğ·wnie z ğowisk wňdkarskich zlokalizowanych na obszarze LGR. DuŨe 

zapotrzebowanie na ofertň ğowisk wňdkarskich widoczne jest w sŃsiedztwie duŨych miast w tym szczeg·lnie Stalowej 

Woli. 
DziağalnoŜĺ zarybieniowa Okrňg·w PZW prowadzona jest w ramach obwod·w rybackich oraz ğowisk wňdkarskich 

zlokalizowanych na obszarze LGR. 
 

Tabela 16: Obwody wňdkarskie administrowane przez PZW Tarnobrzeg stan na 31.12.2014 roku 

Nazwa Pow.( ha) Obw·d 

Ğňg: Ğňg, Turka, Przyrwa, Osa, świercz·wka, Nil, Murynia, Strug, 

DŃbr·wka, Sanna, Olszowiec, Olsz·wka 

26,30 Obw·d ryb. Nr 1 

San: San, Barc·wka, Ğukawica, Jodğ·wka, Str·Ũanka, ChodŦca, Stary San, 

Pyszynka 

709,9 Obw·d ryb. Nr 10 

Sanna: Sanna, Stanianka, Karasi·wki, Tuczyn 12,70 Obw·d ryb. Nr 1 
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TrzeŜni·wka: TrzeŜni·wka, Smarkata, Kacz·wka, DŃbr·wka, Ğupawka, 

Kozieniec, Kobylanka, Koniecp·lka, Przyrwa. Mokrzysz·wka, ŧuğawka-

DŃbr·wka 

25,10 Obw·d ryb. Nr 1 

Wisğa: Wisğa, Babul·wka, Strzegomka, Zawidzanka, Piskorzeniec. 1320,00 Obw·d ryb. Nr 6 

ťr·dğo: Dane PZW Tarnobrzeg 2014 

III.10.12. Ğowiska PZW 

Najwiňkszy areağ zasob·w wodnych na obszarze LGR stanowiŃ ğowiska wňdkarskie prowadzone przez PZW. 

StanowiŃ one powierzchniň ğŃcznŃ 317,26 ha. Ğowiska te dostňpne sŃ na zasadach og·lnych, regulowane 

Regulaminem Amatorskiego Poğowu Ryb. W koğach na obszarze LGR zrzeszonych jest 1929 wňdkarzy, kt·rzy 

aktywnie wňdkujŃ w wodach PZW obszaru LGR (Ŧr·dğo: dane ZO PZW. GrudzieŒ 2015) . W skğad tych ğowisk 

wchodzŃ zar·wno wody stojŃce jak i wody bieŨŃce. PoddajŃc analizie poziom infrastruktury okalajŃcej w/w ğowiska 

nasuwa siň wniosek wskazujŃcy na to, Ũe brak jest wyposaŨenia w postaci pomost·w, parking·w, koszy na Ŝmieci, 

stanowisk do rekreacji dla rodzin wňdkarzy typu: paleniska na ognisko, ğaweczki, stoliki, zadaszenia i wiaty. 

Przykğadem tego jest chociaŨby fakt, Ũe na najwiňkszym ğowisku PZW obszaru LGR -  zalewie Wilcza Wola (160 ha) 

nie ma ani jednego pomostu wňdkarskiego, nie wystňpuje zadaszenie, altana, palenisko, etc. Zbiornik ten - choĺ 

dopuszczony jest do poğow·w ze Ŝrodk·w pğywajŃcych - nie posiada slipu do wodowania. Podobnie jest z pozostağymi 

zbiornikami wodnymi PZW na obszarze LGR. Na podstawie danych uzyskanych od ZarzŃdu Okrňgu PZW (ZO PZW) 

ustalono, Ũe Ũaden ze zbiornik·w PZW nie posiada profesjonalnego slipu. JeŜli chodzi o rzeki, to na obszarze LGR 

jedyny slip istnieje na WiŜle w okolicach Sandomierza. Rzeka San nie posiada Ũadnego slipu. Mağa infrastruktura 

turystyczno-rekreacyjna funkcjonuje jedynie na 5% posiadanych zasob·w wodnych. SŃ to wiaty wolnostojŃce                    

z paleniskiem na ognisko. DostňpnoŜĺ w·d na w/w obszarze jest ograniczona, zaŜ jej poprawa jest konieczna z uwagi 

na bezpieczeŒstwo wňdkarzy - szczeg·lnie dzieci i mğodzieŨy (podczas spotkaŒ konsultacyjnych pojawiğa siň dyskusja 

nad infrastrukturŃ i zasobami w·d og·lnodostňpnych do wňdkowania dla czğonk·w PZW. Gğos zgromadzonych 

jednoznacznie okreŜliğ braki w infrastrukturze okalajŃcej zbiorniki wodne, brak slip·w do wodowania sprzňtu 

pğywajŃcego, brak stanowisk wňdkarskich gwarantujŃcych bezpieczeŒstwo przebywania nad wodŃ ï szczeg·lnie 

dzieci i mğodzieŨy). Ponadto z przeprowadzonej analizy danych wynika, Ũe na terenie obszaru LGR nie funkcjonuje 

Ũadna dziağalnoŜĺ usğugowa zwiŃzana ze Ŝwiadczeniem usğug przewodnik·w wňdkarskich (Ŧr·dğo danych: 

www.przewodnicywedkarscy.pl). Wystňpowanie pokaŦnego areağu wodnego na obszarze LGR, w tym szczeg·lnie 

zasoby wodne rzek Wisğy i Sanu stwarzajŃ alternatywň do wykorzystania ich usğug w w/w zakresie. Poğowy sum·w w 

w/w rzekach sŃ imponujŃce. Wisğa na obszarze LGR opisywana jest w og·lnopolskiej prasie wňdkarskiej, jako 

ğowisko obfitujŃce w sumy. Z danych zebranych od ZO PZW wynika, Ũe rocznie na tym obszarze ğowi siň kilka 

sum·w o dğugoŜci przekraczajŃcej 200 cm. Wsp·ğczesne trendy w wňdkarstwie ukierunkowane sŃ na zasadň no kill 

(zğ·w-wypuŜĺ). Posiadane zasoby w postaci duŨej populacji sum·w w rzekach obszaru LGR dajŃ alternatywň do 

zaspokojenia potrzeby ğowienia okaz·w. Brak wsparcia w postaci profesjonalnych usğug (przewodnik, ğ·dŦ, etc) 

skutecznie hamuje rozw·j w tym zakresie. Powstanie usğug w tym zakresie warunkuje zaleŨnoŜĺ, iŨ grono wňdkarzy            

z kraju nie musi przemieszczaĺ siň poza jego granice w celu poğow·w okaz·w tego gatunku (Hiszpania-Rio Ebro, 

Wğochy ï Rio Pad). Dodatkowym minusem jest fakt, Ũe na obszarze LGR nie wystňpuje Ũadna wypoŨyczalnia sprzňtu 

pğywajŃcego sğuŨŃcego do amatorskiego poğowu ryb. Ponadto zwiňkszenie popularnoŜci turystycznej Sandomierza i co 

za tym idzie ï napğyw turyst·w, stwarza dogodne warunki do rozbudowania oferty turystyczno-rekreacyjnej                       

w regionie. Usğugi przewodnik·w wňdkarskich dajŃ takŃ alternatywň. Tym samym wpğywajŃ na zwiňkszenie 

atrakcyjnoŜci regionu LGR i pozwalajŃ potencjalnym turystom zaplanowaĺ kilkudniowy pobyt rekreacyjny na 

obszarze z uwzglňdnieniem potrzeb cağych rodzin.  Ponadto na podstawie tej analizy stwierdzono, Ũe 80% pytanych 
wňdkarzy uwaŨa, Ũe w regionie brak jest profesjonalnego ğowiska ryb drapieŨnych z kt·rego chňtnie by skorzystali            

w realizacji swych pasji.   
 

Tabela 17: Ğowiska wňdkarskie administrowane przez Okrňgi PZW Tarnobrzeg - stan na 31.12.2014 

Lp. Nazwa Powierzchnia ( ha.) Gmina 

1. Zalew Wilcza Wola (PZW Tarnobrzeg) 160,00 Dzikowiec 

2. Przejazd (PZW Tarnobrzeg) 2,20 Zaklik·w 

3.. Stawy Baran·w Sand. (PZW Tarnobrzeg) 1,50 Baran·w Sand. 

4. Staw ĂWŃsikò (PZW Tarnobrzeg) 2,50 Baran·w Sand. 

5. Stawy w Jezi·rku (PZW Tarnobrzeg) 52,37 Grňb·w 

6. Wysoki Wağ (PZW Tarnobrzeg) 9,98 Zaleszany 

7. Zalew Jan·w Lubelski (PZW Tarnobrzeg) 35,00 Jan·w Lubelski 

8. Zalew Klonowe (PZW Tarnobrzeg) 6,00 Grňb·w 

9. Zalew Nowa Dňba (PZW Tarnobrzeg) 6,43 Nowa Dňba 

10. Zalew Przybyğ·w (PZW Tarnobrzeg) 8,50 Gorzyce 

11. Zbiornik ĂDuŨe Jezioroò (PZW Tarnobrzeg) 5,58 Gorzyce 

12. Zalew Zaklik·w (PZW Tarnobrzeg) 10,00 Zaklik·w 
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13. Zbiornik GAJ (PZW Tarnobrzeg) 0,50 Baran·w Sand. 

14. Staw Basen (PZW Tarnobrzeg) 0,62 Zaklik·w 

15. Stawy w Weryni (PZW Rzesz·w) 15,77 Kolbuszowa 

16. DŃbr·wki Kolbuszowa (PZW Rzesz·w) 0,07 Kolbuszowa 

17. Glinianka Kolbuszowa (PZW Rzesz·w) 0,24 Kolbuszowa 

RAZEM  317,26 ha  

 

 

III.10.13. Ğowiska spoğeczno-gminne 

Uzupeğnieniem ğowisk wňdkarskich PZW sŃ ğowiska wňdkarskie na kt·rych gospodarkň prowadzi soğectwo, gmina lub 

organizacje pozarzŃdowe. Obszar LGR obfituje w duŨŃ liczbŃ naturalnych zbiornik·w wodnych nie 

wykorzystywanych do produkcji rybackiej oraz nie bňdŃcej w zarzŃdzie PZW. DuŨa liczba tego typu zbiornik·w 

powstağa na terenach Gmin RadomyŜl nad Sanem, Gorzyce, Zaleszany. SŃ to zar·wno starorzecza rzek jak i dawne 

wyrobiska zwiŃzane z eksploatacjŃ gliny lub piasku. ĞŃcznie potencjağ ten obejmuje kilkaset zbiornik·w wodnych. 

Problemem jest tutaj uregulowanie kwestii formalnych i wğasnoŜciowych oraz udostňpnienie i zarzŃdzanie tymi 

zbiornikami. 

 

Ğowiska na obszarze LGR prowadzŃ min.:  

¶ Bojanowskie Koğo Wňdkarskie ĂStary Ğňgò (Gmina Bojan·w), 

¶ Stowarzyszenie ĂSzczupakò Przybyğ·w (Gmina Gorzyce), 

¶ Stowarzyszenie ĂOkoŒò TrzeŜŒ (Gmina Gorzyce) ï 2 zbiorniki - 4 ha, 

¶ Stowarzyszenie Wňdkarskie "Sanna" z Motycza Poduchownego (Gmina Gorzyce), 
¶ Maria FaraŜ ï (Gmina Bojan·w) ĂĞowisko Stara ŧwirowniaò, 

¶ Gmina Bojan·w ï Ğowisko w Parku podworskim w Stanach, 

¶ Stowarzyszenie Wsp·lnota Wňdkarska Nowiny (Gmina RadomyŜl nad Sanem)ï 3,8 ha, 

¶ Stowarzyszenie Klub Spğawikowy KOTEWKA (Gmina RadomyŜl nad Sanem),  

¶ Klub Wňdkarski AMUR Chwağowice ï jezioro w Chwağowicach (Gmina RadomyŜl nad Sanem). 

ĞŃczny obszar tych ğowisk to okoğo 60 ha. Wňdkowanie na nich odbywa siň na zasadach specjalnie utworzonych 

regulamin·w. Zasoby infrastruktury na w/w ğowiskach sŃ dostateczne. Doch·d ze sprzedaŨy zezwoleŒ na poğ·w                    

w tych zbiornikach zasila kapitağ inwestycyjny na rzecz nie tylko zarybiania ğowisk, ale i ich drobnych remont·w                    

i modernizacji. Nakğady finansowe nie sŃ jednak w stanie w peğni zabezpieczyĺ potrzeby rozbudowy mağej 

infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej przylegğej do zbiornik·w oraz poprawiĺ w peğni ich dostňpnoŜĺ poprzez 

pomosty, parkingi, etc. Z informacji uzyskanych od podmiot·w prowadzŃcych w/w ğowiska wynika, Ũe dochody                  

z opğat za wňdkowanie wystarczajŃ jedynie na zarybianie zbiornik·w i na podstawowe prace zwiŃzane                                   

z prowadzeniem ğowisk (budowň kğadek, wyw·z Ŝmieci). Brak jest natomiast Ŝrodk·w finansowych na inwestycje 

sğuŨŃce nadbudowie bazy turystyczno-rekreacyjnej.  
 

III.10.14. Ğowiska prywatne zlokalizowane na obszarze gospodarstw rybackich 

Na obszarze LGR tylko jedno gospodarstwo prowadzi prywatne ğowisko (Przystanek Stawy ï na terenie 

Gospodarstwa Rybackiego w Grňbowie). Jest to ğowisko ryb karpiowatych o powierzchni 11 ha. Podstawowym 

gatunkiem poğawianym na nim jest karp. Ğowisko to ma dobrze przygotowanŃ infrastrukturň przylegğŃ i dobrŃ 

dostňpnoŜĺ. Frekwencja korzystania z w/w ğowiska przez wňdkarzy z regionu i kraju jest dowodem na potrzebň 

zapewnienie ğowisk z odpowiednio zagospodarowanŃ infrastrukturŃ i dobrze zarybionych pod kŃtem klient·w 

komercyjnych z okolicznych miast i innych region·w Polski. 

 

ĞŃcznie na terenie LGR udokumentowano na potrzeby LSR 97 os·b zatrudnionych w podmiotach rybackich, 

jednŃ przetw·rniň ryb. WartoŜĺ produkcji wyniosğa 7 163 000 zğ 

 

III.10.15. Zachowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego 

Dziedzictwo rybackie na obszarze LGR zwiŃzane jest gğ·wnie z funkcjonujŃcymi na obszarze gospodarstwami i 

stawami karpiowymi. Rozw·j gospodarstw rybackich zwiŃzany byğ z rodzinami szlacheckimi prowadzŃcymi 

gospodarkň na terenie obecnego LGR. Najwiňksze zasğugi w zakresie upowszechniania gospodarki rybackiej miağy 

rodziny DolaŒskich w Grňbowie oraz Przanowskich w Potoczku. 
 

W 1870 roku w Potoczku Adam Przanowski utworzyğ modelowe gospodarstwo przemysğowe. Obejmowağo ono min.: 

krochmalniň, smolarniň, wňglarniň, cegielniň, piec wapienny, tartak, mğyny i gospodarstwo rybackie. DziağalnoŜĺ 

Przanowskiego przyczyniğa siň do upowszechnienia produkcji rybackiej takŨe na sŃsiednich terenach oraz do 

tworzenia sp·ğek ziemian, kt·re zakğadağy stawy hodowli ryb wykorzystujŃc naturalne zbiorniki wodne i budujŃc 
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nowe. DuŨe znaczenie w upowszechnianiu produkcji rybackiej miağa teŨ rodzina DolaŒskich z Grňbowa. W drugiej 

poğowie XIX wieku prowadzili intensywnŃ gospodarkň rolnŃ i rybackŃ zakğadajŃc min. stawy w Grňbowie. Na 

przeğomie XIX i XX wieku powstağ takŨe najwiňkszy na obszarze LGR kompleks Staw·w w Budzie Stalowskiej 

zbudowany w dobrach rodziny Tarnowskich. DziağalnoŜĺ rybacka zwiŃzana byğa gğ·wnie z rodzinami szlacheckimi. 

Stosunkowo sğabo udokumentowane jest powiŃzanie kultury ludowej przewaŨajŃcej na obszarze LGR grupy 

Lasowiak·w z tradycjami rybackimi. Po II wojnie Ŝwiatowej w ramach nacjonalizacji gospodarstw rolnych stawy 

hodowlane zwiŃzane z rodzinami szlacheckimi stağy siň wğasnoŜciŃ PaŒstwa. Na przewaŨajŃcej czňŜci staw·w 

hodowlanych na obszarze LGR gospodarkň rybackŃ prowadziğo PaŒstwowe Gospodarstwo Rybackie w Zaklikowie. 

DziağalnoŜĺ gospodarstwa przyczyniğa siň do utrzymania i rozwiniňcia potencjağu produkcyjnego oraz pozyskiwania               

i utrzymywania pracownik·w PGR. W czňŜci miejscowoŜci na potrzeby pracownik·w powstağy mieszkania. Po 

transformacji ustrojowej w 1989 roku duŨa czňŜĺ pracownik·w podjňğa siň prowadzenia czňŜci dawnych gospodarstw. 

Sieĺ kontakt·w pomiňdzy byğymi pracownikami PGR w duŨej czňŜci funkcjonuje do tej pory. 

DuŨŃ rolň w zachowaniu tradycji rybackich majŃ koğa wňdkarskie PZW oraz stowarzyszenia wňdkarskie. DziağalnoŜĺ 

edukacyjna prowadzona przez Koğa PZW obejmuje miňdzy innymi edukacjň w zakresie biologii organizm·w 

wodnych oraz ochrony przyrody. 

Obecnie prowadzone dziağania w zakresie zachowania rybackiego dziedzictwa kulturowego: 

- Izba Rybacka w Wilczej Woli. Prowadzona jest przez Gospodarstwo Rybackie Piotra i Krystyny Warzecha. Izba 

prowadzi zajňcia edukacyjne dla odwiedzajŃcych grup w szczeg·lnoŜci w zakresie promowania daŒ z ryb, promocji 

rybactwa oraz potencjağu przyrodniczego obszaru LGR.  
- Izba Tradycji Ğowiecko-Rybackich Puszczy Sandomierskiej w miejscowoŜci Wydrze (Gmina Grňb·w). Izba 

prowadzi dziağalnoŜĺ edukacyjnŃ skierowanŃ do szk·ğ i plac·wek edukacyjnych. W ramach zajňĺ prowadzona jest 

edukacja ekologiczna i przyrodnicza. 
- szk·ğki wňdkarskie Polskiego ZwiŃzku Wňdkarskiego ï prowadzone przez koğa PZW w Nowej Dňbie i 

Zaleszanach. Szk·ğki realizujŃ program edukacyjny ukierunkowany na dzieci i mğodzieŨ obejmujŃcy wiadomoŜci 

wňdkarskie i przyrodnicze. 
- DzieŒ Karpia Kr·lewskiego ï Gmina Potok Wielki. Najwiňksza na obszarze LGR impreza tematyczna promujŃca 

tradycje rybacki obszaru. Realizowana od ponad 10 lat z duŨym zaangaŨowaniem rybak·w. Impreza przyciŃga 

corocznie kilka tysiňcy os·b. DuŨym atutem jest organizacja w pobliŨu staw·w rybnych co dodatkowo promuje obszar 

zwiŃzany z gospodarkŃ rybackŃ. 
- świňto Ryby w Motyczu Poduchownym. Cykliczna impreza promujŃca zdrowy styl Ũycia oraz potencjağ 

miejscowoŜci. Organizowana od czterech lat. Elementem imprezy jest konkurs kulinarny na potrawy z ryb. 
- Imprezy i zawody wňdkarskie. Organizowane sŃ na terenie wszystkich Gmin LGR. OdgrywajŃ duŨŃ role w 

zachňcaniu do spňdzania czasu nad wodŃ oraz wňdkowania. Realizowane na terenie wszystkich Gmin LGR oraz 

angaŨujŃce w wysokim stopniu lokalne organizacje i mieszkaŒc·w. 
- Tradycyjne potrawy z ryb. Na obszarze LGR tradycja przygotowania potraw z ryb jest stosunkowo bogata. 

Wymieniĺ tutaj moŨna np.: karpia w cieŜcie, karpia z blachy po momocku, karpia z kopciuchy, karpia po zaklikowsku, 

karpia wňdzonego oraz karpia pieczonego w piecu chlebowym. W trakcie rejestracji jako produkt tradycyjny znajduje 

siň ĂLasowiacki Karp w Galarecieò zgğoszony przez Pana Stanisğawa Czechurň z Gminy Baran·w Sandomierski. 

Obecnie w rejestrze produkt·w tradycyjnych prowadzonych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

zarejestrowane sŃ trzy produkty z wojew·dztwa lubelskiego i jeden z podkarpackiego, ale ani jeden z obszaru objňtego 

LSR. 

Analiza zachowania dziedzictwa kulturowego zwiŃzanego z rybactwem wskazuje na brak kompleksowych dziağaŒ             

w zakresie kultywowania i dokumentowania dziedzictwa obszaru LGR w tym zakresie. 
 

III.10.16. Wewnňtrzna sp·jnoŜĺ obszaru LGR.  
Czynnikami decydujŃcymi o sp·jnoŜci obszaru LGR sŃ: 
- zbliŨona geneza, poğoŨenie oraz warunki w gospodarstwach rybackich na obszarze LGR. WiňkszoŜĺ gospodarstw 

powstağo na przeğomie XIX i XX wieku. PoğoŨone sŃ na terenach leŜnych i czystych ekologicznie. Gospodarstwa 

prowadzŃ jednorodnŃ pod kŃtem form produkcji dziağalnoŜĺ w oparciu o stawy hodowlane. PosiadajŃ zbliŨony profil 

produkcji oraz specyfikň. WiňkszoŜĺ gospodarstw poğoŨonych jest na obszarach objňtych formami ochrony przyrody                

w tym szczeg·lnie na obszarach Natura 2000. 

- tradycje zwiŃzane z funkcjonowanie PGR Zaklik·w. WiňkszoŜĺ podmiot·w rybackich na obszarze LGR 

funkcjonowağa w ramach tego gospodarstwa do poczŃtku lat 90-tych. Pomimo przeksztağceŒ wğasnoŜciowych 

zachowane zostağy kontakty pomiňdzy byğymi pracownikami PGR. 
- tradycje zwiŃzane z dawnym wojew·dztwem tarnobrzeskim ï wiňkszoŜĺ obszaru LGR wchodziğa w latach 1975- 

1998 roku w skğad wojew·dztwa tarnobrzeskiego. 

- tradycje zwiŃzane z kulturŃ ludowŃ obszaru w tym szczeg·lnie tradycjami lasowiackimi dominujŃcymi na obszarze 

LGR. Pomimo rozgraniczenia przez granicň zabor·w duŨa czňŜĺ dziedzictwa kulturowego pozostağa wsp·lna 

szczeg·lnie na terenach Ŝr·dleŜnych powiatu janowskiego.  
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Silne strony Odniesienie 

do diagnozy 

Sğabe strony Odniesienie do 

diagnozy 

DuŨy areağ powierzchni staw·w na obszarze LGR                             

wraz z atrakcyjnymi przyrodniczo terenami przylegğymi. 

Rozdz.III.3, 

III.9.3 

Problemy hydrologiczne wywoğane suszami - okresowe braki 

wody w stawach hodowlanych oraz zbiornikach wodnych.  

Rozdz.III.10.8 

Ekstensywna produkcja gospodarstw rybackich umoŨliwiajŃca 

utrzymanie na dobrym poziomie  zasob·w Ŝrodowiska naturalnego  

w otoczeniu (zr·wnowaŨony rozw·j). 

Rozdz. III 10 Niewykorzystane gospodarczo zasoby areağu wodnego pod 

kŃtem produkcji ryb oraz innych dziağaŒ gospodarczych, 

bazujŃcych na zasobach wodnych obszaru LGR.  

Rozdz. III.9.2 

III.10.1, III.10.7 

Potencjağ rzek, ciek·w wodnych i zbiornik·w umoŨliwiajŃcych 

rozw·j dziağalnoŜci wňdkarskiej: starorzecza, stawy, zbiorniki 

pokopalniane, zalewy rekreacyjne.  

 

Rozdz. III.3, 

III.9. III.10.12 

Brak partnerstwa i wsp·ğpracy pomiňdzy gospodarstwami 

rybackimi na obszarze LGR, ukierunkowanego na rozw·j                   

i sprzedaŨ produkt·w - w tym takŨe na przetw·rstwo. 

Rozdz. III.10.5 

III.10.8 

DuŨe aglomeracje miejskie w pobliŨu obszaru LGR (Stalowa Wola, 

Sandomierz, Tarnobrzeg, Mielec, Rzesz·w) stanowiŃce potencjalny 

rynek odbioru wyprodukowanych ryb.  

Rozdz. III.1. Rozdrobnienie produkcji gospodarstw rybackich. Rozdz.III.10.1. 

DuŨy obszar teren·w inwestycyjnych na obszarze LGR ïdajŃcy 

szansň na rozw·j gospodarczy- w tym istniejŃce specjalne strefy 

ekonomiczne (Gmina Grňb·w, Baran·w Sandomierski, Nowa Dňba, 

Gorzyce, Jan·w Lubelski). 

Rozdz. III.1. NiewystarczajŃcy poziom promocji produkt·w rybackich                   

w regionie LGR oraz popularyzacji wartoŜci odŨywczo-

zdrowotnych ryb. Mağa iloŜĺ imprez promujŃcych charakter 

konsumpcyjny ryb. Brak publikacji promujŃcych cağy obszar 

LGR. 

Rozdz.III.10.6 

Dogodne rozwiŃzania komunikacyjne (dobra sieĺ dr·g krajowych              

i wojew·dzkich) 

Rozdz. III.4 Brak alternatyw i pomysğ·w na sprzedaŨ ryb w okresie letnim. Rozdz. III.10.6 

III.10.9 

Bogate zasoby naturalne regionu dawnej Puszczy Sandomierskiej       

( w tym znaczne obszary Natury 2000 wraz z unikatowymi 

gatunkami fauny i flory), stanowiŃce podatny grunt pod rozw·j 

turystyki, agroturystyki i akwaturystyki, ğowiectwa i innych dziedzin 

zwiŃzanych z rekreacjŃ i wypoczynkiem. 

Rozdz. III.8 

III.10.12. 

NiewystarczajŃce moŨliwoŜci w zakresie przetw·rstwa ryb 

wyprodukowanych w obrňbie LGR. 

Rozdz.III.10.5 

III.10.8 

FunkcjonujŃce ŜcieŨki turystyczne i przyrodnicze, szlaki 

tradycyjnego rzemiosğa, szlaki kajakowe itp. 

Rozdz. III.7 Brak odpowiednich Ŝrodk·w transportu oraz infrastruktury do 

sprzedaŨy bezpoŜredniej ryb (samochody, baseny, pğuczki, 

magazyny, donoŜniki itp.) 

Rozdz. III.10.8 

Unikalne cechy i zasoby kultury lasowiackiej w regionie LGR, 

stanowiŃce zas·b etnograficzny na kt·rym moŨna budowaĺ 

wizerunek produktu regionalnego 

 

Rozdz.III.10.15 

III.10.16 

Niski poziom infrastruktury gospodarczej w obrňbie 

gospodarstw rybackich ï brak wystarczajŃcej iloŜci maszyn                   

i urzŃdzeŒ sğuŨŃcych odpowiedniemu prowadzeniu gospodarstw            

i rozwojowi hodowli.  

Rozdz. III.10.5 

III.10.8 
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Naturalne zasoby w postaci zdrowej ŨywnoŜci i produkt·w, kt·re 

moŨna wypromowaĺ (kasze, zboŨa, fasola, mi·d, produkcja drzewa, 

grzyby, jagody, Ũurawina) 

III.6 Problemy z dostňpem do sieci energetycznej na czňŜci obiekt·w 

stawowych. 

 

Rozdz. III.10.8 

Atrakcyjne zasoby turystyczne i rekreacyjno-wypoczynkowe 

sprzyjajŃce rozwojowi regionu LGR : Lotnisko w Turbi , Zalew                   

w Janowie Lubelskim z posiadanŃ infrastrukturŃ (ZOOM Natury), 

Zamek wraz z kompleksem rekracyjno-wypoczynkowym                         

w Baranowie Sandomierskim, zasoby Gminy Zaklik·w w zakresie 

dziağalnoŜci uzdrowiskowej, stok narciarski w Gminie Baran·w 

Sandomierski, Zbiornik ĂMaziarniaò w Wilczej Woli, Muzeum 

Kultury Ludowej w Kolbuszowej, Szlak Partyzancki Porytowe 

Wzg·rza ï Lipa (Goğoszyce do Bidaczowa), Szlak Powstania 

Styczniowego, Szlak Glinianych Garnk·w i pracownie garncarskie                

w ĞŃŨku Garncarskim (dziağania promocyjne i produkcyjne), Zalewy 

Rekreacyjne w Nowej Dňbie, Gorzycach, Zaklikowie, Muzeum 

Bombki Choinkowej w Nowej Dňbie, Szlak Green Velo ï wytyczony 

przez czňŜĺ Gmin na obszarze LGR. 

Rozdz. III.7 Problemy ze znalezieniem rynk·w zbytu na wyprodukowane 

ryby. 

 

Rozdz. III.10.5 

III.10.6 

III.10.8 

Aktywnie dziağajŃce stowarzyszenia wňdkarskie i koğa PZW. 

 

Rozdz.III.10.11 Szkody powstajŃce przez  szkodniki w tym szczeg·lnie przez 

gatunki chronione (kormoran, czapla siwa i biağa, wydra, bobry, 

piŨmaki, sumik afrykaŒski itp.) 

Rozdz. III.10.8 

Imprezy plenerowe promujŃce obszar LGR , gromadzŃce duŨŃ iloŜĺ 

mieszkaŒc·w regionu i Polski, w tym szczeg·lnie imprezy 

nawiŃzujŃce do promocji potencjağu rybackiego: DzieŒ Karpia 

Kr·lewskiego (Gmina Potok Wielki), świňto Ryby w Motyczu 

Poduchownym (Gmina Gorzyce). 

Rozdz.III.10.15 Kğusownictwo na terenie ğowisk wňdkarskich oraz kradzieŨe ryb 

ze staw·w hodowlanych jako zjawiska powodujŃce straty 

gospodarcze.  

Rozdz. III.10.8 

III.10.9 

FunkcjonujŃce szk·ğki wňdkarskie (Gmina Zaleszany i Nowa Dňba) 

popularyzujŃce wňdkarstwo w krňgach dzieciňco-mğodzieŨowych.  

 

Rozdz. 

III.10.11 

Niedostateczna konserwacja i utrzymanie sieci melioracyjnej, 

powodujŃca zakğ·cenia w stosunkach wodnych szczeg·lnie                   

w okresie suszy lub zagroŨeŒ powodziowych. 

Rozdz. III.10.8 

  Braki w zakresie sieci kanalizacyjnej w czňŜci obszaru LGR 

powodujŃce zatrucia i zanieczyszczenia w·d. 

Rozdz. III.10.8 

  Nieodpowiednie utrzymanie stanu zbiornik·w wodnych 

zwiŃzane z brakiem odpowiedniego sprzňtu oraz Ŝrodk·w                       

i nakğad·w zabezpieczajŃcych tŃ potrzebň.  

Rozdz. III.10.8 

  Mağa iloŜĺ zarejestrowanych produkt·w regionalnych                            

i lokalnych pochodzenia rybnego. 

Rozdz.III.10.15 

  Mağe zainteresowanie tworzeniem miejsc pracy przez podmioty 

sektora rybackiego z uwagi na wysokie koszty niewsp·ğmierne               

z osiŃganymi zyskami. 

Rozdz. III.10.2 
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  NiewystarczajŃca iloŜĺ i oferta ğowisk wňdkarskich a takŨe sğaba 

ich infrastruktura okalajŃca w stosunku do oczekiwaŒ i  potrzeb 

potencjalnych odbiorc·w.  

Rozdz.III.9.3 

III.10..12 

III.10.13 

III.10.14 

  Sğaba dostňpnoŜĺ zbiornik·w wodnych i rzek pod kŃtem 

turystyki i poruszania siň sprzňtem wodnym (brak slip·w, 

wypoŨyczalni sprzňtu wodnego).  

Rozdz. III.10.7 

III.10.12 

  Brak profesjonalnych usğug na rzecz organizacji wňdkarstwa               

w regionie LGR (przewodnicy wňdkarscy wraz ze 

specjalistycznym sprzňtem ŜwiadczŃcy usğugi wňdkarzom                     

i turystom z Polski i zagranicy) 

Rozdz. III.10.12 

  Sğaba oferta noclegowa i gastronomiczna zlokalizowana                     

w bezpoŜredniej bliskoŜci zbiornik·w wodnych. 

Rozdz.III.10.6 

III.10.12 

  Brak miejsc w kt·rych moŨna by byğo dokonywaĺ sprzedaŨy ryb 

z lokalnych hodowli oraz brak oferty daŒ z ryb w lokalnych 

podmiotach gastronomicznych.  

Rozdz.III.10.6 

  Brak oferty turystycznej w regionie LGR  pozwalajŃcej turystom 

zaplanowaĺ kilkudniowy pobyt w tym regionie. 

Rozdz. III.10.7 

III.10.12 

  Brak odpowiedniej oferty dziağaŒ edukacyjnych i animacyjnych 

oraz infrastruktury wspierajŃcej aktywnoŜĺ spoğecznŃ                           

w Ŝrodowiskach lokalnych na obszarze LGR. 

Rozdz. III.10.7 

  ZagroŨenie marginalizacjŃ spoğecznŃ czňŜci miejscowoŜci 

zwiŃzanych z brakami infrastruktury i utrudnionym dostňpem 

mieszkaŒc·w do usğug oraz rynku pracy. 

Rozdz.III.2 

Szanse Odniesienie 

do diagnozy 

ZagroŨenia Odniesienie do 

diagnozy 

Aglomeracje miejskie sŃsiadujŃce z obszarem LGR i ich rozw·j ï 

duŨa liczba mieszkaŒc·w (potencjalnych  konsument·w ryb 

wyprodukowanych w gospodarstwach rybackich).  

Rozdz. III.1 SpadajŃca opğacalnoŜĺ produkcji rybackiej . Rozdz.III.10.2 

III.10.9 

Rozbudowa infrastruktury drogowej  ï zwiňkszenie dostňpu do 

obszaru LGR sprzyjajŃce odwiedzaniu regionu.  

Rozdz. III.4 Pr·by ograniczenia sprzedaŨy ryb Ũywych. Rozdz.III.10.6 

ZwiňkszajŃca siň ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w regionu LGR dot.  

atrakcyjnoŜci turystycznej regionu i znajomoŜci jego unikalnych 

zasob·w. 

Rozdz.III.10.15 PostňpujŃcy niŨ demograficzny, starzenie siň spoğeczeŒstwa oraz 

choroby cywilizacyjne i stresujŃcy styl Ũycia. 

Rozdz. III.1 

WzrastajŃcy ruch turystyczny i popyt na usğugi sektora 

turystycznego.  

Rozdz. III.7 

III.10.14 

ZuboŨenie spoğeczeŒstwa.  

 

Rozdz. III.5.2. 
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Rozw·j Specjalnych Stref Ekonomicznych oraz stref przemysğowych 

w regionie LGR. 

Rozdz. III.6 Ograniczenia finansowe w samorzŃdach lokalnych oraz 

organizacjach spoğecznych. 

Rozdz. III.6 

MoŨliwoŜĺ wykorzystania funkcjonujŃcych zalew·w i zbiornik·w 

rekreacyjnych w kontekŜcie rekreacji i wypoczynku oraz rozwoju 

pasji.  

Rozdz. III.8 Migracje mieszkaŒc·w, w tym szczeg·lnie os·b mğodych                       

i wyksztağconych poza granice regionu LGR i kraju. 

Rozdz. III.1 

PoğoŨenie teren·w LGR na pograniczu trzech wojew·dztw. 

 

Rozdz. III.1 Wysoki poziom bezrobocia, wykluczenie spoğeczne oraz 

patologie spoğeczne. 

Rozdz. III.5. 

Dywersyfikacja kierunk·w produkcji w czňŜci gospodarstw (toğpyga, 

amur, sum) oraz nowe kierunki wykorzystania zasob·w wodnych 

poprzez ofertň ğowisk wňdkarskich.   

Rozdz. III.9 

III.10.4 

III.10.14 

Nieoczekiwane zanieczyszczenia w·d powierzchniowych, 

katastrofy ekologiczne - zagroŨenia zwiŃzane z funkcjonujŃcymi 

zakğadami przemysğowymi. 

Rozdz. III.3 

Trendy spoğeczne ukierunkowane na   zdrowy styl Ũycia (turystyka 

piesza, rowerowa, kajakowa i specjalistyczna) oraz na ekologicznŃ 

ŨywnoŜĺ i ekoturystykň, tradycyjnŃ kuchniň i rzemiosğo. 

Rozdz. III.7.   

Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w regionu LGR. Rozdz.III.10.15   

Dobra i rozwijajŃca siň wsp·ğpraca pomiňdzy samorzŃdami 

lokalnymi oraz wsp·lne interesy rozwojowe. 

Rozdz. 

III.10.15 
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2ÏÚÄÚÉÁč 6Ȣ #ÅÌÅ É ×ÓËÁľÎÉËÉ 

Przyjňcie przez LGR cel·w do osiŃgniecia w okresie 2016-2022 przez Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia 

zostağo poprzedzone pogğňbionym procesem partycypacji i komunikacji spoğecznej obejmujŃcej kluczowe podmioty ï 

reprezentujŃce 3 sektory oraz mieszkaŒc·w obszaru LGR.  Proces identyfikowania, formuğowania i akceptacji cel·w 

gğ·wnych i strategicznych Strategii skğadağ siň z nastňpujŃcych etap·w:  

1. analiza wğasna (ewaluacja) procesu wdraŨania LSR Puszczy Sandomierskiej ; 

2. zebranie danych statystycznych i opracowanie raportu diagnostycznego;  

3. przeprowadzenie spotkaŒ publicznych w spoğecznoŜciach gminnych skğadajŃcych siň na obszar LGR  

4. wstňpne przygotowanie analizy SWOT przez czğonk·w Zespoğu Roboczego; 

5. organizacja 3 spotkaŒ Zespoğu Roboczego (ZR); 

5.1. warsztaty ZR 1 - podjňte dziağania; 

5.1.1. analiza SWOT ï dyskusja, wstňpne uzgodnienia; 

5.1.2. wypracowanie zağoŨeŒ strategii promocji i informacji LSOR; 

5.1.3. wstňpne zdefiniowanie typ·w przedsiňwziňĺ; 

5.2. warsztaty ZR 2 - podjňte dziağania; 

5.2.1. zatwierdzenie analizy SWOT uwzgledniajŃcej wyniki badaŒ oraz dane statystyczne; 

5.2.2. analiza Ŝrodowisk i grup spoğecznych w zakresie zagroŨenia marginalizacjŃ lub defaworyzowane na rynku   
pracy; 

5.2.3. zdefiniowanie przykğadowych dziağaŒ, kt·re ze wzglňdu na aktualny poziom rozwoju spoğecznego i 
gospodarczego mogŃ mieĺ charakter innowacyjny i poprzez ich wdroŨenie mogŃ przyczyniaĺ siň do pokonania 

barier i uwarunkowaŒ dla rozwoju sektora rybackiego; innowacyjnoŜĺ ï doprecyzowanie zasad, kryteri·w ï 

wpğyw na kartň oceny; 
5.2.4. Ăburza m·zg·wò - faza pierwsza zwiŃzana z kryteriami karty wyboru operacji.  

5.3. warsztaty ZR 3 - podjňte dziağania; 

5.3.1. okreŜlenie cel·w gğ·wnych i szczeg·ğowych; 

5.3.2. opracowanie karty oceny operacji; 

5.3.3. zdefiniowanie budŨetu w nawiŃzaniu do cel·w gğ·wnych; 

5.3.4. okreŜlenie zasad monitorowania wdraŨania LSR; 

5.3.5. okreŜlenie narzňdzi i metod ewaluacji;  

6. Walne Zebranie Czğonk·w LGR; 

7. odnoszŃc siň wprost do analizy SWOT wypracowanej w poprzednich etapach planowania strategii 

ZR przygotowağ zarys kluczowych element·w strategii takich jak: 

1. opracowanie uszczeg·ğowionych analiz SWOT 4 gğ·wnych obszar·w problemowych jakie wynikağy ze 
wstňpnych analiz i konsultacji: wykluczenia spoğeczne, edukacja, kultura, przedsiňbiorczoŜĺ;  

2. uzupeğnienie analizy SWOT obszaru o wnioski z analiz szczeg·ğowych SWOT; 

3. zdefiniowanie podstawowych kwestii i definicji takich jak: grupa defaworyzowana, innowacyjnoŜĺ, produkt 
lokalny,  

4. okreŜlenie propozycji kierunk·w, cel·w i przedsiňwziňĺ LSR; 

5. sprecyzowanie cel·w i form promocji oraz komunikacji spoğecznej; 

6. wstňpne zakreŜlenie metod monitoringu i ewaluacji strategii. 
Szczeg·ğowy opis roli oraz wynik·w prac warsztatowych zespoğ·w tematycznych zawarte sŃ w rozdziale II  

Partycypacyjny charakter LSR  

 

Cel og·lny I Rozw·j rybackiej dziağalnoŜci gospodarczej i podnoszenie wartoŜci jej produkt·w, w tym 

propagowanie innowacji i r·Ũnicowania dziağalnoŜci  w ramach ryboğ·wstwa przemysğowego 

i poza nim opartej na wykorzystaniu zasob·w i potencjağu gospodarstw rybackich z obszaru 

akwakultury LGR  
Cele 

szczeg·ğowe: 

I.1. Podnoszenie jakoŜci i wartoŜci produkt·w sektora rybackiego na obszarze LGR  
I.2. Wsparcie dziağaŒ gospodarczych w sektorze rybackim obszaru LGR, ukierunkowanych na 

powstawanie nowych miejsc pracy oraz utrzymanie juŨ istniejŃcych, szczeg·lnie tych kt·re 

wykorzystujŃ innowacyjne  rozwiŃzania i angaŨujŃ grupy defaworyzowane 

Planowane  przedsiňwziňcia: 

1. Inwestycje dotyczŃce sprzedaŨy bezpoŜredniej gospodarstw rybackich, 

2. Inwestycje w zakresie przetw·rstwa ryb pochodzŃcych z lokalnych hodowli, 

3. Inwestycje podnoszŃce wartoŜĺ produkcji w sektorze rybackim w tym projekty innowacyjne 
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4. Wspieranie przedsiňbiorczoŜci lub innowacji mğodych ludzi w ğaŒcuchu dostaw. 
Uzasadnienie  Wzrost konkurencyjnoŜci w branŨy rybackiej ale r·wnieŨ stağy wpğyw na model konsumpcji                  

w branŨy spoŨywczej przez inne sektory powoduje zagroŨenie dla utrzymania dotychczasowej 

iloŜciowej skali produkcji. JednoczeŜnie, normy prawne jak i zwiňkszajŃca siň ŜwiadomoŜĺ 

ekologiczna wymusza zachowania proekologiczne zar·wno konsument·w jak i producent·w ryb. 

Dlatego, biorŃc pod uwagň ww. czynniki  uczestnicy spotkaŒ Zespoğu Roboczego wskazali na 

koniecznoŜĺ rozwoju lub zapobiegania marginalizacji tego sektora poprzez podnoszenie wartoŜci 

produkcji rybackiej. Zwiňkszenie wartoŜci sprzedaŨy poprzez inne niŨ dotychczas metody dotarcia 

do konsumenta lub dostarczenie innego rodzaju produktu moŨe przynieŜĺ efekty zar·wno                        

w postaci wiňkszych dochod·w ale takŨe utrzymania dotychczasowych miejsc pracy w sektorze 

rybackim.  
 

 

Cel og·lny II Rozw·j dziağalnoŜci spoğeczno- gospodarczej opartej na potencjale naturalnym                              

i Ŝrodowiskowym  obszaru LGR, uwzglňdniajŃcej zr·wnowaŨony rozw·j i dziağania 

zapobiegajŃce zmianom w klimacie 
Cele 

szczeg·ğowe: 

II.1 Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej, uwzglňdniajŃcy zr·wnowaŨony rozw·j i ochronň 

Ŝrodowiska naturalnego - w tym dziağania na rzecz ochrony klimatu, wykorzystujŃce zasoby 

wodne i pozostağy potencjağ obszaru LGR 

II.2. Dywersyfikacja Ŧr·değ dochod·w sektora rybackiego w obszarach nie zwiŃzanych  

z podstawowŃ dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

III.3. Podnoszenie wiedzy i kompetencji przedstawicieli sektora rybackiego 
Planowane  przedsiňwziňcia: 
1. Inwestycje przyczyniajŃce siň do zwiňkszenia wykorzystania potencjağu wodnego obszaru 

LGR, w tym szczeg·lnie w obszarze rekreacji i turystyki oraz usğug melioracyjnych, 
2. Inwestycje przyczyniajŃce siň do poszerzania dziağalnoŜci gospodarstw rybackich o nowe 

formy usğug lub produkcji nie zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ, 

3. Szkolenia przedstawicieli sektora rybackiego w zakresie umoŨliwiajŃcym dywersyfikacjň 
Ŧr·değ dochod·w. 

Uzasadnienie 

 

ZwiňkszajŃca siň ŜwiadomoŜĺ ekologiczna, zmniejszajŃce siň w Polce obszary naturalnej, wolnej 

od uprzemysğowienia stref, ekstensywna produkcja ryb na obszarze LGR, wzrost wyjazd·w 

turystycznych w Polsce oraz posiadany potencjağ oraz dostňp do zasob·w naturalnych  przy 

sezonowoŜci jaka dotychczas wiŃŨe siň z tradycyjnŃ produkcjŃ ryb na stawach hodowlanych 

pozwoliğo czğonkom Zespoğu Roboczego na dostrzeŨenie szansy jaka wiŃzaĺ siň moŨe z rozwojem 

innych branŨ gospodarczych. Pozytywne efekty dywersyfikacji mogŃ objŃĺ nie tylko podmioty 

bezpoŜrednio inwestujŃce w dziağalnoŜĺ gospodarczŃ opartŃ na potencjale naturalnym. MoŨe byĺ 

czynnikiem rozwoju obszaru pod warunkiem podjňcia takich typ·w dziağalnoŜci, kt·re 

uwzglňdniajŃ zr·wnowaŨony (spoğecznie i ekologicznie) rozw·j. Ze wzglňdu na zwiňkszajŃcŃ siň 

ŜwiadomoŜĺ wsp·lnych dziağaŒ zapobiegajŃcych zmianom klimatu nowe aktywnoŜci gospodarcze 

uwzglňdniaĺ muszŃ stosowanie technologii i metod, kt·re nie bňdŃ mieĺ negatywnego wpğywu na 

zmiany klimatyczne oraz ograniczajŃce negatywne skutki dla lokalnego Ŝrodowiska naturalnego.  
 

Cel og·lny III 

 

Wzrost  znaczenia zasob·w przyrodniczych wykorzystywanych na rzecz spoğeczno-

gospodarczego rozwoju  obszaru LGR przy jednoczesnym ich zachowaniu i ochronie 
Cele 

szczeg·ğowe: 

 

 

 

 

III.1. Tworzenie sprzyjajŃcych warunk·w dla zachowania jakoŜciowego stanu Ŝrodowiska 

naturalnego i  bior·ŨnorodnoŜci na obszarze LGR, w tym poprzez operacje majŃce na celu 

ğagodzenie skutk·w zmian klimatu  

III.2 Wykorzystanie szeroko rozumianych zasob·w naturalnych, przyrodniczych oraz turystyczno-

rekreacyjnych w rozwoju obszaru LGR  
Planowane  przedsiňwziňcia: 
1. Dziağania na rzecz zachowania bior·ŨnorodnoŜci obszaru LGR, 

2. Dziağania ograniczajŃce negatywne oddziağywanie antropopresji na stan Ŝrodowiska 

naturalnego, 

3. Operacje przyczyniajŃce siň do lepszego wykorzystania zasob·w przyrodniczych obszaru. 
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Uzasadnienie 

 

Obszar LGR zaliczany jest do mağo zurbanizowanych teren·w w por·wnaniu do innych region·w 

w woj. podkarpackim i lubelskim.  Teren ten to obszar, na kt·rym znajdujŃ siň liczne obszary 

chronione. Z perspektywy mieszkaŒca sŃ to czňsto zasoby, kt·re nie sŃ oceniane jako pozytywne 

zasoby dla rozwoju. ZwiňkszajŃca siň ŜwiadomoŜĺ ekologiczna oraz wzrost ruchu turystycznego 

wskazuje na szansň jaka moŨe wiŃzaĺ siň wykorzystaniem posiadanych zasob·w naturalnych dla 

gospodarczego rozwoju regionu, co skutkowaĺ powinno r·wnieŨ integracjŃ spoğecznŃ                              

i niwelowaniem widocznej marginalizacji obszar·w, dotychczas rozwijajŃcych siň jedynie w 

oparciu o sektor rybacki. Dlatego teŨ Zesp·ğ Roboczy zadecydowağ o postawieniu za cel 

aktywnoŜci zwiňkszanie znaczenia zasob·w przyrodniczych, zapobieganie degradacji 

ekologicznej czy tez interwencji w przypadku klňsk Ũywioğowych - tak aby istniejŃce zasoby 

utrzymaĺ na min. dotychczasowym poziomie i jednoczeŜnie wykorzystaĺ je dla dywersyfikacji 

rozwoju opartego na innych dziağach gospodarki narodowej.  
  

Cel og·lny IV 

 

Tworzenie i wsparcie istniejŃcego kapitağu spoğecznego i gospodarczego  na obszarze LGR               

z wykorzystaniem lokalnych zasob·w akwakultury i dziedzictwa kulturowego ryboğ·wstwa 
Cele 

szczeg·ğowe: 

IV.1. Wspieranie dziağaŒ ukierunkowanych  na wzrost zaangaŨowania podmiot·w rybackich                  

w szeroko rozumiany rozw·j spoğeczno-gospodarczy regionu LGR 
IV.2. Dziağania ukierunkowane na edukacjň, podnoszenie kompetencji i aktywizacjň spoğecznoŜci 

lokalnych, szczeg·lnie z uwzglňdnieniem potrzeb grup defaworyzowanych w tym zakresie 

IV.3. Rozw·j sieci wsp·ğpracy o charakterze lokalnym, miňdzyregionalnym i miňdzynarodowym 

ukierunkowany na wsp·lny interes spoğeczno-gospodarczy oraz promocjň regionu LGR 

IV.4 Rozwijanie potencjağu administracyjnego LGR w celu zapewnienia skutecznego wdraŨania 

LSR 

Planowane  przedsiňwziňcia: 
1. Tworzenie i rozwijanie narzňdzi zwiňkszajŃcych zaangaŨowanie podmiot·w rybackich                
w dziağaniu na rzecz rozwoju obszaru LGR, 

2. Wspieranie dialogu spoğecznego i udziağu lokalnych spoğecznoŜci w badaniu zasob·w 
ryboğ·wstwa i zarzŃdzaniu tymi zasobami;, 

3. Projekty szkoleniowe adresowane do przedstawicieli sektora rybackiego, lokalnych lider·w 

i spoğecznoŜci lokalnych, 
4. Projekty wsp·ğpracy o charakterze ponadlokalnym angaŨujŃce podmioty z r·Ũnych 
sektor·w, w tym szczeg·lnie podmioty sektora rybackiego, 

5. Zapewnienie potencjağu organizacyjnego Biura LGR niezbňdnego do wdroŨenia LSR. 

Uzasadnienie 

 

Funkcjonowanie struktury administracyjnej biura LGR zostağo przez Zesp·ğ Roboczy ocenione 

jako szansa nie tylko na formalne  administrowanie Ŝrodkami publicznymi. WğŃczenie w zakres 

dziağania cel·w powiŃzanych z edukacjŃ, integracjŃ, podnoszeniem ŜwiadomoŜci spoğeczno - 

ekonomicznej ma przynieŜĺ jako efekt wzrost kapitağu spoğecznego, kt·ry obok kapitağu ludzkiego 

staje  siň w aktualnym czasie gğ·wnŃ siğŃ sprawczŃ pozytywnych zmian. Bez Ŝwiadomego udziağu 

sektora rybackiego nie sŃ bowiem moŨliwe zmiany w obszarach bezpoŜrednio zwiŃzanych                      

z produkcjŃ rybackŃ. Zaplanowane przedsiňwziňcia majŃce na celu zwiňkszenie zaangaŨowania 

podmiot·w rybackich, edukacjŃ, wğŃczaniem os·b z grup marginalizowanych, informacjŃ pozwoli 

na efektywniejsze i akceptowalne spoğecznie dziağania, ale r·wnieŨ na podjňcie siň inicjatyw 

finansowych z innych Ŧr·değ niŨ bňdŃce w dyspozycji Ŝrodki PO Rybactwo i Morze.  
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3. WskaŦniki cel·w gğ·wnych i szczeg·ğowych oraz planowane produkty 

 

I  CEL OGčLNY I 

Rozw·j rybackiej dziağalnoŜci gospodarczej i podnoszenie wartoŜci jej produkt·w, w tym propagowanie innowacji 

i r·Ũnicowania dziağalnoŜci w ramach ryboğ·wstwa przemysğowego i poza nim opartej na wykorzystaniu zasob·w   

i potencjağu gospodarstw rybackich z obszaru LGR 
I.1 

CELE SZCZEGčĞOWE 

Podnoszenie jakoŜci i wartoŜci produkt·w sektora rybackiego na obszarze LGR  

I.2 

Wsparcie dziağaŒ gospodarczych w sektorze rybackim obszaru LGR, ukierunkowanych na powstawanie nowych miejsc 

pracy oraz utrzymanie juŨ istniejŃcych, szczeg·lnie tych, kt·re wykorzystujŃ innowacyjne  rozwiŃzania i angaŨujŃ grupy 

defaworyzowane 

W I 

WskaŦniki oddziağywania dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan 

2022 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 

Zwiňkszenie wartoŜci produkcji rybackiej u min. 10% podmiot·w 

zaliczanych do sektora rybackiego o 5% 
% 100 105 

Biuro LGR - raport zbiorczy opracowany na  

podstawie sprawozdania RRW-22 

Nazwa rezultat·w dla cel·w szczeg·ğowych 
WskaŦniki rezultatu dla 

cel·w szczeg·ğowych 

Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan 

2022 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 

W 

I.1 

¶ Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc 

pracy w tym r·wnieŨ miejsc pracy 

sezonowych  

 

7 
Miejsce 

pracy 
0 7 

Biuro LGR - raport zbiorczy opracowany na  

podstawie sprawozdaŒ beneficjent·w / 

realizator·w projekt·w 

W 

I.2 

¶ Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc 

pracy w tym r·wnieŨ miejsc pracy 

sezonowych 

 

2 
Miejsce 

pracy 
0 2 

Biuro LGR - raport zbiorczy opracowany na  

podstawie sprawozdaŒ beneficjent·w / 

realizator·w projekt·w 

Przedsiňwziňcia 
Grupy 

docelowe 

Spos·b 

realizacji 

(konkurs, 

projekt 

grantowy, 

operacja 

wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja, 

itp.) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ  

Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan 

2022 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 

P I.1 Inwestycje dotyczŃce Podmioty konkurs ¶ Liczba Szt. 0  Biuro LGR ï raport zbiorczy z realizacji 
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sprzedaŨy bezpoŜredniej 

gospodarstw rybackich, 

Inwestycje w zakresie 

przetw·rstwa ryb 

pochodzŃcych z 

lokalnych hodowli, 

Inwestycje podnoszŃce 

wartoŜĺ produkcji             

w sektorze rybackim             

w tym projekty 

innowacyjne 

gospodarcze zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu lub 

utrzymaniu miejsca 

pracy w tym r·wnieŨ 

miejsc pracy 

sezonowych 

 

4 konkurs·w 

P I.2 

Inwestycje dotyczŃce 

sprzedaŨy bezpoŜredniej 

gospodarstw rybackich, 

Inwestycje w zakresie 

przetw·rstwa ryb 

pochodzŃcych z 

lokalnych hodowli, 

Inwestycje podnoszŃce 

wartoŜĺ produkcji                   

w sektorze rybackim               

w tym projekty 

innowacyjne 

Wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci lub 

innowacji mğodych ludzi 

w ğaŒcuchu dostaw, 

Podmioty 

gospodarcze 
konkurs 

¶ Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu lub 

utrzymaniu miejsca 

pracy w tym r·wnieŨ 

miejsc pracy 

sezonowych 

 

Szt. 0 2 
Biuro LGR ï raport zbiorczy z realizacji 

konkurs·w 

 

 

II  CEL OGčLNY II 
Rozw·j dziağalnoŜci spoğeczno- gospodarczej opartej na potencjale naturalnym i Ŝrodowiskowym  obszaru 

LGR, uwzglňdniajŃcej zr·wnowaŨony rozw·j i dziağania zapobiegajŃce zmianom w klimacie  

II.1 

CELE SZCZEGčĞOWE 

Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej, uwzglňdniajŃcy zr·wnowaŨony rozw·j i ochronň Ŝrodowiska naturalnego w tym 

dziağania na rzecz ochrony klimatu, wykorzystujŃcy zasoby wodne i pozostağy   potencjağ obszaru LGR 

II.2 
Dywersyfikacja Ŧr·değ dochod·w sektora rybackiego w obszarach nie zwiŃzanych  z podstawowŃ dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ 

II.3 Podnoszenie wiedzy i kompetencji przedstawicieli sektora rybackiego 

W II WskaŦniki oddziağywania dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka Stan Plan ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 
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miary poczŃtkowy  

2016 rok 

2022 

rok 

Poprawa sytuacji materialnej podmiot·w sektora rybackiego oraz 

mieszkaŒc·w obszaru LGR o 10% wynikajŃcej z rozwoju i dywersyfikacji 

dziağalnoŜci gospodarczej u min. 7podmiot·w 

% 100 110 

Biuro LGR - raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie sprawozdaŒ 

beneficjent·w / realizator·w projekt·w 

WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan 

2022 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 

W II.1 
¶ Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc 

pracy w tym r·wnieŨ miejsc pracy sezonowych  

 

3 
Miejsce 

pracy 
0 3 

Biuro LGR ï raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie sprawozdaŒ 

beneficjent·w / realizator·w projekt·w 

W II.2 
¶ Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc 

pracy w tym r·wnieŨ miejsc pracy sezonowych  

 

11 
Miejsce 

pracy 
0 11 

Biuro LGR ï raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie sprawozdaŒ 

beneficjent·w / realizator·w projekt·w 

W II.3 Liczba uczestnik·w szkoleŒ  25 Uczestnik 0 25 

Biuro LGR ï raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie sprawozdaŒ 

beneficjent·w / realizator·w projekt·w 

Przedsiňwziňcia 
Grupy 

docelowe 

Spos·b 

realizacji 

(konkurs, 

operacja 

wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja, 

itp.) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ  

Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan 

2022 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 

P II.1 

¶ Inwestycje 

przyczyniajŃce siň do 

zwiňkszenia 

wykorzystania 

potencjağu wodnego 

obszaru LGR,                 

w tym szczeg·lnie            

w obszarze rekreacji              

i turystyki oraz usğug 

melioracyjnych, 

¶ Inwestycje 

Podmioty 

gospodarcze 
konkurs 

¶ Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu lub 

utrzymaniu miejsca 

pracy w tym r·wnieŨ 

miejsc pracy 

sezonowych 

Szt. 0 1 
Biuro LGR ï raport zbiorczy z realizacji 

konkurs·w 
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przyczyniajŃce siň do 

poszerzania 

dziağalnoŜci 

gospodarstw rybackich 

o nowe formy usğug 

lub produkcji                     

nie zwiŃzanych                    

z dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ, 

P II.2 

¶ Inwestycje 

przyczyniajŃce siň do 

poszerzania 

dziağalnoŜci 

gospodarstw rybackich 

o nowe formy usğug 

lub produkcji nie 

zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ, 

Podmioty 

gospodarcze 
konkurs 

¶ Liczba 

zrealizowanych 

operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu lub 

utrzymaniu miejsca 

pracy w tym r·wnieŨ 

miejsc pracy 

sezonowych 

¶  

Szt. 

 

0 

 
5 

Biuro LGR ï raport zbiorczy z realizacji 

konkurs·w 

P II.3 

Szkolenia 

przedstawicieli sektora 

rybackiego w zakresie 

umoŨliwiajŃcym 

dywersyfikacjň Ŧr·değ 

dochod·w. 

Podmioty 

gospodarcze, 

podmioty 

publiczne, 

podmioty 

spoğeczne  

konkurs 
¶ Liczba 

przeprowadzonych 

szkoleŒ 

 0 1 
Biuro LGR ï raport zbiorczy z realizacji 

konkurs·w 

      

 

III  CEL OGčLNY III 
Wzrost  znaczenia zasob·w przyrodniczych wykorzystywanych na rzecz spoğeczno-gospodarczego 

rozwoju  obszaru LGR przy jednoczesnym ich zachowaniu i ochronie  

III.1 

CELE SZCZEGčĞOWE 

Tworzenie sprzyjajŃcych warunk·w dla zachowania jakoŜciowego stanu Ŝrodowiska naturalnego i bior·ŨnorodnoŜci na 

obszarze LGR w tym poprzez operacjň majŃce na celu ğagodzenie skutk·w zmian klimatu 

III.2 
Wykorzystanie szeroko rozumianych zasob·w naturalnych, przyrodniczych oraz turystyczno-rekreacyjnych w rozwoju 

obszaru LGR 

W III  WskaŦniki oddziağywania dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary 

Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan 

2022 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 
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Wzrost ŜwiadomoŜci moŨliwoŜci wykorzystania zasob·w naturalnych 

na obszarze LGR o 10%  dla zr·wnowaŨonego rozwoju  obszaru LGR  
% 100 110 

Biuro LGR ïbadanie ankietowe 

oceniajŃce spos·b wykorzystania 

zasob·w naturalnych dla rozwoju 

spoğeczno ï gospodarczego 

WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary 

Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan 

2022 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 

W 

III.1 

¶ Liczba podmiot·w, kt·re usprawniğy dziağania 
na rzecz ochrony bior·ŨnorodnoŜci 

 
1 

 

Podmiot 

Miejsce pracy 

0 

 

1 

 

Biuro LGR - raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie 

sprawozdaŒ beneficjent·w / 

realizator·w projekt·w 

W 

III.2 

¶ Liczba os·b korzystajŃcych z obiekt·w 
infrastruktury turystyczno ï rekreacyjnej  

¶ Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc 

pracy skorelowanych z infrastrukturŃ w tym 

r·wnieŨ miejsc pracy sezonowych 

30000 

7 

Osoba 

Miejsce pracy 

0 

0 

30000 

7 

Biuro LGR - raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie 

sprawozdaŒ beneficjent·w / 

realizator·w projekt·w 

Przedsiňwziňcia 
Grupy 

docelowe 

Spos·b 

realizacji 

(konkurs, 

projekt 

grantowy, 

operacja 

wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja, 

itp.) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ  

Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan 

2022 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 
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P III.1 

¶ Dziağania na rzecz 

zachowania 

bior·ŨnorodnoŜci 

obszaru LGR, 

¶ Dziağania 

ograniczajŃce 

negatywne 

oddziağywanie 

antropopresji na stan 

Ŝrodowiska 

naturalnego, 

 

Podmioty 

gospodarcze, 

podmioty 

publiczne, 

podmioty 

spoğeczne 

konkurs 

¶ Liczba 

zrealizowanych 

operacji zwiŃzanych 

z zachowaniem 

jakoŜciowego stanu 

Ŝrodowiska 

naturalnego i  

bior·ŨnorodnoŜci 

Szt. 0 1 
Biuro LGR ï raport zbiorczy z 

realizacji konkurs·w 

P III.2 

¶ Operacje 

przyczyniajŃce siň do 

lepszego zachowania i 

lepszego 

wykorzystania 

zasob·w 

przyrodniczych i 

kulturowych obszaru 

podmioty 

publiczne, 

podmioty 

spoğeczne  

konkurs 

¶ Liczba 

zrealizowanych 

operacji dotyczŃcych 

wykorzystania 

szeroko 

rozumianych 

zasob·w 

naturalnych,  

kulturowych oraz 

turystyczno-

rekreacyjnych w 

rozwoju obszaru 

LGR 

Szt. 0 14 
Biuro LGR ï raport zbiorczy z 

realizacji konkurs·w 

   

IV  CEL OGčLNY IV 
Tworzenie i wsparcie istniejŃcego kapitağu spoğecznego i gospodarczego  na obszarze LGR z wykorzystaniem 

lokalnych zasob·w akwakultury i dziedzictwa kulturowego ryboğ·wstwa  

IV.1 

CELE SZCZEGčĞOWE 

Wspieranie dziağaŒ ukierunkowanych  na wzrost zaangaŨowania podmiot·w rybackich  w szeroko rozumiany rozw·j 

spoğeczno-gospodarczy regionu LGR 

IV.2 
Dziağania ukierunkowane na edukacjň, podnoszenie kompetencji i aktywizacjň spoğecznoŜci lokalnych, szczeg·lnie z 

uwzglňdnieniem potrzeb grup defaworyzowanych w tym zakresie 

IV.3 
Rozw·j sieci wsp·ğpracy o charakterze lokalnym, miňdzyregionalnym i miňdzynarodowym ukierunkowane na 

wsp·lny interes spoğeczno-gospodarczy oraz promocjň regionu LGR 

IV.4 Rozwijanie potencjağu administracyjnego LGR w celu zapewnienie skutecznego wdraŨania LSR 

W IV WskaŦniki oddziağywania dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka 

miary 

Stan poczŃtkowy  

2016 rok 
Plan 2022 rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 
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Zwiňkszenie o 10% ŜwiadomoŜci wŜr·d przedstawicieli sektora 

rybackiego dotyczŃcego znaczenia kapitağu spoğecznego i 

gospodarczego dla rozwoju cağego obszaru LGR  

% 100 110 

Biuro LGR ï badania wŜr·d 

realizator·w i bezpoŜrednich 

beneficjent·w 

WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka 

miary 

Stan poczŃtkowy  

2016 rok 
Plan 2022 rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 

W 

IV.1 

¶ Liczba podmiot·w rybackich zaangaŨowanych 
w realizacjň LSR  

16 Podmiot 0 16 

Biuro LGR - raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie 

sprawozdaŒ beneficjent·w / 

realizator·w projekt·w 

W 

IV.2 

¶ Liczba uczestnik·w dziağaŒ edukacyjnych  

 400 

 

Osoba 

 

0 

 

400 

 

Biuro LGR - raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie 

sprawozdaŒ beneficjent·w / 

realizator·w projekt·w 

W 

IV.3 

¶ Liczba odbiorc·w program·w wsp·ğpracy 

1500 Odbiorca 0 1500 

Biuro LGR - raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie 

sprawozdaŒ beneficjent·w / 

realizator·w projekt·w 

W 

IV.4 

¶ Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po 
uprzednim udzieleniu indywidualnego 

doradztwa 

¶ Liczba zatrudnionych os·b  

 

34 

1,5 

Operacja 

Miejsce 

pracy  

0 

0 

34 

1,5 

Biuro LGR - raport zbiorczy 

opracowany na  podstawie 

sprawozdaŒ beneficjent·w / 

realizator·w projekt·w 

 Przedsiňwziňcia 
Grupy 

docelowe 

Spos·b 

realizacji 

(konkurs, 

operacja 

wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja, 

itp.) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ  

Stan 

poczŃtkowy  

2016 rok 

Plan 2022 

rok 
ťr·dğo danych / spos·b pomiaru 

P IV.1 

Wspieranie dialogu 

spoğecznego i udziağu 

lokalnych spoğecznoŜci 

w badaniu zasob·w 

ryboğ·wstwa i 

zarzŃdzaniu tymi 

zasobami;, 

Podmioty 

gospodarcze 
konkurs 

Liczba spotkaŒ 

animacyjnych  LGR z 

czğonkami LGR, 

beneficjentami i 

mieszkaŒcami  

Szt. 0 5 
Biuro LGR ï raport zbiorczy z 

realizacji konkurs·w 
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Projekty szkoleniowe 

adresowane do 

przedstawicieli sektora 

rybackiego, lokalnych 

lider·w i spoğecznoŜci 

lokalnych, 

P IV.2 

Tworzenie i rozwijanie 

narzňdzi zwiňkszajŃcych 

zaangaŨowanie 

podmiot·w rybackich               

w dziağania na rzecz 

rozwoju obszaru LGR, 

Dziağania aktywizujŃce 

lokalne spoğecznoŜci 

oraz podmioty sektora 

rybackiego, 

Projekty szkoleniowe 

adresowane do 

przedstawicieli sektora 

rybackiego, lokalnych 

lider·w i spoğecznoŜci 

lokalnych, 

Podmioty 

gospodarcze 
konkurs 

Liczba operacji 

obejmujŃcych 

edukacjň, podnoszenie 

kompetencji i 

aktywizacjň 

spoğecznoŜci 

lokalnych, szczeg·lnie 

z uwzglňdnieniem 

potrzeb grup 

defaworyzowanych              

w tym zakresie 

Szt. 0 1 
Biuro LGR ï raport zbiorczy z 

realizacji konkurs·w 

P IV.3 

Projekty wsp·ğpracy                  

o charakterze 

ponadlokalnym 

angaŨujŃce podmioty                

z r·Ũnych sektor·w, w 

tym szczeg·lnie 

podmioty sektora 

rybackiego, 

BezpoŜredni: 

LGR, 

PoŜredni: 

mieszkaŒcy 

obszaru i 

turyŜci, 

przedsiňbiorcy 

i org. 

PozarzŃdowe 

 

projekt 

wsp·ğpracy 

 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

w tym projekt·w 

wsp·ğpracy  

miňdzynarodowej  

Umowa 0 3 
Biuro LGR ï raport zbiorczy z 

realizacji konkurs·w 

    
¶ Liczba udzielonego 

doradztwa  

Szt. 

 

0 

 

90 
 

    
¶ Liczba 

przeprowadzonych 

szkoleŒ  

Szt. 

 

0 

 

200 
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P IV.4 

Zapewnienie potencjağu 

organizacyjnego Biura 

LGR niezbňdnego do 

wdroŨenia LSR. 

Wszyscy 

beneficjenci 

LGR 

aktywizacja 
¶ Liczba ulotek i 

publikacji 

 

Szt. 

 

 

0 

 

 

4000 

 

Biuro LGR ï raport zbiorczy                     

z realizacji konkurs·w 

    

¶ Liczba 

osobodniszkoleŒ 

dla pracownik·w 

Biura LGR 

OsobodzieŒ 

 

0 

 

30 

 
 

    

¶ Liczba 

osobodniszkoleŒ 

dla ZarzŃdy i Rady 

LGR 

OsobodzieŒ 0 200 
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3. Cele og·lne i szczeg·ğowe w odniesieniu do analizy SWOT oraz zgodnoŜci z celem tematycznym 8 PROW (Priorytet 4 PO RYBY 2014-2020)               

oraz priorytetem Unii Europejskiej  nr 4  
 

Legenda:  S ï silna strona;  SZ ï szanse;   SĞ ï sğaba strona;  Z ï zagroŨenie 

 

CEL OGčLNY I  Rozw·j rybackiej dziağalnoŜci gospodarczej i podnoszenie wartoŜci jej produkt·w, w tym propagowanie innowacji i r·Ũnicowania dziağalnoŜci  

w ramach ryboğ·wstwa przemysğowego i poza nim opartej na wykorzystaniu zasob·w i potencjağu gospodarstw rybackich z obszaru akwakultury LGR 

CELE SZCZEGčĞOWE TYPY PRZEDSIŇWZIŇĹ Odniesienie do analizy SWOT 

ZgodnoŜĺ celem tematycznym 8 oraz 

priorytetu Unii nr 4 (Priorytet 4 PO 

RYBY 2014-2020) 
Podnoszenia jakoŜci i wartoŜci 

produkt·w sektora rybackiego               

na obszarze LGR  
¶ Inwestycje dotyczŃce sprzedaŨy 
bezpoŜredniej gospodarstw 

rybackich, 
¶ Inwestycje w zakresie 

przetw·rstwa ryb pochodzŃcych 

z lokalnych hodowli, 
¶ Inwestycje podnoszŃce wartoŜci 

produkcji w sektorze rybackim 

w tym projekty innowacyjne 
¶ wspieranie przedsiňbiorczoŜci 
lub innowacji mğodych ludzi w 

ğaŒcuchu dostaw, 

S11,  

SZ1, SZ5, SZ9, SZ10,  

SĞ2, SL3, SĞ4, SĞ7, SĞ8, SĞ9, SĞ17,  

Z1, Z2,  
Cela A - podnoszenie wartoŜci produkt·w, 

tworzenie miejsc pracy, zachňcanie mğodych 

ludzi i propagowanie innowacji                          

na wszystkich etapach ğaŒcucha dostaw 

produkt·w w sektorze ryboğ·wstwa                        

i akwakultury 

Wsparcie dziağaŒ gospodarczych              

w sektorze rybackim obszaru LGR, 

ukierunkowanych na powstawanie 

nowych miejsc pracy oraz 

utrzymanie juŨ istniejŃcych, 

szczeg·lnie tych ,kt·re 

wykorzystujŃ innowacyjne  

rozwiŃzania i angaŨujŃ grupy 

defaworyzowane 

S1, S2, S5, S7, S10, S12, S14,  

SZ1, SZ2, SZ3, SZ5, SZ7, SZ10,  

SĞ2, SĞ5, SĞ6, SĞ7, SĞ8, SĞ11, SĞ17, 

SĞ18, SĞ23,  
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CEL OGčLNY II  Rozw·j dziağalnoŜci spoğeczno- gospodarczej opartej na potencjale naturalnym i Ŝrodowiskowym  obszaru LGR, uwzglňdniajŃcej 

zr·wnowaŨony rozw·j i dziağania zapobiegajŃce zmianom w klimacie 

CELE SZCZEGčĞOWE TYPY PRZEDSIŇWZIŇĹ Odniesienie do analizy SWOT 

ZgodnoŜĺ z celem tematycznym 8 oraz 

priorytetem Unii nr 4 (Priorytet 4                   

PO RYBY 2014-2020) 
Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej, 

uwzglňdniajŃcy zr·wnowaŨony 

rozw·j i ochronň Ŝrodowiska 

naturalnego w tym dziağania na 

rzecz ochrony klimatu, 

wykorzystujŃcy zasoby wodne                 

i pozostağy   potencjağ obszaru LGR 

¶ Inwestycje przyczyniajŃce siň 
do zwiňkszenia wykorzystania 

potencjağu wodnego obszaru 

LGR w tym szczeg·lnie w 

obszarze rekreacji i turystyki 

oraz usğug melioracyjnych 
¶ Inwestycje przyczyniajŃce siň 
do poszerzania dziağalnoŜci 

gospodarstw rybackich o nowe 

formy usğug lub produkcji nie 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ 
¶ Szkolenia przedstawicieli 

sektora rybackiego w zakresie 

umoŨliwiajŃcym 

dywersyfikacjň Ŧr·değ 

dochod·w. 

S1, S2, S3, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12, 

S14, S15,  

SZ1, SZ2, SZ3, SZ4, SZ5, SZ7, SZ10,  

SĞ1, SĞ2, SĞ3, SĞ4, SĞ5, SĞ6, SĞ7, SĞ8, 

SĞ9, SĞ10, SĞ11, SĞ12, SĞ13, SĞ14, SĞ15, 

SĞ16, SĞ17, SĞ18, SĞ19, SĞ20, SĞ21, 

SĞ22, SĞ23, SĞ24, SĞ25, SĞ26 

Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z10 

Cel B - wspieranie zr·Ũnicowania 

dziağalnoŜci w ramach ryboğ·wstwa 

przemysğowego i poza nim, wspieranie 

uczenia siň przez cağe Ũycie i tworzenia 

miejsc pracy na obszarach rybackich 

Dywersyfikacja Ŧr·değ dochod·w 

sektora rybackiego w obszarach nie 

zwiŃzanych  z podstawowŃ 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

S1, S3, S5, S6, S7, S8, S9, S11, S12,  

SZ2, SZ3, SZ5, SZ6, SZ7, SZ10,  

SĞ1, SĞ2, SZ15, SZ19, SĞ20, SĞ21, SĞ22, 

SĞ24, 

Z1, Z2,  

Podnoszenie wiedzy i kompetencji 

przedstawicieli sektora rybackiego S10, S11, S12, S13, S14,  

SZ1, SZ3, SZ5, SZ7, SZ8, SZ9, SZ10,  

SĞ1, SĞ2, SĞ3, SĞ5, SĞ6, SĞ7, SĞ11, SĞ17, 

SĞ18, SĞ25,  

Z1, Z2, Z3, Z4, Z6, Z10 
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CEL OGčLNY III Wzrost  znaczenia zasob·w przyrodniczych wykorzystywanych na rzecz spoğeczno-gospodarczego rozwoju  obszaru LGR przy jednoczesnym 

ich zachowaniu i ochronie 

CELE SZCZEGčĞOWE TYPY PRZEDSIŇWZIŇĹ Odniesienie do analizy SWOT 

ZgodnoŜĺ z celem tematycznym 8 oraz 

priorytetem Unii nr 4 (Priorytet 4                   

PO RYBY 2014-2020) 
Tworzenie sprzyjajŃcych warunk·w 

dla zachowania jakoŜciowego stanu 

Ŝrodowiska naturalnego                            

i bior·ŨnorodnoŜci na obszarze 

LGR w tym poprzez operacjň 

majŃce na celu ğagodzenie skutk·w 

zmian klimatu 
 

¶ Dziağania na rzecz zachowania 
bior·ŨnorodnoŜci obszaru 

LGR. 
¶ Dziağania ograniczajŃce 

negatywne oddziağywanie 

antropopresji na stan 

Ŝrodowiska naturalnego. 
¶ Operacje przyczyniajŃce siň             

do lepszego wykorzystania 

zasob·w przyrodniczych 

obszaru. 

S1, S2, S3, S8, S9, S10, S11, S12, S13, S15,  

SZ4, SZ7, SZ10,  

SĞ1, SĞ2, SĞ12, SĞ15, SĞ16, SĞ25, SĞ26 

Z3, Z4, Z8,  

 

Cel C - wspieranie i wykorzystywanie atut·w 

Ŝrodowiska na obszarach rybackich                       

i obszarach akwakultury, w tym dziağania                   

na rzecz ğagodzenia zmiany klimatu 

 

Cel D - propagowanie dobrostanu 

spoğecznego i dziedzictwa kulturowego na 

obszarach rybackich i obszarach 

akwakultury, w tym dziedzictwa 

kulturowego ryboğ·wstwa i akwakultury oraz 

morskiego dziedzictwa kulturowego  

 

Wykorzystanie szeroko 

rozumianych zasob·w naturalnych, 

przyrodniczych oraz turystyczno-

rekreacyjnych w rozwoju obszaru 

LGR 

S1, S2, S3, S4, S7, S8, S9, S10, S11, S12, 

S13, S14, S15, 

SZ1, SZ2, SZ3, SZ4, SZ5, SZ7, SZ8, 9, 

SZ10, SZ11, SZ12, 

SĞ2, SĞ17, SĞ19, SĞ20, SĞ21, SĞ22, SĞ23, 

SĞ24, SĞ25, SĞ26, 

Z4, Z5, Z8 
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CEL OGčLNY IV Tworzenie i wsparcie istniejŃcego kapitağu spoğecznego i gospodarczego  na obszarze LGR z wykorzystaniem lokalnych zasob·w akwakultury 

i dziedzictwa kulturowego ryboğ·wstwa 

CELE SZCZEGčĞOWE TYPY PRZEDSIŇWZIŇĹ Odniesienie do analizy SWOT 

ZgodnoŜĺ celem tematycznym 8 

oraz priorytetu Unii nr 4 

(Priorytet 4 PO RYBY 2014-

2020) 
Wspieranie dziağaŒ 

ukierunkowanych  na wzrost 

zaangaŨowania podmiot·w 

rybackich  w szeroko rozumiany 

rozw·j spoğeczno-gospodarczy 

regionu LGR ¶ Tworzenie i rozwijanie narzňdzi 

zwiňkszajŃcych zaangaŨowanie 

podmiot·w rybackich w dziağania na 

rzecz rozwoju obszaru LGR. 
¶ Wspieranie dialogu spoğecznego i 

udziağu lokalnych spoğecznoŜci w 

badaniu zasob·w ryboğ·wstwa i 

zarzŃdzaniu tymi zasobami;. 
¶ Projekty szkoleniowe adresowany do 

przedstawicieli sektora rybackiego, 

lokalnych lider·w i spoğecznoŜci 

lokalnych 
¶ Projekty wsp·ğpracy o charakterze 

ponadlokalnym angaŨujŃce podmioty z 

r·Ũnych sektor·w w tym szczeg·lnie 

podmioty sektora rybackiego. 
¶ Zapewnienie potencjağu 

organizacyjnego Biura LGR 

niezbňdnego do wdroŨenia LSR. 

S1, S3, S8, S10, S12, S13, S14, S15, 

SZ3, SZ4, SZ5, SZ7, SZ9, SZ1O,SZ12  

SĞ2, SĞ3, SĞ4, SĞ7, SĞ16, SĞ17, SĞ18, SĞ19, 

SĞ20, SĞ22, SĞ25, SĞ26, 

Z5,  

Cel E - powierzenie 

spoğecznoŜciom rybackim 

waŨniejszej roli w rozwoju 

lokalnym oraz zarzŃdzaniu 

lokalnymi zasobami ryboğ·wstwa 

i dziağalnoŜciŃ morskŃ.  

 

Dziağania ukierunkowane na 

edukacjň, podnoszenie kompetencji 

i aktywizacjň spoğecznoŜci 

lokalnych, szczeg·lnie                             

z uwzglňdnieniem potrzeb grup           

defaworyzowanych w tym zakresie 

S3, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12, S14,  

SZ1, SZ2, SZ5, SZ7, SZ8, SZ10,  

S5, S6, S8, S11, 12, S13, S14, 17, S18, S19, 

S20, S21, S22, S23, S24, S25, S26, 

Z5, Z8, Z9, 

 

Rozw·j sieci wsp·ğpracy                        

o charakterze lokalnym, 

miňdzyregionalnym  i 

miňdzynarodowym ukierunkowanej 

na wsp·lny interes spoğeczno-

gospodarczy spoğecznoŜci rybackiej 

oraz promocjň regionu LGR 

S6, S8, S9, S10, S11, S12, S14,  

SZ1, SZ2, SZ3, SZ4, SZ5, SZ7, SZ8, SZ10, 

SZ12 

SĞ1, SĞ2, SĞ3, SĞ4, SĞ5, SĞ7, SĞ8, SĞ9, 

SĞ11, SĞ12, SĞ13, SĞ14, SĞ15, SĞ16, SĞ17, 

SĞ19, SĞ20, SĞ21, SĞ22, SĞ24, SĞ25 

Z1, Z2, Z3, Z6, Z10 

Rozwijanie potencjağu 

administracyjnego LGR w celu 

zapewnienie skutecznego 

wdraŨania LSR 

S14,  

SZ3, SZ12 

S3, S5, S17, S25, S26, 

Z6, Z7,  
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2ÏÚÄÚÉÁč 6)Ȣ 3ÐÏÓĕÂ ×ÙÂÏÒÕ É ÏÃÅÎÙ ÏÐÅÒÁÃÊÉ ÏÒÁÚ ÓÐÏÓĕÂ ÕÓÔÁÌÁÎÉÁ ËÒÙÔÅÒÉĕ× ×ÙÂÏÒÕ 

Og·lna charakterystyka przyjňtych rozwiŃzaŒ. RozwiŃzania formalno - instytucjonalne zawarte zostağy                     

w: LSR, Regulaminie Rady, Procedurze wyboru i oceny operacji LSR. Walne Zebranie Czğonk·w LGR 

odpowiedzialne jest za przyjňcie LSR i Regulaminu Rady. Zmiany w dokumentach tych mogŃ zostaĺ 

wprowadzone tylko z uwzglňdnieniem procesu konsultacji. Ocena wniosk·w pod kŃtem zgodnoŜci z LSR oraz 

zgodnie z kryteriami jest kompetencjŃ Rady Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiejò 
Przyjňte rozwiŃzania, tj. procedury wyboru, zostağy opracowane w oparciu o przeprowadzone konsultacje 

spoğeczne, w kt·re zaangaŨowani zostali czğonkowie LGR oraz mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR, w tym 

przedstawiciele sektora spoğecznego, gospodarczego i publicznego. Celem ich opracowania i wdroŨenia jest 

zapewnienie zgodnoŜci z przepisami obowiŃzujŃcymi dla RLKS oraz zapewnienie przejrzystych 

i niedyskryminujŃcych procedur wyboru.  

Zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. d RozporzŃdzenia nr 1303/2013 jednym z zadaŒ Lokalnej Grupy Rybackiej jest  

ogğaszanie nabor·w wniosk·w. Operacje tzw. konkursowe realizowane bňdŃ na podstawie zawartych um·w                    

z beneficjentami na tzw. operacje indywidualne w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ 

LGR i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastňpnie przedkğadanych do weryfikacji do SamorzŃdu 

Wojew·dztwa.  

Spos·b ustalanie i zmiany kryteri·w wyboru. Wypracowane rozwiŃzania zostağy wypracowane z udziağem 

spoğecznoŜci lokalnej oraz przedstawicieli sektora rybackiego. OkreŜlenie kryteri·w wyboru operacji zostağo 

dokonane przez Zesp·ğ Roboczy i poddane konsultacjom. OkreŜlone kryteria wyboru operacji oraz punktacja sŃ 

obiektywne, niedyskryminujŃce, przejrzyste oraz powiŃzane z diagnozŃ obszaru. Czytelnie okreŜlony jest teŨ 

przedziağ minimum-maksimum.  Z uwagi na zdefiniowane grupy defaworyzowane oraz ich problemy, premiowane 

bňdŃ operacje polegajŃce na wspieraniu w/w grup. Procedura zmiany kryteri·w wyboru operacji zostağa zapisana   

w Regulaminie Rady i otwiera moŨliwoŜĺ wpğywu na ich brzmienie zar·wno czğonkom LGR jak i potencjalnym 

beneficjentom. Kryteria wyboru operacji sŃ ŜciŜle powiŃzane z wnioskami z analizy SWOT oraz diagnozŃ obszaru 

oraz zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanych. Zmiana kryteri·w moŨliwa jest z zachowaniem procedury 

zmian w LSR. Organem wğaŜciwym do przeprowadzania ewaluacji kryteri·w jest Rada LGR. Kryteria zostağy 

dobrane pod kŃtem przeprowadzonej diagnozy obszaru oraz zağoŨonych wskaŦnik·w. 
InnowacyjnoŜĺ. MajŃc na uwadze zağoŨone przez ustawodawcň cele podejŜcia Leader w okresie programowania 

2014-2020, LGR premiowaĺ bňdzie operacje, kt·rych realizacja zakğada: wykorzystanie innowacyjnych 

rozwiŃzaŒ: 
Za operacje innowacyjnŃ uznano takie operacje , kt·re m.in. przewidujŃ zastosowanie nowych rozwiŃzaŒ                    

w dziedzinie produktu, technologii, technik organizacji lub urzŃdzeŒ i sprzňtu nie stosowanych do tej pory na 

danym obszarze.  
W trakcie spotkania Zespoğu Roboczego ds. przygotowania LSR zaproponowano rozpatrywanie innowacyjnoŜci na 

kilku pğaszczyznach: 

- dziağania o charakterze innowacyjnym na poziomi wnioskodawcy ï ze wzglňdu na koniecznoŜĺ stymulowania 

nowych kierunk·w rozwoju oraz aktywizacjň lokalnych podmiot·w zdecydowano premiowaĺ operacje 

wprowadzajŃce nowe rozwiŃzania i technologiň na poziomie poszczeg·lnych wnioskodawc·w. Jest to szczeg·lnie 

waŨne ze wzglňdu na podmioty sektora rybackiego, kt·re w najbliŨszych latach bňdŃ musiağy w spos·b znaczŃcy 

dostosowaĺ formy dziağalnoŜci do wymagaŒ rynku. Proponowane rozwiŃzanie wspierağo bňdzie dziağania zwiŃzane 

z transferem nowych rozwiŃzaŒ na obszar LGR oraz upowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych na tym 

obszarze. 

- dziağania o charakterze innowacyjnym na poziomie regionu ï kryterium premiowağo bňdzie dziağania kt·re nie 

wystŃpiğy na terenie danego regionu i zachňcağo do transferu doŜwiadczeŒ i rozwiŃzaŒ z innych obszar·w kraju lub 

Ŝwiata.  

- dziağania o charakterze innowacyjnym na poziomie kraju. Kryterium premiujŃce rozwiŃzania o duŨym potencjale 

innowacyjnym oparte na wdraŨaniu najbardziej nowoczesnych rozwiŃzaŒ oraz wdraŨanie autorskich pomysğ·w 

podmiot·w. 
Przyjňte definicje innowacyjnoŜci majŃ charakter horyzontalny tj. bňdŃ miağy zastosowanie do oceny wszystkich 

operacji niezaleŨnie od typu operacji oraz podmiotu wnioskujŃcego o pomoc. Oceny dziağaŒ pod kŃtem 

innowacyjnoŜci dokonywağa bňdzie Rada LGR w oparciu o przedğoŨone dokumenty oraz wğasne doŜwiadczenia. 
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Plan dziağania przedstawiony poniŨej zostağ wypracowany w czasie 3 spotkaŒ Zespoğu Roboczego  (opis roli 

Zespoğu Roboczego w procesie partycypacyjnego planowania strategii znajduje siň w rozdziale II), ğŃcznie                        

z propozycjŃ alokacji Ŝrodk·w finansowych sğuŨŃcych realizacji Strategii. Dodatkowo, na etapie opracowywania 

Strategii partnerzy uczestniczŃcy w planowaniu LSR mieli moŨliwoŜĺ indywidualnego wypowiadania siň                       

w zakresie planowanych przedsiňwziňĺ, zaŜ zgğaszane postulaty byğy przedstawiane, jako wnioski do planu,                     

na spotkaniach warsztatowych Zespoğu Roboczego.  
 

Przyjňte przez partner·w podejŜcie do planowania Strategii, umoŨliwiğo kaŨdej zainteresowanej osobie czy 

organizacji zgğoszenie propozycji lub uwag do planowanych przedsiňwziňĺ LGR . Pozwoliğo zebraĺ maksymalnie 

szerokŃ listň propozycji, kt·re byğy pomocne w kreowaniu dyskusji i pozwalağo na wyb·r kluczowych dla rozwoju 

cağego obszaru typ·w przedsiňwziňĺ, uwzglňdniajŃc z jednej strony ograniczenia budŨetowe, zaŜ z drugiej 

uwzglňdniağo zağoŨenia przekrojowe zwiŃzane z planowaniem rozwoju kierowanego przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ. 

Dyskusja zwiŃzana z barierami w rozwoju, pomysğami na nowe inwestycje i dziağania umoŨliwiağa potencjalnym 

beneficjentom LSR zapoznanie siň z konstruktywnymi uwagami innych beneficjent·w, stajŃc siň Ăzaczynemò do 

planowania w przyszğoŜci operacji optymalnych ze wzglňdu na zağoŨone lokalne kryteria oceny. Szczeg·ğowy Plan 

Dziağania zawiera zağŃcznik Plan dziağania wskazujŃcy harmonogram osiŃgniňcia poszczeg·lnych wskaŦnik·w 

produktu. 
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Cel szczeg·ğowy Nazwa przedsiňwziňcia 
Nazwa wskaŦnika 

produktu  

Docelowa 

wartoŜĺ 

wskaŦnika 

w 2023 roku. 

ĞŃczna kwota wsparcia 

na przedsiňwziňcie 

Cel og·lny I. Rozw·j rybackiej dziağalnoŜci gospodarczej i podnoszenie wartoŜci jej produkt·w, w tym propagowanie innowacji i r·Ũnicowania dziağalnoŜci                  

w ramach ryboğ·wstwa przemysğowego i poza nim opartej na wykorzystaniu zasob·w i potencjağu gospodarstw rybackich z obszaru akwakultury LGR  

I.1. Podnoszenie jakoŜci i wartoŜci produkt·w 

sektora rybackiego na obszarze LGR 

1 Inwestycje dotyczŃce sprzedaŨy 

bezpoŜredniej gospodarstw rybackich, 

2 Inwestycje w zakresie przetw·rstwa ryb 

pochodzŃcych z lokalnych hodowli, 

3 Inwestycje podnoszŃce wartoŜĺ 

produkcji w sektorze rybackim w tym 

projekty innowacyjne 

4 Wspieranie przedsiňbiorczoŜci lub 

innowacji mğodych ludzi w ğaŒcuchu 

dostaw, 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych na 

utworzeniu lub 

utrzymaniu miejsca pracy 

w tym r·wnieŨ miejsc 

pracy sezonowej 
 

 

4 

 

 

 

1 250 000,00 

I.2. Wsparcie dziağaŒ gospodarczych w sektorze 

rybackim obszaru LGR, ukierunkowanych na 

powstawanie nowych miejsc pracy oraz 

utrzymanie juŨ istniejŃcych, szczeg·lnie tych 

kt·re wykorzystujŃ innowacyjne  rozwiŃzania i 

angaŨujŃ grupy defaworyzowane 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych na 

utworzeniu lub 

utrzymaniu miejsca pracy 

w tym r·wnieŨ miejsc 

pracy sezonowej 
 

 

2 400 000,00  

Suma 1 650 000,00 
 

Cel szczeg·ğowy Nazwa przedsiňwziňcia 
Nazwa wskaŦnika 

produktu  

Docelowa 

wartoŜĺ 

wskaŦnika 

w 2023 

roku. 

ĞŃczna kwota wsparcia 

na przedsiňwziňcie 

Cel og·lny II. Rozw·j dziağalnoŜci spoğeczno- gospodarczej opartej na potencjale naturalnym i Ŝrodowiskowym  obszaru LGR, uwzglňdniajŃcej zr·wnowaŨony 

rozw·j i dziağania zapobiegajŃce zmianom w klimacie 

II.1. Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej, 

uwzglňdniajŃcy zr·wnowaŨony rozw·j i 

ochronň Ŝrodowiska naturalnego w tym dziağania 

na rzecz ochrony klimatu, wykorzystujŃcy 

zasoby wodne i pozostağy   potencjağ obszaru 

LGR 

1 Inwestycje przyczyniajŃce siň do 

zwiňkszenia wykorzystania potencjağu 

wodnego obszaru LGR, w tym 

szczeg·lnie w obszarze rekreacji                     

i turystyki oraz usğug melioracyjnych, 

2 Inwestycje przyczyniajŃce siň do 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych na 

utworzeniu lub utrzymaniu 

miejsca pracy w tym 

r·wnieŨ miejsc pracy 

sezonowej 

1 300 000,00 
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II.2. Dywersyfikacja Ŧr·değ dochod·w sektora 

rybackiego w obszarach nie zwiŃzanych                     

z podstawowŃ dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

poszerzania dziağalnoŜci gospodarstw 

rybackich o nowe formy usğug lub 

produkcji nie zwiŃzanych                        

z dziağalnoŜciŃ rybackŃ, 

3 Szkolenia przedstawicieli sektora 

rybackiego w zakresie umoŨliwiajŃcym 

dywersyfikacjň Ŧr·değ dochod·w. 

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych na 

utworzeniu lub utrzymaniu 

miejsca pracy w tym 

r·wnieŨ miejsc pracy 

sezonowej 

5 
 

1 400 000,00 

II.3. Podnoszenie wiedzy i kompetencji 

przedstawicieli sektora rybackiego 

Liczba przeprowadzonych 

szkoleŒ 
1 50 000,00 

Suma 1 750 000,00 

 

Cel szczeg·ğowy Nazwa przedsiňwziňcia 
Nazwa wskaŦnika 

produktu  

Docelowa 

wartoŜĺ 

wskaŦnika 

w 2023 

roku. 

ĞŃczna kwota wsparcia 

na przedsiňwziňcie 

Cel og·lny III. Wzrost  znaczenia zasob·w przyrodniczych wykorzystywanych na rzecz spoğeczno-gospodarczego rozwoju  obszaru LGR przy jednoczesnym ich 

zachowaniu i ochronie 

III.1. Tworzenie sprzyjajŃcych warunk·w dla 

zachowania jakoŜciowego stanu Ŝrodowiska 

naturalnego i  bior·ŨnorodnoŜci na obszarze 

LGR w tym poprzez operacjň majŃce na celu 

ğagodzenie skutk·w zmian klimatu 

 

1 Dziağania na rzecz zachowania 

bior·ŨnorodnoŜci obszaru LGR, 

2 Wsparcie dla gospodarstw dotkniňtych 

skutkami klňsk Ũywioğowych i innych 

zjawisk niekorzystnie wpğywajŃcych na 

rozw·j obszaru, 

3 Operacje przyczyniajŃce siň do 

lepszego zachowania i lepszego 

wykorzystania zasob·w przyrodniczych 

i kulturowych obszaru 

Liczba zrealizowanych 

operacji zwiŃzanych z 

zachowaniem jakoŜciowego 

stanu Ŝrodowiska 

naturalnego i  

bior·ŨnorodnoŜci 

1 200 000,00  

III.2. Wykorzystanie szeroko rozumianych 

zasob·w naturalnych, przyrodniczych oraz 

turystyczno-rekreacyjnych w rozwoju obszaru 

LGR 

Liczba zrealizowanych 

operacji dotyczŃcych 

wykorzystania szeroko 

rozumianych zasob·w 

naturalnych, 

przyrodniczych oraz 

turystyczno-rekreacyjnych 

w rozwoju obszaru LGR 

14 3 100 000,00 

Suma 3 300 000,00 
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Cel szczeg·ğowy Nazwa przedsiňwziňcia 
Nazwa wskaŦnika 

produktu  

Docelowa 

wartoŜĺ 

wskaŦnika 

w 2023 

roku. 

ĞŃczna kwota wsparcia 

na przedsiňwziňcie 

Cel og·lny IV. Tworzenie i wsparcie istniejŃcego kapitağu spoğecznego i gospodarczego  na obszarze LGR z wykorzystaniem lokalnych zasob·w akwakultury i 

dziedzictwa kulturowego ryboğ·wstwa 

IV.1. Wspieranie dziağaŒ ukierunkowanych  na 

wzrost zaangaŨowania podmiot·w rybackich  w 

szeroko rozumiany rozw·j spoğeczno-

gospodarczy regionu LGR 

1 Tworzenie i rozwijanie narzňdzi 

zwiňkszajŃcych zaangaŨowanie 

podmiot·w rybackich w dziağania na 

rzecz rozwoju obszaru LGR, 

2 Wspieranie dialogu spoğecznego i 

udziağu lokalnych spoğecznoŜci w 

badaniu zasob·w ryboğ·wstwa i 

zarzŃdzaniu tymi zasobami;, 

3 Projekty szkoleniowe adresowane do 

przedstawicieli sektora rybackiego, 

lokalnych lider·w i spoğecznoŜci 

lokalnych, 

4 Projekty wsp·ğpracy o charakterze 

ponadlokalnym angaŨujŃce podmioty z 

r·Ũnych sektor·w w tym szczeg·lnie 

podmioty sektora rybackiego, 

5 Zapewnienie potencjağu organizacyjnego 

Biura LGR niezbňdnego do wdroŨenia 

LSR. 

Liczba spotkaŒ 

animacyjnych  LGR                     

z czğonkami LGR, 

beneficjentami i 

mieszkaŒcami  

5 50 000,00 

IV.2. Dziağania ukierunkowane na edukacjň, 

podnoszenie kompetencji i aktywizacjň 

spoğecznoŜci lokalnych, szczeg·lnie z 

uwzglňdnieniem potrzeb grup 

defaworyzowanych w tym zakresie 

Liczba operacji 

obejmujŃcych edukacjň, 

podnoszenie kompetencji              

i aktywizacjň spoğecznoŜci 

lokalnych, szczeg·lnie z 

uwzglňdnieniem potrzeb 

grup defaworyzowanych              

w tym zakresie 

1 50 000,00 

IV.3. Rozw·j sieci wsp·ğpracy o charakterze 

lokalnym, miňdzyregionalnym i 

miňdzynarodowym ukierunkowane na wsp·lny 

interes spoğeczno-gospodarczy oraz promocjň 

regionu LGR 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy w 

tym projekt·w wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej  

3  400 000,00 

IV.4. Rozwijanie potencjağu administracyjnego 

LGR w celu zapewnienie skutecznego 

wdraŨania LS 

¶ Liczba udzielonego 

doradztwa  

¶ Liczba 

przeprowadzonych 

szkoleŒ  

¶ Liczba przekazanych  

informacji piŜmiennych 

¶ Liczba osobodniszkoleŒ 

dla pracownik·w Biura 

LGR 

¶ Liczba osobodniszkoleŒ 

dla czğonk·w ZarzŃdu i 

Rady LGR 

90 

 

 

200 

 

 

4000 

 

 

30 

 

200 

800 000,00 

Suma  1 300 000,00 
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Przedstawiony budŨet LSR odzwierciedla potrzeby spoğeczne zwiŃzane ze wsparciem dziağaŒ na obszarze LGR Puszczy 

Sandomierskiej. Opracowanie zağoŨeŒ budŨetowych poprzedzone byğo nastňpujŃcym procesem partycypacyjnym:  

1. Zdefiniowanie przez Zesp·ğ Roboczy obszar·w wymagajŃcych wsparcia, cel·w i typ·w przedsiňwziňĺ biorŃc 

za punkt odniesienia analizň SWOT; 
2. Opracowanie wstňpnej koncepcji budŨetu oraz metod wydatkowania Ŝrodk·w; 

3. Przeprowadzenie dyskusji w czasie prac Zespoğu Roboczego i przyjňcie rekomendowanej propozycji budŨetu;  
4. Ustalenie rekomendacji do opracowania lokalnych kryteri·w wyboru operacji w aspekcie wskaŦnik·w 
finansowych niezbňdnych do wypracowania; 

5. Zaprezentowanie Walnemu Zebraniu Czğonk·w LGR Strategii wraz z budŨetem jej realizacji. 

 

 

1. BudŨet wg cel·w og·lnych w okresie wdraŨania LSR z uwzglňdnieniem zakres·w programu. 

 

Cele 

LSR 
 Lata  Konkurs 

Funkcjonowanie 

i aktywizacja 
Wsp·ğpraca 

 2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023    

I    

1 350 000 
300 000 0 

  

1 650 000 
0 0 

II    

1 450 000,00 
300 000 0 

  

1 750 000 
0 0 

III  3 000 000 300 000 0 3 300 00 0 0 

 50 000 50 000 0 100 000 0 0 

IV  400 000,00 0,00 0 0 0 400 000 

 430 000 240 000 130 000 0 800 000 0 

 6 580 000 1 190 000 130 000 6 800 000 800 000 400 000 

 

 

2. BudŨet wg Ŧr·değ wsparcia. 

ZAKRES WSPARCIA 

WSPARCIE FINANSOWE (W PLN) 

PROW 
RPO 

PO RYBY 
FUNDUSZ 

²Lh5+/¸ 
RAZEM EFSI 

EFS EFRR 

Realizacja LSR (art. 35 

ust. 1 lit. b 

rozporzŃdzenia nr 

1303/2013) 

0 0 0   6 800 000 
 

  6 800 000 

Wsp·ğpraca (art. 35 ust. 

1 lit. c rozporzŃdzenia                    

nr 1303/2013) 
0 

  
  400 000 

 
400 000 

Koszty bieŨŃce (art. 35 

ust. 1 lit. d 

rozporzŃdzenia                    

nr 1303/2013) 

0 0 0 700 000 0 700 000 

Aktywizacja (art. 35 ust. 

1 lit. e rozporzŃdzenia                         

nr 1303/2013) 
0 0 0 100 000 0 100 000 

RAZEM   0 0 0 8 000 000 0   8 000 000 
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3. PowiŃzanie budŨetu z celami LSR 

Cel Opis powiŃzania z budŨetem 

Cel og·lny 

I 
Rozw·j rybackiej dziağalnoŜci 

gospodarczej i podnoszenie 

wartoŜci jej produkt·w, w tym 

propagowanie innowacji                   

i r·Ũnicowania dziağalnoŜci             

w ramach ryboğ·wstwa 

przemysğowego i poza nim 

opartej na wykorzystaniu 

zasob·w i potencjağu 

gospodarstw rybackich z 

obszaru akwakultury LGR 

Planowana alokacja Ŝrodk·w PO RYBY:  1 300 000, 00 zğ 

W ramach wdraŨanych operacji planowane Ŝrodki na dziağania 

zwiŃzane z: 

¶ Inwestycje dotyczŃce sprzedaŨy bezpoŜredniej gospodarstw              

rybackich, 

¶ Inwestycje w zakresie przetw·rstwa ryb pochodzŃcych                         

z lokalnych hodowli, 

¶ Inwestycje podnoszŃce wartoŜci produkcji w sektorze rybackim, 
w tym projekty innowacyjne  

¶ Wspieranie przedsiňbiorczoŜci lub innowacji mğodych ludzi w 
ğaŒcuchu dostaw. 

Cel og·lny 

II  

Rozw·j dziağalnoŜci 

spoğeczno- gospodarczej 

opartej na potencjale 

naturalnym i 

Ŝrodowiskowym  obszaru 

LGR, uwzglňdniajŃcej 

zr·wnowaŨony rozw·j i 

dziağania zapobiegajŃce 

zmianom w klimacie 

Planowana alokacja Ŝrodk·w PO RYBY:  2 100 000,00 zğ 

W ramach wdraŨanych operacji planowane Ŝrodki na dziağania 

zwiŃzane z: 

¶ Inwestycje przyczyniajŃce siň do zwiňkszenia wykorzystania   
potencjağu wodnego obszaru LGR w tym szczeg·lnie w obszarze 

rekreacji i turystyki oraz usğug melioracyjnych 
¶ Inwestycje przyczyniajŃce siň do poszerzania dziağalnoŜci           

gospodarstw rybackich o nowe formy usğug lub produkcji nie 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ 
¶ Szkolenia przedstawicieli sektora rybackiego w zakresie 

umoŨliwiajŃcym dywersyfikacjň Ŧr·değ dochod·w. 

Cel og·lny 

III  

 

Wzrost  znaczenia zasob·w 

przyrodniczych 

wykorzystywanych na rzecz 

spoğeczno-gospodarczego 

rozwoju  obszaru LGR przy 

jednoczesnym ich zachowaniu 

i ochronie 

Planowana alokacja Ŝrodk·w PO RYBY:  3 300 000 zğ 

W ramach wdraŨanych operacji planowane Ŝrodki na dziağania                

zwiŃzane z:  

¶ Dziağania na rzecz zachowania bior·ŨnorodnoŜci obszaru LGR. 

¶ Dziağania ograniczajŃce negatywne oddziağywanie antropopresji 
na stan Ŝrodowiska naturalnego. 

¶ Wsparcie dla gospodarstw dotkniňtych skutkami klňsk 

Ũywioğowych i innych zjawisk niekorzystnie wpğywajŃcych na 

rozw·j obszaru. 

¶ Operacje przyczyniajŃce siň do lepszego zachowania i lepszego 
wykorzystania zasob·w przyrodniczych i kulturowych obszaru 

Cel og·lny 

IV 

 

Tworzenie i wsparcie 

istniejŃcego kapitağu 

spoğecznego i 

gospodarczego  na obszarze 

LGR z wykorzystaniem 

lokalnych zasob·w 

akwakultury                       i 

dziedzictwa kulturowego 

ryboğ·wstwa 

Planowana alokacja Ŝrodk·w PO RYBY:  1 300 000 zğ 

W ramach wdraŨanych operacji planowane Ŝrodki na dziağania             

zwiŃzane z:  

¶ Tworzenie i rozwijanie narzňdzi zwiňkszajŃcych zaangaŨowanie 

podmiot·w rybackich w dziağania na rzecz rozwoju obszaru 

LGR. 

¶ Wspieranie dialogu spoğecznego i udziağu lokalnych spoğecznoŜci 
w badaniu zasob·w ryboğ·wstwa i zarzŃdzaniu tymi zasobami;. 

¶ Projekty szkoleniowe adresowany do przedstawicieli sektora 

rybackiego, lokalnych lider·w i spoğecznoŜci lokalnych 
¶  Projekty wsp·ğpracy o charakterze ponadlokalnym angaŨujŃce 

podmioty z r·Ũnych sektor·w w tym szczeg·lnie podmioty             

sektora rybackiego.  

¶ Zapewnienie potencjağu organizacyjnego Biura LGR                      

niezbňdnego do wdroŨenia LSR. 
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IX. 1 ZağoŨenia dotyczŃce komunikacji i informacji powstağy w oparciu o: 

1. oczekiwania partner·w LSR zgğoszone poprzez ankiety, wnioski indywidualne, uwagi zgğaszane na etapie 
konsultacji Strategii; 

2. wnioski z raport·w z warsztat·w planowania Strategii; 

3. aktualne doŜwiadczenia biura LGR wynikajŃce z wdraŨania LSROR LGR Puszczy Sandomierskiej; 
4. uwarunkowania wynikajŃce z rozszerzenia obszaru LGR, w tym koniecznoŜĺ skutecznego dotarcia z promocjŃ   i 
informacjŃ do Ŝrodowiska skupionego wok·ğ LGR rozproszonego na duŨym terytorium oraz koncentracji sektora            

rybackiego w niekt·rych z gmin wchodzŃcych wkğad LGR. 
W celu opracowania planu komunikacji w ramach badaŒ ankietowych podmiot·w sektora rybackiego przeprowadzono 

ankietň dotyczŃcŃ preferowanych form komunikacji. Ankietowani wskazywali jako preferowane tradycyjne formy 

komunikacji. Najwiňcej ankietowanych wskazywağo kontakt telefoniczny (29 wskazaŒ) oraz tradycyjnŃ pocztň                     

(18 wskazaŒ). Poczta elektroniczna wymieniona zostağa przez 16 ankietowanych. BezpoŜrednie spotkania wskazağo              

12 ankietowanych, a bezpoŜrednie doradztwo 13. WŜr·d  ankietowanych 8 wskazağo stronň LGR, natomiast zaledwie               

2 osoby strony internetowe gmin. Strony internetowe gmin sŃ najmniej preferowanŃ formŃ kontaktu (2) obok takich 

form jak profile spoğecznoŜciowe (3), tablice ogğoszeŒ (3), lokalne media (4) i informacje przesyğane sms (4). WŜr·d 

pozostağych form komunikacji ankietowani wskazywali: spotkania, szkolenia, udziağ w targach, poczta pantoflowa.  

Na podstawie badania oraz wniosk·w z warsztat·w strategicznych okreŜlono problemy i bariery jakie mogŃ utrudniaĺ 

skuteczne dotarcie do potencjalnych odbior·w dziağaŒ promocyjnych i informacyjnych. Czynniki ryzyka system·w 

komunikacji: rozproszenie odbiorc·w, wielkoŜĺ informacji, zwğaszcza w aspekcie Ŧr·değ finansowania projekt·w 

rozwojowych ze Ŝrodk·w zewnňtrznych, nie wszyscy potencjalni odbiorcy mogŃ korzystaĺ z informacyjnych narzňdzi 

promocji i informacji, r·Ũne dla r·Ũnych podmiot·w doŜwiadczenia i stosowanie w zakresie tradycyjnych form dotarcia 

np. do spoğecznoŜci lokalnych, koniecznoŜĺ por·wnywalnego dla kaŨdego podmiotu dostňpnoŜci do informacji 

bezpoŜredniej, Ŝwiadczonej przez pracownik·w biura LGR, r·Ũna percepcja w odbiorze informacji przez r·Ũne grupy 

odbiorc·w; sğaba informacja zwrotna jaka zazwyczaj towarzyszy komunikacji na poziomie Ăinstytucja publiczna / osoba 

fizycznaò 
TworzŃc plan promocji i komunikacji przyjňto nastňpujŃce zağoŨenia: r·ŨnorodnoŜĺ form i kanağ·w dotarcia, 

stosowanie adekwatnych do celu przekazu metod komunikacji, umoŨliwienie poszczeg·lnym podmiotom 

odpowiedzialnym lub wsp·ğodpowiedzialnym za przekazywanie informacji na elastycznoŜĺ narzňdzi komunikacji, 

dostosowanych do lokalnych doŜwiadczeŒ, koniecznoŜĺ zaplanowania mechanizm·w informacji zwrotnej, 

monitorowanie skutecznoŜci stosowanych kanağ·w komunikacyjnych i wykorzystywanie wniosk·w do aktualizacji 

Strategii w zakresie promocji i informacji lub bieŨŃcego wyboru najbardziej sprawnych narzňdzi komunikacji. 
MajŃc powyŨsze na uwadze LGR przyjňğa cele strategii komunikacji. SŃ to: 

1. Informowanie o wdraŨaniu LSR, 

2. Promowanie efekt·w i ksztağtowanie korzystnego wizerunku LGR, 

3. Przekazywanie istotnych informacji odnoŜnie wdraŨania LSR, 

4. Zachňcanie do udziağu w konkursach i dziağaniach prowadzonych przez LGR. 

 

IX.2. Dziağania komunikacyjne oraz odpowiadajŃce im Ŝrodki przekazu uwzglňdniajŃce r·Ũnorodne rozwiŃzania 

komunikacyjne, kt·rych atrakcyjnoŜĺ i stopieŒ innowacyjnoŜci dostosowane sŃ do poszczeg·lnych adresat·w.  

Przyjňto nastňpujŃce podstawowe metody komunikacji: 

1. dostňpnoŜĺ do informacji bezpoŜrednio w biurze lub filii biura LGR, 

2. cykliczne dyŨury i spotkania, nasilane w okresach kluczowych dla wdraŨania LSR, 

3. materiağy pisemne typu: ulotki, plakaty, informatory, broszury, 

4. materiağy multimedialne: prezentacje, filmy, spoty, itp., 

5. informacje przekazywane on-line: strona internetowa (LGR, gminne, czğonk·w LGR, partner·w), mailing, 

newsletter, portale spoğecznoŜciowe), 
6. media lokalne i regionalne (prasa, radio, telewizja, prasa lokalna, portale informacyjne komercyjne), na kt·rych 

ukazywaĺ siň bňdŃ artykuğy i ogğoszenia, 
7. spotkania bezpoŜrednie z nastňpujŃcymi grupami spoğecznymi: potencjalni odbiorcy, czğonkowie LGR, 

odbiorcy dziağaŒ (korzystajŃcy),  mieszkaŒcy, 
8. kierunkowe badania (raport otwarcia i zamkniňcia, ankiety, wywiady, zbieranie opinii), 

9. oznakowanie informacji stosowanej w komunikacji oraz miejsc realizacji operacji finansowanych w ramach 

LGR, 
10. lokalne, tradycyjne formy komunikacyjne. 
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IX.3. Gğ·wni adresaci poszczeg·lnych dziağaŒ komunikacyjnych. 

Planowane dziağania komunikacyjne, z r·Ũnym nasileniem (co do stosowanych narzňdzi i czasu ich stosowania) 

skierowane bňdŃ do nastňpujŃcych grup odbiorc·w (beneficjent·w bezpoŜrednich i poŜrednich): 
1. przedstawiciele sektora rybackiego z obszaru LGR (rybacy, domownicy, pracownicy), 

2. przedstawiciele grup defaworyzowanych, 

3. czğonkowie Stowarzyszenia, 

4. podmioty publiczne ï gminy, powiaty, szkoğy, oŜrodki kultury, inne podmioty, 

5. organizacje pozarzŃdowe i grupy nieformalne, 

6. spoğecznoŜĺ lokalna, 

7. konsumenci ryb oraz osoby korzystajŃce z oferty turystyczno-rekreacyjnej. 

 

Szczeg·ğowy plan komunikacji stanowiŃcy zağŃcznik do LSR  
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Opis komplementarnoŜci z innymi, wybranymi dokumentami planistycznymi/strategiami. 

NajwaŨniejszym dokumentem strategicznym w skali cağej Unii Europejskiej jest opracowanie pt. Europa 2020 

Strategia na rzecz inteligentnego i zr·wnowaŨonego rozwoju sprzyjajŃcego wğŃczeniu spoğecznemu. Strategia Europa 

2020 stanowi dğugofalowy program spoğeczno-gospodarczy Unii Europejskiej, kt·ry zastŃpiğ obowiŃzujŃcŃ od 2000 r. 

Strategiň LizboŒskŃ. Programowanie rozwoju UE winno byĺ podporzŃdkowane tejŨe strategii. Trzy nadrzňdne 

priorytety nowej strategii unijnej to:  
¶ rozw·j inteligentny (smart growth) rozw·j gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach, 
¶ rozw·j zr·wnowaŨony (sustainable growth) - promowanie gospodarki zr·wnowaŨonej ï efektywniej 

wykorzystujŃcej zasoby, a zarazem konkurencyjnej, zdolnej do trwağego rozwoju, 
¶ rozw·j sprzyjajŃcy wğŃczeniu spoğecznemu (inclusive growth) ï wzmacnianie gospodarki charakteryzujŃcej siň 

wysokim zatrudnieniem oraz sp·jnoŜciŃ ekonomicznŃ, spoğecznŃ i terytorialnŃ. 
LSR wraz ze swymi celami w peğni wpisuje siň w w/w priorytety, gdyŨ ukierunkowana jest na rozw·j gospodarczy 

regionu akwakultury (smart growth), wykorzystujŃcy innowacyjne metody i narzňdzia, sprzyjajŃcy wğŃczeniu 

spoğecznemu (inclusive growth) poprzez objňcie wsparciem szczeg·lnie grup defaworyzowanych  oraz uwzglňdniajŃcy 

we wdraŨaniu operacji szeroko rozumiany zr·wnowaŨony rozw·j (sustainable growth). 
Artykuğ 63 RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajŃce rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 2328/2003,                 

(WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 okreŜliğ 5 zasadniczych cel·w przekrojowych, w oparciu                

o kt·re naleŨy tworzyĺ cele i przedsiňwziňcia LSR.  SŃ nimi:  
a) podnoszenie wartoŜci produkt·w, tworzenie miejsc pracy, zachňcanie mğodych ludzi i propagowanie innowacji na 

wszystkich etapach ğaŒcucha dostaw produkt·w w sektorze ryboğ·wstwa i akwakultury, 

b)  wspieranie r·Ũnicowania dziağalnoŜci w ramach ryboğ·wstwa przemysğowego i poza nim, wspieranie uczenia siň 

przez cağe Ũycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich i obszarach akwakultury, 

c)  wspieranie i wykorzystywanie atut·w Ŝrodowiska na obszarach rybackich i obszarach akwakultury, w tym operacje 

na rzecz ğagodzenia zmiany klimatu, 

d)  propagowanie dobrostanu spoğecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich i obszarach akwakultury, 

w tym dziedzictwa kulturowego ryboğ·wstwa i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa kulturowego, 

e)  powierzenie spoğecznoŜciom rybackim waŨniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarzŃdzaniu lokalnymi zasobami 

ryboğ·wstwa i dziağalnoŜciŃ morskŃ.  

Cele og·lne okreŜlone w LSR wraz z celami szczeg·ğowymi i  zdefiniowanymi operacjami w peğni utoŨsamiajŃ siň                  

z w/w zapisami, gdyŨ uwzglňdniajŃ w swym charakterze szeroko rozumiany zr·wnowaŨony rozw·j regionu 

akwakultury oraz ochronň klimatu przy jednoczesnym wykorzystywaniu w rozwoju gospodarczym  zasob·w wodnych   

i Ŝrodowiskowych. LSR umoŨliwia wzrost zatrudnienia w regionie LGR ï szczeg·lnie w aspekcie grup 

defaworyzowanych wykluczanych spoğecznie. LSR powoduje wzrost aktywnoŜci sektora rybackiego ï w tym r·wnieŨ 

wğŃcza spoğecznoŜĺ rybackŃ w zarzŃdzanie lokalnymi zasobami wodnymi, daje im alternatywň zrzeszania siň                           

i r·Ũnicowania dziağalnoŜci gospodarczej ukierunkowanej na rozw·j gospodarczy i poprawň jakoŜci Ũycia w regionie.  
Istotnym odniesieniem w sprecyzowaniu cel·w  LSR jest Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 ï 2020 

(PROW 2014-2020). Zostağ on opracowywany na podstawie przepis·w Unii Europejskiej,                                                         

w szczeg·lnoŜci rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.                    
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w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich (EFRROW) i uchylajŃcego rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 oraz akt·w delegowanych                                 

i wykonawczych Komisji Europejskiej. 
Zgodnie z celami w/w dokumentu istotnŃ rolň odgrywajŃ tzw. cele przekrojowe ï tj. ochrona Ŝrodowiska, 

przeciwdziağanie zmianom klimatu oraz innowacyjnoŜĺ. ZgodnoŜĺ w/w cel·w z celami LSR uwidacznia siň w zapisach 

dot. wszystkich 4 cel·w, kt·re ukierunkowane sŃ na ochronň Ŝrodowiska naturalnego, przeciwdziağanie niekorzystnym 

czynnikom warunkujŃcym zmiany w klimacie oraz propagujŃ innowacyjne metody w dziağalnoŜci gospodarczej na 

obszarze akwakultury LGR.  

Strategia Rozwoju Kraju 2020 zostağa przyjňta uchwağŃ Rady Ministr·w w dniu 25 wrzeŜnia 2012 roku. Stanowi ona 

odniesienie dla nowej generacji dokument·w strategicznych przygotowywanych w Polsce na potrzeby programowania 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej na lata 2014 ï 2020. W nowym modelu administrowania dŃŨŃcym do unifikowania 

dokumentacji nie wystňpuje juŨ dokument programowy taki jak Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia. Strategia 

Rozwoju Kraju tworzy wiňc zasadnicze ramy dla interwencji strukturalnej w Polsce, podejmowanej w ramach 

poszczeg·lnych polityk europejskich w kolejnym okresie programowania 2014 ï 2020.  
Celem gğ·wnym Strategii Rozwoju Kraju 2020 staje siň wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych, spoğecznych                   

i instytucjonalnych potencjağ·w zapewniajŃcych szybszy i zr·wnowaŨony rozw·j kraju oraz poprawň jakoŜci Ũycia 

ludnoŜci. W powyŨszy cel wpisujŃ siň cele og·lne LSR, gdyŨ ukierunkowane sŃ one na wykorzystanie potencjağu 

naturalnych zasob·w akwakultury na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju obszaru i poprawy jakoŜci Ũycia zamieszkujŃcych 

tu ludzi.  
Innym dokumentem strategicznym z poziomu krajowego, sp·jnym w celach z LSR jest Strategia zr·wnowaŨonego 

rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na lata 2012-2020. Dğugookresowy cel gğ·wny dziağaŒ sğuŨŃcych rozwojowi 

obszar·w wiejskich, rolnictwa i rybactwa zdefiniowano w strategii w nastňpujŃcy spos·b: poprawa jakoŜci Ũycia na 

obszarach wiejskich oraz efektywne wykorzystanie ich zasob·w i potencjağ·w, w tym rolnictwa i rybactwa, dla 

zr·wnowaŨonego rozwoju kraju. DŃŨenie do osiŃgniňcia celu gğ·wnego bňdzie realizowane poprzez dziağania 

przypisane do piňciu cel·w szczeg·ğowych: 

Cel 1. Wzrost jakoŜci kapitağu ludzkiego, spoğecznego, zatrudnienia i przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich, 

Cel 2. Poprawa warunk·w Ũycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostňpnoŜci przestrzennej, 

Cel 3. BezpieczeŒstwo ŨywnoŜciowe, 

Cel 4. Wzrost produktywnoŜci i konkurencyjnoŜci sektora rolno-spoŨywczego, 

Cel 5. Ochrona Ŝrodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich. 

 LSR w swych zağoŨeniach uwzglňdnia oddziağywanie ukierunkowane na wzrost jakoŜci kapitağu spoğecznego 

regionu LGR, podejmuje interwencjň w obszarze zatrudnienia poprzez alternatywň tworzenia dodatkowych miejsc 

pracy, stwarza moŨliwoŜĺ poprawy jakoŜci i warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich, powoduje aktywnoŜĺ 

na rzecz wzrostu produktywnoŜci w sektorze rybackim, zaŜ we wszystkich tych oddziağywaniach ma na uwadze dobro 

wsp·lne jakim jest Ŝrodowisko naturalne i jego ochrona - w tym zapobieganie zmianom w klimacie.  

Kolejnymi, istotnymi dokumentami planistycznymi z poziomu wojew·dztw, kompatybilnymi z celami okreŜlonymi                

w LSR sŃ: Strategia rozwoju wojew·dztwa podkarpackiego na lata 2007-2020. Dokument ten stanowi ZağŃcznik nr 1 

do Uchwağy Nr XXXVII/697/13 Sejmiku Wojew·dztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 26 sierpnia 2013 r. i 

okreŜla gğ·wne zağoŨenia rozwoju wojew·dztwa podkarpackiego na lata 2007-2020 oraz Strategia rozwoju 

wojew·dztwa lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywŃ do roku 2030).  
Celem gğ·wnym Strategii woj. podkarpackiego jest: ĂEfektywne wykorzystanie zasob·w wewnňtrznych i zewnňtrznych 

dla zr·wnowaŨonego i inteligentnego rozwoju spoğeczno-gospodarczego drogŃ do poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

Cel ten w peğni utoŨsamia siň z brzmieniem cel·w gğ·wnych okreŜlonych w LSR, gdyŨ zar·wno w SRW jak i LSR 

mowa jest o rozwoju spoğeczno-gospodarczym warunkujŃcym poprawň Ũycia mieszkaŒc·w obszaru woj. 

podkarpackiego, kt·rego skğadowŃ jest m.in. obszar oddziağywania i interwencji LSR.  Z kolei cel IV strategiczny 

okreŜlony w Strategii woj. lubelskiego ma brzmienie: ĂFunkcjonalna, przestrzenna, spoğeczna i kulturowa integracja 

regionuò 4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasob·w przyrody dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, 

przy zachowaniu i ochronie walor·w Ŝrodowiska przyrodniczego. Cele powyŨsze w peğni wsp·ğbrzmiŃ z LSR LGR 

Puszczy Sandomierskiej, gdyŨ priorytetowo traktowane jest tu zagadnienie ochrony Ŝrodowiska przy jednoczesnym 

wykorzystywaniu jego zasob·w na potrzeby gospodarcze.  
Lokalna Strategia Rozwoju LGR wdraŨana jest na obszarze 4 powiat·w: stalowowolskiego tarnobrzeskiego, 

kolbuszowskiego i janowskiego. Tylko 2 powiaty na dzieŒ 20 grudnia 2015 posiadajŃ uchwalone strategie rozwoju. 

Powiat janowski okreŜliğ w swym dokumencie strategicznym Priorytet 1. Zr·wnowaŨony rozw·j gospodarki 

powiatu. 1.4. Rozw·j bazy produkcyjnej i przetw·rczej w rozwijanych sektorach biogospodarki. 1.6. Rozw·j 

zintegrowanych form turystyki w oparciu o lokalne walory i istniejŃcŃ infrastrukturň turystycznŃ. 2.3. Zwiňkszenie 

uczestnictwa mieszkaŒc·w w korzystaniu z usğug kultury, sportu i rekreacji.  
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LSR w swych celach priorytetowo uwzglňdnia rozw·j gospodarczy przy jednoczesnym zachowaniu zr·wnowaŨonego 

rozwoju w kontekŜcie wykorzystywania zasob·w przyrodniczych i potencjağu Ŝrodowiskowego. ZağoŨenia LSR w peğni 

gwarantujŃ takŨe zwiňkszenie uczestnictwa mieszkaŒc·w obszaru akwakultury w korzystaniu z usğug turystyczno-

rekreacyjnych.  

 Z kolei w Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015-2020 odnajdujemy zintegrowane zapisy 

strategiczne:   Cel operacyjny: 2.2. Wsparcie os·b i rodzin ZagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym 

pozostajŃcych w kryzysie. Cel ten jest sp·jny z koncepcjŃ wsparcia grup defaworyzowanych zawartŃ w LSR LGR.   
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Integracja podmiot·w r·Ũnych sektor·w w ramach planowanych przedsiňwziňĺ 

Typy planowanych przedsiňwziňĺ do wdroŨenia w ramach LSR                   

w ramach poszczeg·lnych cel·w og·lnych: 

CEL OGčLNY I. Rozw·j rybackiej dziağalnoŜci gospodarczej                          

i podnoszenie wartoŜci jej produkt·w -  w tym propagowanie innowacji                 

i r·Ũnicowania dziağalnoŜci w ramach ryboğ·wstwa przemysğowego i poza 

nim, opartej na wykorzystaniu zasob·w i potencjağu gospodarstw 

rybackich z obszaru akwakultury LGR 
CEL OGčLNY II. Rozw·j dziağalnoŜci spoğeczno- gospodarczej opartej 

na potencjale naturalnym i Ŝrodowiskowym  obszaru LGR, 

uwzglňdniajŃcej zr·wnowaŨony rozw·j i dziağania zapobiegajŃce 

zmianom w klimacie 
CEL OGčLNY III. Wzrost  znaczenia zasob·w przyrodniczych 

wykorzystywanych na rzecz spoğeczno-gospodarczego rozwoju  obszaru 

LGR przy jednoczesnym ich zachowaniu i ochronie 
CEL OGčLNY IV. Tworzenie i wsparcie istniejŃcego kapitağu 

spoğecznego i gospodarczego  na obszarze LGR z wykorzystaniem 

lokalnych zasob·w akwakultury i dziedzictwa kulturowego ryboğ·wstwa 

Integracja podmiot·w 

reprezentujŃcych r·Ũne 

miejscowoŜci i r·Ũne sektory na 

rzecz aktywnego wğŃczenia siň w 

realizacjň przedsiňwziňĺ 

Integracja obszaru ïspos·b realizacji przedsiňwziňĺ  

w kontekŜcie zapewnienia swoim zasiňgiem 

cağoŜciowego obszaru LSR 

 

I.1. 

Inwestycje dotyczŃce sprzedaŨy bezpoŜredniej gospodarstw 

rybackich 

 

Gospodarstwa rybackie, mieszkaŒcy 

obszaru, mikro i mali przedsiňbiorcy 

prowadzŃcy sprzedaŨ w punktach, 

Konkurs ogğoszony na obszarze cağego LGR                          

ï przedsiňwziňcia obligatoryjnie realizowane na 

obszarze akwakultury  LGR 

 

I.2. 

Inwestycje w zakresie przetw·rstwa ryb pochodzŃcych z lokalnych 

hodowli 

Gospodarstwa rybackie Miejsce powstawania inwestycji w oparciu o udzielone 

wsparcie w ramach LSR ï obszar LGR 

I.3. Inwestycje podnoszŃce wartoŜci produkcji w sektorze rybackim               

w tym projekty innowacyjne 

Gospodarstwa rybackie Miejsce realizacji projekt·w inwestycyjnych                       

ï obszar LGR 

II.1 Inwestycje przyczyniajŃce siň do zwiňkszenia wykorzystania 

potencjağu wodnego obszaru LGR w tym szczeg·lnie w obszarze 

rekreacji i turystyki oraz usğug melioracyjnych 

Gospodarstwa rybackie, organizacje 

pozarzŃdowe, mikro i mali 

przedsiňbiorcy  

 Miejsce realizacji projekt·w inwestycyjnych                        

ï obszar LGR. Premiowane bňdŃ te operacje, kt·re 

kompleksowo bňdŃ promowaĺ i rozwijaĺ turystykň 

cağego obszaru LGR 

II.2 Inwestycje przyczyniajŃce siň do poszerzania dziağalnoŜci 

gospodarstw rybackich o nowe formy usğug lub produkcji nie 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

Gospodarstwa rybackie Dotacje wspierajŃce rozw·j obszaru LGR w spos·b 

komplementarny 
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II.3. Szkolenia przedstawicieli sektora rybackiego w zakresie 

umoŨliwiajŃcym dywersyfikacjň Ŧr·değ dochod·w 

 

Gospodarstwa rybackie, grupy 

defaworyzowane 

Projekty finansowane w ramach LSR odnosiĺ siň bňdŃ 

tylko i wyğŃcznie do obszaru LGR i obejmŃ 

mieszkaŒc·w tego regionu akwakultury 

III.1 Dziağania na rzecz zachowania bior·ŨnorodnoŜci obszaru LGR Rybacy, mieszkaŒcy, organizacje 

pozarzŃdowe, JST 

Premiowanie tych typ·w operacji, kt·re cechujŃ siň 

zachowaniem bior·ŨnorodnoŜci, cağego                               

i kompleksowego terytorium LGR  

III.2 Dziağania ograniczajŃce negatywne oddziağywanie antropopresji  

na stan Ŝrodowiska naturalnego 

 

Rybacy, mieszkaŒcy, organizacje 

pozarzŃdowe, JST 

Ukierunkowanie dziağaŒ we wdraŨanych operacjach na 

rzecz objňcia swym oddziağywaniem cağego obszaru 

LGR 

III.3 Operacje przyczyniajŃce siň do lepszego zachowania i lepszego 

wykorzystania zasob·w przyrodniczych i kulturowych obszaru 

 

MieszkaŒcy obszaru LGR, osoby 

odwiedzajŃce obszar w tym turyŜci, 

sektor NGO, JST, gospodarstwa 

rybackie 

PierwszeŒstwo doboru operacji, kt·re w spos·b 

kompleksowy obejmujŃ obszar LGR w w/w zakresie  

IV.1 Tworzenie i rozwijanie narzňdzi zwiňkszajŃcych zaangaŨowanie 

podmiot·w rybackich w dziağania na rzecz rozwoju obszaru LGR 

Rybacy, sektor NGO, sektor JST Dob·r  tych inicjatyw zgğoszonych w ramach konkursu, 

kt·re w spos·b kompleksowy obejmujŃ wsparciem cağy 

obszar LGR 

IV.2 Dziağania aktywizujŃce lokalne spoğecznoŜci oraz podmioty 

sektora rybackiego 

 

MieszkaŒcy obszaru LGD, sektor 

NGO, rybacy, grupy 

defaworyzowane, sektor JST 

Dob·r  tych inicjatyw zgğoszonych w ramach konkursu, 

kt·re w spos·b kompleksowy obejmujŃ wsparciem cağy 

obszar LGR 

IV.3 Projekty szkoleniowe adresowany do przedstawicieli sektora 

rybackiego, lokalnych lider·w i spoğecznoŜci lokalnych 

MieszkaŒcy obszaru LGD, JST, 

organizacje pozarzŃdowe, rybacy 

R·wnomierne rozğoŨenie wsparcia na cağy obszar 

IV.4 Projekty wsp·ğpracy o charakterze ponadlokalnym angaŨujŃce 

podmioty z r·Ũnych sektor·w w tym szczeg·lnie podmioty sektora 

rybackiego 

JST, sektor biznesu, sektor 

pozarzŃdowy 

R·wnomierne rozğoŨenie wsparcia na cağy obszar 

IV.5 Zapewnienie potencjağu organizacyjnego Biura LGR niezbňdnego 

do wdroŨenia LSR 
Sektor NGO Zgodnie z potrzebami  
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Integracja zasob·w ï  spos·b realizacji zaplanowanych przedsiňwziňĺ a wykorzystanie r·Ũnych zasob·w obszaru w celu rozwiŃzania  w spos·b kompleksowy  

zdiagnozowanego problemu 

Newralgiczne obszary 

problemowe wykazane w SWOT 

(wybrane) 

 

Przedsiňwziňcie odpowiadajŃce na obszar 

problemowy 

 

Spos·b jego realizacji, metody, wğŃczanie 

poszczeg·lnych obszar·w na rzecz 

wdraŨania przedsiňwziňcia/rozwiŃzania 

zdiagnozowanego problemu 

Zintegrowanie min. 3 branŨ dziağalnoŜci 

gospodarczej  

w ramach LSR 

 

 

NiewystarczajŃcy poziom promocji 

produkt·w rybackich w regionie 

LGR oraz popularyzacji wartoŜci 

odŨywczo-zdrowotnych ryb. Mağa 

iloŜĺ imprez promujŃcych 

charakter konsumpcyjny ryb. Brak 

publikacji promujŃcych cağy obszar 

LGR. 

 

Brak alternatyw i pomysğ·w                 

na sprzedaŨ ryb w okresie letnim. 

 

Problemy ze znalezieniem rynk·w 

zbytu na wyprodukowane ryby. 

 

Brak miejsc w kt·rych moŨna 

dokonywaĺ sprzedaŨy ryb               

z lokalnych hodowli oraz brak 

oferty daŒ z ryb w lokalnych 

podmiotach gastronomicznych 

 

I.1. Inwestycje dotyczŃce sprzedaŨy 

bezpoŜredniej gospodarstw rybackich 

II.2. Inwestycje przyczyniajŃce siň                      

do poszerzania dziağalnoŜci gospodarstw 

rybackich o nowe formy usğug lub produkcji 

nie zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

III.4. Operacje przyczyniajŃce siň do 

lepszego zachowania i lepszego 

wykorzystania zasob·w przyrodniczych i 

kulturowych obszaru  

IV.1 Tworzenie i rozwijanie narzňdzi 

zwiňkszajŃcych zaangaŨowanie podmiot·w 

rybackich w dziağania na rzecz rozwoju 

obszaru LGR 

IV.2. Dziağania aktywizujŃce lokalne 

spoğecznoŜci oraz podmioty sektora 

rybackiego 
 

IV.4. Projekty wsp·ğpracy o charakterze 

ponadlokalnym angaŨujŃce podmioty                    

z r·Ũnych sektor·w w tym szczeg·lnie 

Spos·b: konkursy w ramach LSR, projekty 

wsp·ğpracy 
 

Metody: poprzez udzielenie wsparcia 

(dotacja) 

Bazowanie na zasobach przyrodniczych, 

spoğecznych i kulturowych obszaru 

akwakultury LGR  
 

Dziağania na rzecz wğŃczania 

poszczeg·lnych obszar·w bňdŃ siň 

dokonywaĺ poprzez realizacjň projektu 

wsp·ğpracy, kt·ry ukierunkowany bňdzie w 

swym zağoŨeniu na rzecz promocji obszaru 

akwakultury LGR, promocji walor·w 

odŨywczo-zdrowotnych ryb, rozw·j form 

sprzedaŨy wyprodukowanych ryb, 

wykorzystujŃcych zasoby przyrodnicze, 

kulturowe (dziedzictwo kulinarne), oraz 

rolnicze (zdrowa ŨywnoŜĺ)   
  

Weryfikacja  wğŃczenia poszczeg·lnych 

obszar·w w realizacjň przedsiňwziňcia 

warunkowana kartŃ oceny projektu 

 

PKD 47.23.Z - Usğugi w zakresie sprzedaŨy 

ryb,  

 

PKD 56.10.B  - Ruchome plac·wki 

gastronomiczne  ,  

 

PKD 56.10.A - Restauracje i inne stağe 

plac·wki gastronomiczne,  

PKD 56.21.Z - Przygotowywanie                       

i dostarczanie ŨywnoŜci dla odbiorc·w 

zewnňtrznych (katering),  

PKD 93.29.Z - Pozostağa dziağalnoŜĺ 

rozrywkowa i rekreacyjna  

PKD 03.22.Z ï Ch·w i hodowla ryb oraz 

pozostağych organizm·w wodnych w wodach 

Ŝr·dlŃdowych, 

 

 

 

http://www.pkd.com.pl/wyszukiwarka/pkd/47.23.Z.html
http://www.pkd.com.pl/wyszukiwarka/pkd/93.29.Z.html
http://www.pkd.com.pl/wyszukiwarka/pkd/93.29.Z.html
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podmioty sektora rybackiego 

Sğaba oferta noclegowa                            

i gastronomiczna zlokalizowana            

w bezpoŜredniej bliskoŜci 

zbiornik·w wodnych 

 

Brak profesjonalnych usğug na 

rzecz organizacji wňdkarstwa           

w regionie LGR (przewodnicy 

wňdkarscy wraz ze 

specjalistycznym sprzňtem 

ŜwiadczŃcy usğugi wňdkarzom                 

i turystom z Polski i zagranicy)  

 
 

NiewystarczajŃca iloŜĺ i oferta 

ğowisk wňdkarskich a takŨe sğaba 

ich infrastruktura okalajŃca                    

w stosunku do oczekiwaŒ i  potrzeb 

potencjalnych odbiorc·w  

 
 

Brak oferty turystycznej w regionie 

LGR  pozwalajŃcej turystom 

zaplanowaĺ kilkudniowy pobyt                

w tym regionie 

 
 

Brak odpowiedniej oferty dziağaŒ 

edukacyjnych i animacyjnych oraz 

infrastruktury wspierajŃcej 

aktywnoŜĺ spoğecznŃ                         

w Ŝrodowiskach lokalnych                     

na obszarze LGR. 

III.4 Operacje przyczyniajŃce siň do 

lepszego zachowania i lepszego 

wykorzystania zasob·w przyrodniczych i 

kulturowych obszaru 
 

IV.1 Tworzenie i rozwijanie narzňdzi 

zwiňkszajŃcych zaangaŨowanie podmiot·w 

rybackich w dziağania na rzecz rozwoju 

obszaru LGR 

II.1.Inwestycje przyczyniajŃce siň                        

do zwiňkszenia wykorzystania potencjağu 

wodnego obszaru LGR w tym szczeg·lnie w 

obszarze rekreacji i turystyki oraz usğug 

melioracyjnych 

 

II.2.Inwestycje przyczyniajŃce siň                      

do poszerzania dziağalnoŜci gospodarstw 

rybackich o nowe formy usğug lub produkcji 

nie zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

II.3. Szkolenia przedstawicieli sektora 

rybackiego w zakresie umoŨliwiajŃcym 

dywersyfikacjň Ŧr·değ dochod·w 

 

 

 

 

Spos·b: konkursy w ramach LSR,  

 

Metody: poprzez udzielenie wsparcia 

(dotacja),  

Bazowanie na zasobach przyrodniczych, 

spoğecznych i kulturowych obszaru LGR, 

  

Dziağania na rzecz wğŃczania 

poszczeg·lnych obszar·w bňdŃ siň 

dokonywaĺ poprzez realizacjň projekt·w 

kt·re ukierunkowane bňdŃ w swych 

zağoŨeniach na rzecz rozwoju sektora usğug 

opartego na zasobach przyrodniczych, 

kulturowych, rolniczych oraz kapitale 

ludzkim (wyksztağcone kadry).     

Weryfikacja  wğŃczenia poszczeg·lnych 

obszar·w w realizacjň przedsiňwziňcia 

warunkowana kartŃ oceny projektu.  

 

 

 

 

 

 

Przedsiňwziňcia aprobujŃ branŨe: 

gastronomicznŃ  

PKD ï 56.29.A, 56.10.A   

przetw·rc·w  

PKD ï 10.11.Z, 10.13.Z, 10.12.Z, 10.32.Z, 

10.39.Z, 

 branŨň turystycznŃ  

PKD - 91.03.Z, 79.12.Z. 

Ryboğ·wstwo w wodach Ŝr·dlŃdowych - 

PKD - 03.12.Z  

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 

PKD ï 55.10.Z.,  

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca 

kr·tkotrwağego zakwaterowania  

PKD - 55.20.Z,  

Pozostağe zakwaterowanie  

PKD ï 55.90.Z 

DziağalnoŜĺ rozrywkowa i rekreacyjna ï 

PKD 93.2.Z, 93.29.Z 
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2ÏÚÄÚÉÁč 8)Ȣ -ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ É Å×ÁÌÕÁÃÊÁ 

WdraŨaniu Lokalnej Strategii Rozwoju w spos·b ciŃgğy towarzyszyĺ bňdzie proces systematycznego zbierania                 

i analizowania informacji zar·wno pod wzglňdem jakoŜci jak i iloŜci realizowanych dziağaŒ. Za nadz·r nad 

cağoŜciŃ dziağaŒ w zakresie monitoringu i ewaluacji odpowiada ZarzŃd Stowarzyszenia. Na potrzeby ZarzŃdu dane 

wymagane w ewaluacji zbiera Biuro LGR lub w sytuacjach, gdy jest to konieczne zewnňtrzni eksperci. ZarzŃd 

powoğuje zewnňtrznych ekspert·w w sytuacjach, w kt·rych wymagane jest niezaleŨna od pracownik·w biura 

weryfikacja wybranych danych lub ewaluacja dziağaŒ. Minimalny zakres danych objňtych monitoringiem                         

i ewaluacjŃ okreŜla zağŃcznik do LSR ĂProcedura dokonywania ewaluacji i monitoringuò. 

Szczeg·ğowa analiza i ocena prowadzonej przez LGR dziağalnoŜci bňdzie siň odbywaĺ: 

¶ w czasie spotkaŒ grupy zarzŃdzajŃcej LGR (ZarzŃd + Rada LGR), organizowanych min. raz 

w ciŃgu roku; 

¶ na podstawie szczeg·ğowej analizy i oceny procesu wdraŨania LSR, zawartej w raportach. 

Po zakoŒczeniu kaŨdego roku kalendarzowego, najp·Ŧniej do koŒca I kwartağu roku nastňpnego zostanie 

przygotowywany pisemny raport z dziağalnoŜci LGR, kt·ry bňdzie zawierağ: 

¶ opis zrealizowanych zadaŒ, 

¶ opis zgodnoŜci dziağaŒ z celami, 

¶ opis osiŃgniňtych wskaŦnik·w, 

¶ dane dot. dofinansowania i poniesionych koszt·w, 

¶ opis wystňpujŃcych problem·w, niezgodnoŜci odnoŜnie plan·w zawartych w LSR, 

Raport ten, przygotowany i zaakceptowany przez ZarzŃd LGR zostanie przedstawiony czğonkom i partnerom LGR 

oraz upubliczniony poprzez zamieszczenie na stronach www LGR.  

Opisane powyŨej raporty bňdŃ uwzglňdniağy takŨe wszystkie postulaty, wnioski, artykuğy i informacje podawane 

do publicznej wiadomoŜci dotyczŃce wdraŨania LSR. ZostanŃ one zaprezentowane i om·wione na spotkaniu grupy 

zarzŃdzajŃcej, organizowanym w drugim kwartale roku kalendarzowego, nastňpujŃcego po okresie 

sprawozdawczym. Dziňki temu dziağaniu moŨliwe bňdzie systematyczne monitorowanie wystňpujŃcych 

problem·w i rozbieŨnoŜci  w realizacji plan·w i osiŃganiu cel·w. Na podstawie corocznej analizy dziağaŒ LGR 

bňdŃ dokonywane ewentualne modyfikacje i zmiany w LSR. NaczelnŃ zasadŃ przy dokonywaniu tego rodzaju 

zmian bňdzie uspoğecznienie, polegajŃce na odwoğaniu siň do opinii czğonk·w LGR, partner·w lokalnych oraz 

mieszkaŒc·w i wykorzystanie zgğaszanych przez nich uwag i wniosk·w. 

LGR przygotuje r·wnieŨ dla cağego okresu funkcjonowania strategii Plan WdraŨania dla Systemu Monitorowania, 

kt·ry bňdzie obejmowağ opis form zdobywania informacji o sposobie i efektach realizacji LSR (analiza 

dokument·w, raporty, sprawozdania, wywiady i sondaŨe). 

W/w  Plan WdraŨania zawieraĺ bňdzie elementy o kt·rych mowa powyŨej, czyli m.in.: opis zrealizowanych zadaŒ, 

opis zgodnoŜci dziağaŒ z celami, opis osiŃgniňtych wskaŦnik·w, dane dot. dofinansowania i poniesionych koszt·w, 

opis wystňpujŃcych problem·w, niezgodnoŜci odnoŜnie plan·w zawartych w LSR, wnioski i zalecenia konieczne 

do wdroŨenia w kolejnych latach funkcjonowania LGR.  

Realizowane w zakresie monitoringu dziağania bňdŃ wykonywane przez specjalistň ds. monitoringu. Osoba 

zatrudniona na tym stanowisku w spos·b ciŃgğy i na bieŨŃco poprzez kontrolň zgodnoŜci poszczeg·lnych 

przedsiňwziňĺ z zağoŨeniami zawartymi w strategii dokonywaĺ bňdzie monitorowania i ewaluacji realizowanych              

w ramach LSR czynnoŜci. 

 

Ewaluacja. 

Realizowana przez podmiot zewnňtrzny w ramach LSR ewaluacja odnosiĺ siň bňdzie do nastňpujŃcych element·w 

wynikajŃcych z zağoŨeŒ strategicznych: 

¶ ukierunkowanie na poprawň planowania procesu wdraŨania LSR poprzez zagwarantowanie racjonalnego 
uzasadnienia dla realizowanej interwencji; 

¶ wzmacnianie partnerstwa i poczucia wsp·ğwğasnoŜci przez realizowanie zasady empowerment, 

aktywizowanie i wzmacnianie powiŃzaŒ, relacji, wsp·ğpracy, interakcji miňdzy mieszkaŒcami obszaru i 

uczestnikami realizowanych dziağaŒ; 

¶ poprawa procesu wdraŨania i kontroli jakoŜci m.in. istniejŃcej struktury LGR, procedur i procesu 

zarzŃdzania LSR; 

W celu zminimalizowania ryzyka popeğnienia bğňdu przy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, LGR bňdzie 

dokonywaĺ ewaluacji swojej dziağalnoŜci. Obejmowaĺ ona bňdzie ocenň ex ante ï dotyczy operacji, kt·re sŃ 



64 | S t r o n a 
 

dopiero w fazie planowania i podejmowania decyzji o ich realizacji oraz ocenň ex post ï dotyczy dziağaŒ 

zrealizowanych w minionym okresie. 

Ewaluacja ex ante bňdzie odbywaĺ siň poprzez ocenň planowanych do realizacji przedsiňwziňĺ. Analiza ta bňdzie 

wymaganym elementem dokumentacji danego przedsiňwziňcia, rozpatrywanego przez organ podejmujŃcy decyzjň 

o jego realizacji i bňdzie obejmowaĺ opis spodziewanych efekt·w, oraz jego ocenň pod kŃtem wpğywu na osiŃganie 

cel·w zakğadanych w LSR.  

Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej ewaluacja obejmie nastňpujŃce aspekty projektu: 

¶ adekwatnoŜĺ projektu, 

¶ przygotowanie projektu i jego planu, 

¶ efektywnoŜĺ projektu, 

¶ skutecznoŜĺ projektu, 

¶ oddziağywanie projektu, 

¶ trwağoŜĺ projektu. 

  

Ewaluacja ex ante zostanie przeprowadzona w ramach konsultacji wewnňtrznych realizowanych przez personel           

i zarzŃd LGR.  

Ewaluacja ex post bňdzie siň natomiast odbywaĺ poprzez ocenň dziağaŒ zrealizowanych w ciŃgu rocznych i dwu ï 

letnich okres·w czasowych. Ewaluacja ex post obejmie analizň wszystkich dziağaŒ i operacji zrealizowanych              

w danym okresie czasowym pod kŃtem okreŜlenia efekt·w tych przedsiňwziňĺ, a takŨe wpğywu, jaki miağa ich 

realizacja na osiŃgniňcie cel·w zakğadanych w LSR. Ewaluacja ex post bňdzie siň odbywaĺ w oparciu                            

o przygotowywane na koniec kaŨdego roku raporty z dziağalnoŜci LGR. Bňdzie ona obejmowaĺ ocenň jakoŜci 

partnerstwa oraz ocenň sprawnoŜci funkcjonowania LGR (funkcjonowanie biura i jego pracownik·w, organ·w 

LGR, efektywnoŜĺ stosowanych procedur, przepğyw informacji, skutecznoŜĺ dziağaŒ promocyjno ï 

informacyjnych, sprawnoŜĺ podejmowania decyzji). 

Za ewaluacjň ex post bňdzie odpowiedzialna Komisja Rewizyjna i ZarzŃd LGR, kt·ra wykorzystujŃc raport 

ewaluatora zewnňtrznego do koŒca II kwartağu roku nastňpujŃcego po okresie objňtym ewaluacjŃ sporzŃdzi 

pisemny raport obejmujŃcy: 

¶ wykaz przedsiňwziňĺ zrealizowanych w okresie objňtym ewaluacjŃ, z kr·tkim opisem merytorycznym                   

i  informacjŃ finansowŃ o kaŨdym z nich, 

¶ opis bezpoŜrednich efekt·w przedsiňwziňĺ i por·wnanie ich z efektami, kt·re byğy zakğadane w fazie 
projektowania, 

¶ analizň dotyczŃcŃ wpğywu zrealizowanych przedsiňwziňĺ na osiŃgniňcie cel·w okreŜlonych w LSR, 

¶ wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczŃcych zmian w sposobie funkcjonowania LGR i zmian                   

w LSR, kt·re zapewniŃ wyŨszŃ efektywnoŜĺ dziağania LGR i lepsze osiŃgniňcie cel·w zakğadanych w LSR. 

2ÏÚÄÚÉÁč 8))Ȣ 3ÔÒÁÔÅÇÉÃÚÎÁ ÏÃÅÎÁ ÏÄÄÚÉÁčÙ×ÁÎÉÁ ÎÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÏ 

Lokalna Grupa Rybacka w ramach prac nad opracowaniem LSR przeprowadziğa jej analizň pod kŃtem speğnienia 

kryteri·w kwalifikujŃcych jŃ do opracowania strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko. Przepisy ustawy             

z dnia 3 paŦdziernika 2008 roku o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa             

w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko (Dz.U.2013.1235 ze zmianami) okreŜlajŃ 

jakie dokumenty wymagajŃ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko. W niniejszej 

sprawie sŃ to dokumenty okreŜlone w art. 46. pkt 1. 

W wyniku przeprowadzonej analizy uznano, iŨ Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru gmin: Kolbuszowa, 

Dzikowiec, Baran·w Sandomierski, Gorzyce, Grňb·w, Nowa Dňba, Bojan·w, RadomyŜl nad Sanem, Zaklik·w, 

Zaleszany, Potok Wielki, Modliborzyce, Jan·w Lubelski, kt·ra zostağa opracowywana przez Stowarzyszenie 

ĂLokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiejò dla okresu programowania 2014-2020 stanowi instrument 

realizacji zağoŨeŒ: 

¶ ĂStrategii Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego 2020ò,  
¶ ĂStrategii Rozwoju Wojew·dztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywŃ do 2030)ò  

i jest ona uszczeg·ğowieniem powyŨszych dokument·w dla okreŜlonych w LSR obszar·w. Jej uszczeg·ğowienie 

bňdzie polegağo na wskazaniu moŨliwych do realizacji zadaŒ zgodnie z wytycznymi odnoszŃcymi siň do 

perspektywy finansowej 2014-2020.  
W przypadku obydwu wymienionych dokument·w przeprowadzono strategicznŃ ocenň oddziağywania                         

na Ŝrodowisko. 
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Planowana do realizacji Lokalna Strategia Rozwoju, zakğada realizacjň przedsiňwziňĺ, kt·re wdraŨane bňdŃ 

bezpoŜrednio przez LGR lub przez beneficjent·w realizujŃcych te operacje za poŜrednictwem LGR. Operacje                 

te bňdŃ wdraŨane w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 (PO RYBY). ZağoŨenia 

zawarte w LSR stanowiŃ z punktu widzenia ochrony Ŝrodowiska niewielkŃ modyfikacjň ustaleŒ zawartych                     

w przyjňtych, wyŨej wskazanych dokumentach. 

Wymienione w LSR przedsiňwziňcia (zadania) stanowiŃ jedynie koncepcjň, a ich skonkretyzowanie nastŃpi 

stosownie do etapu realizacji. Zadania wdraŨane zar·wno przez beneficjent·w jak i samŃ LGR bňdŃ realizowane  

w taki spos·b, by nie zagraŨağy zdrowiu i Ũyciu ludzi oraz Ŝrodowisku naturalnemu. Nie przewiduje siň 

oddziağywaŒ skumulowanych i transgranicznych. Dziağania takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, 

modernizacyjne, rewitalizacyjne ze wzglňdu na sw·j charakter, bňdŃ obowiŃzkowo poddane niezbňdnym 

wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie niezbňdnych pozwoleŒ (na budowň, na wykonanie prac 

konserwatorskich), w zwiŃzku z czym inwestycje te bňdŃ podlegağy procesom uzgadniania z organami 

uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje wystŃpienie negatywnego wpğywu np. na 

zachowanie dziedzictwa kulturowego czy na Ŝrodowisko przyrodnicze. 

Realizacja niekt·rych przedsiňwziňĺ (czňŜci kierunk·w wsparcia projekt·w) wyznaczonych w ramach Strategii 

Rozwoju Lokalnego wymagağa bňdzie przeprowadzenia procedury administracyjnej (ooŜ) zakoŒczonej uzyskaniem 

decyzji okreŜlajŃcej Ŝrodowiskowe uwarunkowania realizacji przedsiňwziňcia. Wobec powyŨszego moŨna 

prognozowaĺ, iŨ realizacja projekt·w, w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, bňdzie zgodna z obowiŃzujŃcymi 

wymogami dotyczŃcymi ochrony Ŝrodowiska.  

KaŨdy projekt starajŃcy siň o dofinansowanie musi zgodnie z prawem przejŜĺ osobnŃ, indywidualnŃ procedurň 

badania jego wpğywu na Ŝrodowisko w ramach m.in. opracowania raport·w oddziağywania na Ŝrodowisko, kt·re 

badajŃ wpğyw konkretnego przedsiňwziňcia na zdrowie, Ũycie ludzi i na Ŝrodowisko. Ze wzglňdu na brak 

szczeg·ğowych parametr·w przedsiňwziňĺ inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy teŨ 

powierzchnia zabudowy inwestycji, nie jest moŨliwym wykonanie szczeg·ğowej oceny oddziağywania                          

na Ŝrodowisko. Z tego wzglňdu niemoŨliwa jest r·wnieŨ peğna kwantyfikacja oddziağywaŒ.  

W szczeg·lnoŜci realizacja kaŨdego przedsiňwziňcia zostanie poprzedzona postňpowaniem zapewniajŃcym wyb·r 

najkorzystniejszych dla Ŝrodowiska wariant·w lokalizacyjnych i technicznych, a takŨe wskazaniem wğaŜciwych 

zabezpieczeŒ Ŝrodowiska. Ograniczanie oddziağywaŒ na Ŝrodowisko przyrodnicze oraz warunki Ũycia ludzi 

powinno byĺ prowadzone r·wnieŨ w fazie budowy i p·Ŧniejszej eksploatacji ewentualnych inwestycji.  

Nie wystňpuje zatem zasadnoŜĺ powielania procedury ocenowej, majŃc na wzglňdzie w szczeg·lnoŜci stopieŒ 

og·lnoŜci informacji zawartych w przedmiotowym dokumencie. Ponadto, biorŃc pod uwagň uwarunkowania 

wskazane w art. 49 cyt. ustawy, uznano, iŨ realizacja zağoŨeŒ tego opracowania nie bňdzie znaczŃco oddziağywaĺ 

na Ŝrodowisko, co potwierdza pismo RDOś znak WOOś.410.1.118.2015.AR.4 z dnia 23 grudnia 2015 roku. 
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MieszkaŒcy obszaru, przedstawiciele sektora publicznego, spoğecznego, gospodarczego z obszaru LGR, organy 

LGR i jej pracownicy majŃ moŨliwoŜĺ skğadania wniosk·w, uwag i propozycji zmian w zapisach Lokalnej Strategii 

Rozwoju. Propozycje zmian i uwagi zgğaszane sŃ do biura LGR na udostňpnionych przez niŃ formularzach. 

Wszystkie te uwagi sŃ zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Rybackiej Puszczy Sandomierskiej.                  

W przypadku zgğoszenia uwag w innej formie niŨ opracowany formularz Biuro LGR opracowuje zgğoszone zmiany 

i przekazuje propozycje zainteresowanemu celem zatwierdzenia i zğoŨenia. 
Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju 

tak, by zapewniĺ jak najszerszy udziağ partner·w LGR i wszystkich mieszkaŒc·w obszaru oraz zapewniĺ jak 

najwyŨszŃ jakoŜĺ Lokalnej Strategii Rozwoju.  
Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnoŜci, formularze i schemat dziağaŒ zwiŃzanych ze zgğaszaniem, 

analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.  
ZağoŨenia og·lne:  
Proces wdraŨania i aktualizacji odbywa siň z jak najszerszym udziağem partner·w LGR i wszystkich mieszkaŒc·w 

obszaru a w szczeg·lnoŜci przedstawicieli sektora rybackiego. Wszystkie dziağania LGR dotyczŃce wdraŨania LSR 

sŃ jawne. LGR monitoruje na bieŨŃco wdraŨanie LSR. Aktualizacja LSR nie powinna byĺ dokonywana czňŜciej niŨ 

raz w roku z wyğŃczeniem nadzwyczajnych okolicznoŜci zwiŃzanych z wprowadzaniem korekt / zmian LSR.  
Przebieg procedury:  

1. Wnioski w sprawie zmian zapis·w w LSR mogŃ zgğaszaĺ: czğonkowie LGR; organy Stowarzyszenia; 
wszyscy mieszkaŒcy obszaru.  

2. Zgğaszanie wniosk·w jest sformalizowane. Przyjmowane jest na formularzu ï udostňpnianym przez 

biuro LGR ï dostňpnym w biurze w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej na stronie LGR.  

3. ZarzŃd Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te 
wykonywane sŃ na bieŨŃco w ramach ciŃgğego monitoringu zgğaszanych do LGR wniosk·w; zmian 

regulacji prawnych majŃcych wpğyw na LSR, uchwağ organ·w Stowarzyszenia wnioskujŃcych                       

o zmiany; wniosk·w zawartych w raportach z realizowanego monitoringu i ewaluacji.  

4. Proponowane zmiany w LSR konsultowane sŃ z wszystkimi zainteresowanymi w spos·b umoŨliwiajŃcy 

zgğaszanie uwag. Procedura konsultacji ustalana jest kaŨdorazowo przez ZarzŃd i obejmuje co najmniej 

zamieszczenie informacji o planowanych zmianach na stronie LGR oraz wysyğkň mailowŃ informacji 

o planowanych zmianach do wszystkich czğonk·w Stowarzyszenia i os·b wpisanych na listň 

mailingowŃ. W przypadku bardziej istotnych zmian procedura konsultacji moŨe obejmowaĺ inne formy 

w tym spotkania konsultacyjne. W wyniku konsultacji ZarzŃd decyduje o przygotowaniu propozycji 

zmian lub odrzuceniu wniosku. 

5. Co najmniej raz w roku LGR dokonuje ewaluacji wğasnej i przygotowuje ewentualne rekomendacje 
zmian zapis·w w LSR.  

6. ZarzŃd przygotowuje projekty uchwağ dotyczŃce zmian w zapisach LSR. 

7. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwağŃ zgodnŃ ze Statutem LGR .  

 

Schemat procedury aktualizacji 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Przygotowanie uchwağ 

zmieniajŃcych zapisy        

w LSR lub odrzucenie 

zmian 

Wnioski dotyczŃce 

aktualizacji LSR: 

- Biuro LGR, 

- Organy Stowarzyszenia; 

- Czğonkowie LGR, 

- MieszkaŒcy obszaru 

LGR. 

Wnioski zgğaszane do 

biura LGR 

Biuro LGR przekazuje 

zğoŨone dokumentu 

ZarzŃdowi  

ZarzŃd Stowarzyszenia: 

Å analiza wniosk·w, 

otoczenia prawnego, 

wytycznych Instytucji 

WdraŨajŃcej, konsultacje 

 

Aktualizacja LSR 
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Formularz zmian / aktualizacji. 

 

Formularz proponowanych zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju 

Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiejò 
Obecny zapis z podaniem nr strony LSR lub innych dokument·w: 

 

 

 

 

 

 

 

Proponowany zapis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uzasadnienie zmiany zapisu (o ile dotyczy, proszň wskazaĺ wpğyw zmiany na wskaŦniki produktu i rezultatu jakie 

zostağy okreŜlone w LSR): 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatkowe uwagi: 

 

 

 

 

 

 

 

Imiň i nazwisko:  

 

Dane kontaktowe (telefon,       

e-mail, adres): 

 

 

Reprezentowany sektor:  

 

Data i podpis:  
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1. ZarzŃd LGR powoğuje zesp·ğ ds. monitoringu i ewaluacji tj.: specjalistň ds. monitoringu oraz eksperta                 
zewnňtrznego ds. ewaluacji.  

2. Zesp·ğ ds. monitoringu i ewaluacji wsp·ğpracuje z ZarzŃdem LGR. 

3. Zakres corocznej ewaluacji obejmuje m.in.: ocenň realizacji przedsiňwziňĺ, ocenň realizacji cel·w, ocenň 
przeprowadzonych konkurs·w, ocenň otoczenia (szans i zagroŨeŒ), przeglŃd procedur, przeglŃd wskaŦnik·w, 

ocenň realizacji planu rzeczowo-finansowego LGR, ocenň postrzegania LGR w Ŝrodowisku, przeglŃd 

kryteri·w wyboru operacji, przeglŃd wniosk·w o dokonanie zmiany w LSR; 

4. Zesp·ğ przygotowuje plan oceny realizacji strategii oparty o zestaw wskaŦnik·w produktu, rezultatu i 

oddziağywania:  
a. stopieŒ osiŃgania cel·w,  

b. stopieŒ realizacji przedsiňwziňĺ, 

c. uzyskiwane efekty rozwoju spoğecznego, gospodarczego i poprawy jakoŜci Ũycia.  

5. Podstawowym narzňdziem ewaluacji wğasnej jest ankieta, wypeğniana co roku.  

6. Zesp·ğ dokonuje weryfikacji analizy SWOT i aktualnoŜci opisu obszaru.  

7. Zakres dziağaŒ Zespoğu obejmuje takŨe wszystkie czynnoŜci monitorujŃce dziağania i oddziağywania LGR               
na obszar.  

8. Coroczna praca Zespoğu koŒczy siň ĂRaportem z wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwojuò, w kt·rym                   

zamieszczone sŃ takŨe ewentualne wnioski do zmian zapis·w w LSR, regulaminach, procedurach itp.  
9. ĂRaport z wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwojuò przestawiany jest czğonkom LGR i jest dokumentem               

jawnym. 
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1. Podmioty zaangaŨowana w monitoring i ewaluacjň wdraŨania LSR 

ZarzŃd LGR - zatwierdzanie raport·w z ewaluacji i monitoringu, 

- zatwierdzanie procedur monitoringu i ewaluacji, 

- wprowadzanie dziağaŒ korygujŃcych oraz zmian w LSR, 

- zatrudnianie niezaleŨnych ekspert·w do przeprowadzenia badaŒ ewaluacyjnych. 

Rada LGR - ewaluacja kryteri·w oceny operacji, 

- ewaluacja procedur wyboru operacji. 

Biuro LGR - gromadzenie danych niezbňdnych do wdraŨania procesu monitoringu i ewaluacji, 

- wdraŨanie procedur dotyczŃcych monitoringu i ewaluacji. 

 

2. Zakres monitoringu i czňstotliwoŜĺ dokonywania pomiaru ï kluczowe elementy 

Weryfikowane parametry Podmiot odpowiedzialny ťr·dğa danych 
CzňstotliwoŜĺ  

pomiaru 

Ogğaszane konkursy ï termin ogğoszenia             

oraz zgodnoŜĺ z LSR 

Biuro LGR Ogğoszenia o konkursie Po kaŨdym ogğoszonym konkursie 

Informowanie o konkursach ï zgodnoŜĺ                   

z planem komunikacji 
Biuro LGR Dokumentacja biura LGR Po kaŨdym ogğoszonym konkursie 

Udziağ przedstawicieli sektora rybackiego            

oraz grup defaworyzowanych w konkursach 

Biuro LGR Dokumentacja biura LGR Po kaŨdym ogğoszonym konkursie 

Wykorzystanie budŨetu LGR  Biuro LGR Wnioski o dofinansowanie                                   

i wnioski o pğatnoŜĺ 
Na bieŨŃco 

Informowanie o dziağaniach Stowarzyszenia 

zgodnie z planem komunikacji 

Biuro LGR Dokumentacja biura LGR (potwierdzenie 

przekazywania informacji, plakaty, 

ogğoszenia, artykuğy prasowe) 

Corocznie ï do koŒca I kwartağu roku 

nastňpnego 

OsiŃganie zakğadanych w LSR wskaŦnik·w ZarzŃd LGR ZğoŨone wnioski, wnioski wybrane do 

dofinansowania, wnioski objňte umowami  

o dofinansowanie, ankiety dla 

beneficjent·w po realizacji operacji, 

wnioski o dofinansowanie i wnioski                     

o pğatnoŜĺ na dziağania prowadzone przez 

Biuro LGR 

Po kaŨdym zakoŒczonym etapie: 

- skğadanie wniosk·w o dofinansowanie, 

- ocena wniosk·w przez Radň, 

- podpisane umowy przez UrzŃd 

Marszağkowski, 

-po rozliczeniu operacji przez 

beneficjenta 
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Informacja, doradztwo i szkolenia prowadzone 

przez LGR  oraz funkcjonowanie bieŨŃce 

biura 

Biuro LGR Listy doradztwa, listy uczestnik·w szkoleŒ, 

harmonogram szkoleŒ, dokumenty 

dotyczŃce funkcjonowanie biura LGR 

Kwartalnie ï do koŒca 15 dnia                        

po zakoŒczeniu kwartağu 

Szkolenia dla pracownik·w i czğonk·w 

Stowarzyszenia 

Biuro LGR Potwierdzenie udziağu lub organizacji 

szkoleŒ 

Corocznie ï do koŒca I kwartağu roku 

nastňpnego 

Szkolenia czğonk·w Rady Biuro LGR Dokumentacja szkolenia: listy obecnoŜci, 

ankiety ewaluacyjne 

Po kaŨdym szkoleniu 

Imprezy promocyjne i dziağania aktywizacyjne Biuro LGR Plakaty, ogğoszenia, informacje na stronach 

internetowych, zdjňcia z imprez, wizyty 

monitorujŃce na imprezach 

Na bieŨŃco ï do 15 dnia po terminie 

imprezy lub wydarzenia 

Programy wsp·ğpracy Biuro LGR Wnioski o dofinansowanie i wnioski                   

o pğatnoŜĺ, dokumentacja szkoleŒ i imprez 

Wg harmonogramu okreŜlonego                    

dla programu wsp·ğpracy 

 

3. Kluczowe elementy podlegajŃce ewaluacji 

Elementy objňte 

ewaluacjŃ 

Podmiot 

odpowiedzialny 
ťr·dğa danych 

CzňstotliwoŜĺ  

pomiaru 
Cel badania 

Kryteria oceny 

operacji w LSR 
Rada LGR Protokoğy z posiedzeŒ Rady Ocena po kaŨdym posiedzeniu Rady Ocena poprawnoŜci zastosowanych 

kryteri·w, ich przejrzystoŜci oraz 

osiŃgania zağoŨonych w LSR cel·w                 

i wskaŦnik·w. 

Procedury wyboru 

operacji w LSR 

Rada LGR Protokoğy z posiedzeŒ Rady, odwoğania Ocena po zakoŒczeniu procedury 

wyboru operacji oraz procedury 

odwoğawczej, najp·Ŧniej                     

na nastňpnym posiedzeniu Rady  

Ocena poprawnoŜci zastosowanych 

procedur, ich przejrzystoŜci oraz 

osiŃgania zağoŨonych w LSR cel·w                   

i wskaŦnik·w. 

Procedury 

funkcjonowania              

i wdraŨania LSR 

Biuro LGR Zgğoszone problemy, notatki sğuŨbowe 

dotyczŃce procedur, skargi i wnioski 

Corocznie ï do koŒca I kwartağu 

roku nastňpnego 

Usprawnienie procedur dotyczŃcych 

funkcjonowania Stowarzyszenia                       

i wdraŨania LSR 

Informowanie                 

o wdraŨaniu LSR 

ZarzŃd LGR Raport dotyczŃcy realizowanych dziağaŒ 

informacyjnych  oraz 

przygotowywanych materiağ·w, analiza 

efekt·w dziağaŒ informacyjnych  

Corocznie ï do koŒca I kwartağu 

roku nastňpnego 
Usprawnienie skutecznoŜci dziağaŒ 

informacyjnych i promocyjnych 
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Aktywizacja 

podmiot·w                          

i mieszkaŒc·w 

obszaru LGR 

ZarzŃd LGR Wyniki nabor·w wniosk·w, udziağ               

w imprezach, szkoleniach, dane 

dotyczŃce aktywnoŜci lokalnej 

Corocznie ï do koŒca I kwartağu 

roku nastňpnego 

Usprawnienie dziağaŒ w zakresie 

aktywizacji podmiot·w i mieszkaŒc·w. 

Dostosowanie dziağaŒ do potrzeb 

odbiorc·w 

Usğugi szkoleniowe  

i doradcze 

realizowane przez 

Biuro LGR 

ZarzŃd LGR Ankiety badajŃce jakoŜĺ szkoleŒ                 

i doradztwa, analiza jakoŜci wniosk·w 

skğadanych przez podmioty korzystajŃce 

z doradztwa, analiza liczby wniosk·w 

skğadanych przez podmioty kt·rym 

udzielono doradztwa wzglňdem 

wszystkich 

Corocznie ï do koŒca I kwartağu 

roku nastňpnego 

Usprawnienie jakoŜci dziağaŒ 

edukacyjnych  

OsiŃgniňcie cel·w 

gğ·wnych 

zağoŨonych w LSR 

ZarzŃd LGR Badanie ewaluacyjne Ewaluacja poczŃtkowa oraz                

w ostatnim roku wdraŨania LSR 

Ocena stanu w momencie rozpoczňcia             

i zakoŒczenia wdraŨania LSR. Ocena 

efekt·w stopnia osiŃgniecia cel·w. 

Wpğyw wdraŨania 

LSR na podmioty 

sektora rybackiego 

ZarzŃd LGR Listy rankingowe, spotkania z 

beneficjentami 

Corocznie ï do koŒca I kwartağu 

roku nastňpnego 

Analiza stopnia wykorzystania Ŝrodk·w 

przez podmioty z sektora rybackiego oraz 

efekt·w wykorzystania tej pomocy 

AktywnoŜĺ i 

uczestnictwo 

podmiot·w 

rybackich w aspekcie 

budowania kapitağu 

spoğecznego  

ZarzŃd LGR Badanie ewaluacyjne Ewaluacja poczŃtkowa oraz  

w ostatnim roku wdraŨania LSR 

Ocena stanu w momencie rozpoczňcia                

i zakoŒczenia wdraŨania LSR. Ocena 

efekt·w stopnia osiŃgniecia cel·w. 

SkutecznoŜĺ strategii 

promocji i 

komunikacji  

ZarzŃd LGR Badanie ewaluacyjne Ewaluacja poczŃtkowa oraz                   

w ostatnim roku wdraŨania LSR 

Ocena stanu w momencie rozpoczňcia                 

i zakoŒczenia wdraŨania LSR. Ocena 

efekt·w stopnia osiŃgniecia cel·w. 
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Plan dziağania wskazujŃcy na harmonogram osiŃgania wskaŦnik·w rezultatu 

 

Plan dziağania przedstawiony poniŨej zostağ wypracowany w czasie 3 spotkaŒ Zespoğu Roboczego  (opis roli Zespoğu 

Roboczego w procesie partycypacyjnego planowania strategii znajduje siň w rozdziale II), ğŃcznie z propozycjŃ 

alokacji Ŝrodk·w finansowych sğuŨŃcych realizacji Strategii. Dodatkowo, na etapie opracowywania Strategii partnerzy 

uczestniczŃcy w planowaniu LSR mieli moŨliwoŜĺ indywidualnego wypowiadania siň w zakresie planowanych 

przedsiňwziňĺ, zaŜ zgğaszane postulaty byğy przedstawiane, jako wnioski do planu, na spotkaniach warsztatowych 

Zespoğu Roboczego.  
 

Przyjňte przez partner·w podejŜcie do planowania Strategii, umoŨliwiğo kaŨdej zainteresowanej osobie czy organizacji 

zgğoszenie propozycji lub uwag do planowanych przedsiňwziňĺ LGR. Pozwoliğo zebraĺ maksymalnie szerokŃ listň 

propozycji, kt·re byğy pomocne w kreowaniu dyskusji i pozwoliğy na wyb·r kluczowych dla rozwoju cağego obszaru 

typ·w przedsiňwziňĺ, uwzglňdniajŃc z jednej strony ograniczenia budŨetowe, zaŜ z drugiej zağoŨenia przekrojowe 

zwiŃzane z planowaniem rozwoju kierowanego przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ. Dyskusja zwiŃzana z barierami w rozwoju, 

pomysğami na nowe inwestycje i dziağania umoŨliwiağa potencjalnym beneficjentom LSR zapoznanie siň z 

konstruktywnymi uwagami innych beneficjent·w, stajŃc siň Ăzaczynemò do planowania w przyszğoŜci operacji 

optymalnych   ze wzglňdu na zağoŨone lokalne kryteria oceny. 
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Szczeg·ğowy Plan Dziağania  

 

Cel I Rozw·j rybackiej dziağalnoŜci gospodarczej i podnoszenie wartoŜci jej produkt·w, w tym propagowanie innowacji i r·Ũnicowania dziağalnoŜci  w ramach 

ryboğ·wstwa przemysğowego i poza nim opartej na wykorzystaniu zasob·w i potencjağu gospodarstw rybackich z obszaru akwakultury LGR 
Lata 2016-2018 2019 - 2021 2022-2023 Razem 2016 - 2023 

Program/ 

Poddziağanie 

/ zakres 

Programu 

Nazwa 

wskaŦnika 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w 

Razem 

planowane 

wsparcie 

w PLN 

Cel szczeg·ğowy I.1. Podnoszenie jakoŜci i wartoŜci produkt·w sektora rybackiego na obszarze LGR 

Liczba 

utworzonych 

lub 

utrzymanych 

miejsc pracy 

w tym 

miejsc pracy 

sezonowej 

 

4 57,14 
   

1 150 000 
7 100 100 000 7 100 0 7 

  

  

1 250 000 

konkurs 

             

Cel szczeg·ğowy I.2. Wsparcie dziağaŒ gospodarczych w sektorze rybackim obszaru LGR, ukierunkowanych na powstawanie nowych miejsc pracy oraz utrzymanie juŨ 

istniejŃcych, szczeg·lnie tych kt·re wykorzystujŃ innowacyjne  rozwiŃzania i angaŨujŃ grupy defaworyzowane 

Liczba 

utworzonych 

lub 

utrzymanych 

miejsc pracy 

w tym 

miejsc pracy 

sezonowej 

 

1 50 200 000 2 100 200 000 2 100 0 2  400 000 konkurs 

             

RAZEM CEL I 1 650 000 

w tym na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy   1 650 000 

% Ŝrodk·w na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy 100,00% 

 

 



75 | S t r o n a 
 

Cel II Rozw·j dziağalnoŜci spoğeczno- gospodarczej opartej na potencjale naturalnym i Ŝrodowiskowym  obszaru LGR, uwzglňdniajŃcej zr·wnowaŨony rozw·j i 

dziağania zapobiegajŃce zmianom w klimacie 
Lata 2016-2018 2019 - 2021 2022-2023 Razem 2016 - 2023 

Program/ 

Poddziağanie 

/ zakres 

Programu 

Nazwa 

wskaŦnika 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w 

Razem 

planowane 

wsparcie 

w PLN 

Cel szczeg·ğowy II.1. Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej, uwzglňdniajŃcy zr·wnowaŨony rozw·j i ochronň Ŝrodowiska naturalnego w tym dziağania na rzecz ochrony 

klimatu, wykorzystujŃcy zasoby wodne i pozostağy   potencjağ obszaru LGR 

Liczba 

utworzonych 

lub 

utrzymanych  

miejsc pracy 

w tym 

r·wnieŨ 

pracy 

sezonowej 

0 0 0 3 100  300 000 3 100 0 3  300 000 konkurs 

Cel szczeg·ğowy II.2. Dywersyfikacja Ŧr·değ dochod·w sektora rybackiego w obszarach nie zwiŃzanych  z podstawowŃ dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

Liczba 

utworzonych 

lub 

utrzymanych 

miejsc pracy 

w tym 

r·wnieŨ 

miejsc pracy 

sezonowej 

 

6 54,5 
  

1 450 000 
11 100 0 11 100 0 11 

   

1 450 000 
konkurs 

             

Cel szczeg·ğowy II.3. Podnoszenie wiedzy i kompetencji przedstawicieli sektora rybackiego 

Liczba 

uczestnik·w 

szkoleŒ 

25 100 50 000 25 100 0 25 100 0 25 50 000 konkurs 

RAZEM CEL II  1 750 000 

w tym na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy  1 700 000 

% Ŝrodk·w na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy 97, 14% 
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Cel III Wzrost   znaczenia zasob·w przyrodniczych wykorzystywanych na rzecz spoğeczno-gospodarczego rozwoju  obszaru LGR przy jednoczesnym ich 

zachowaniu i ochronie 
Lata 2016-2018 2019 - 2021 2022-2023 Razem 2016 - 2023 Program

/ 

Poddziağ

anie / 

zakres 

Program

u 

Nazwa 

wskaŦnika 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w 

Razem 

planowane 

wsparcie 

w PLN 

Cel szczeg·ğowy III.1. Tworzenie sprzyjajŃcych warunk·w dla zachowania jakoŜciowego stanu Ŝrodowiska naturalnego i  bior·ŨnorodnoŜci na obszarze LGR w tym poprzez 

operacjň majŃce na celu ğagodzenie skutk·w zmian klimatu 

Liczba 

podmiot·w, 

kt·re usprawniğy 

dziağania na 

rzecz ochrony 

bior·ŨnorodnoŜci 

 

 

1 

 

100 200 000 

 

1 

 

100 0 

 

1 

 

100 0 

 

1 

 

200 000 konkurs 

 

             

Cel szczeg·ğowy III.2. Wykorzystanie szeroko rozumianych zasob·w naturalnych, przyrodniczych oraz turystyczno-rekreacyjnych w rozwoju obszaru LGR 
Liczba os·b 

korzystajŃcych    

z obiekt·w 

infrastruktury 

turystyczno ï 

rekreacyjnej  

Liczba 

utworzonych lub 

utrzymanych 

miejsc pracy 

skorelowanych   

z infrastrukturŃ 

w tym r·wnieŨ 

miejsc pracy 

sezonowej 

  

6 000 

2 

20,0 

28,6 
2 800 000 

  

30 000 

7 

100 

100 
  300 000 

  

30 000 

7 

100 0 

  

30 000 

7 

  

3 100 000 
konkurs 
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RAZEM CEL III 3 300 000 

w tym na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy 0 

% Ŝrodk·w na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy 10,6% 

 

Cel IV Tworzenie i wsparcie istniejŃcego kapitağu spoğecznego i gospodarczego  na obszarze LGR z wykorzystaniem lokalnych zasob·w akwakultury i dziedzictwa 

kulturowego ryboğ·wstwa 
Lata 2016-2018 2019 - 2021 2022-2023 Razem 2016 - 2023 Program/ 

Poddziağ

anie / 

zakres 

Program

u 

Nazwa 

wskaŦnika 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w 

Razem 

planowane 

wsparcie 

w PLN 

Cel szczeg·ğowy IV.1. Wspieranie dziağaŒ ukierunkowanych na wzrost zaangaŨowania rybak·w w  szeroko rozumiany rozw·j spoğeczno-gospodarczy regionu LGR 
Liczba 

podmiot·w 

rybackich 

zaangaŨowanych 

w realizacjň 

LSR 

16 100 50 000 16 100 0 16 100 0 16 50 000 konkurs 

Cel szczeg·ğowy IV.2. Dziağania ukierunkowane na edukacjň, podnoszenie kompetencji i aktywizacjň spoğecznoŜci lokalnych, szczeg·lnie z uwzglňdnieniem potrzeb grup 

defaworyzowanych w tym zakresie 
Liczba 

uczestnik·w 

dziağaŒ 

edukacyjnych  

 

 

0 

 

0 0 

 

400 

 

100 50 000 

 

400 

 

100 0 

 

400 

 

50 000 konkurs 

Cel szczeg·ğowy IV.3. Rozw·j sieci wsp·ğpracy o charakterze lokalnym, miňdzyregionalnym  i miňdzynarodowym ukierunkowanej na wsp·lny interes spoğeczno-

gospodarczy spoğecznoŜci rybackiej oraz promocjň regionu LGR 
Liczba 

odbiorc·w 

program·w 

wsp·ğpracy 

1500 100 400 000 1500 100   0,00 1500 100 0 1500 400 000 
wsp·ğpra

ca 

Cel szczeg·ğowy IV.4. Rozwijanie potencjağu administracyjnego LGR w celu zapewnienie skutecznego wdraŨania LSR 
Liczba os·b, 

kt·re otrzymağy 

wsparcie po 

uprzednim 

10 

1,5 

29,4 

100 
  430 000 

30 

1,5 

88,2 

100 

  

240 000 

34 

1,5 

100 

100 
130 000 

34 

1,5 
  800 000 

Funkcjo

nowanie 

i 

aktywiza
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udzieleniu 

indywidualnego 

doradztwa 

Liczba 

zatrudnionych 

os·b 

cja 

RAZEM CEL IV 1 300 000 

w tym na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy 800 000 

% Ŝrodk·w na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy 61,5% 

RAZEM CEL I -IV  8 000 000,00 

w tym na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy 4 150 000,00 

% Ŝrodk·w na operacje bezpoŜrednio  zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy 51,875% 
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:ÁčäÃÚÎÉË τȢ 0ÌÁÎ ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÉ 

 

Termin Cel komunikacji Nazwa dziağania 

komunikacyjnego 

Adresaci dziağania 

komunikacyjnego (grupy 

docelowe): 

środki przekazu WskaŦniki realizacji i efekty 

dziağaŒ komunikacyjnych 

BudŨet 

01.05.2016 ï 

31.12.2022 

(dziağanie 

realizowane     

w trybie 

ciŃgğym) 

Informowanie                   

o wdraŨaniu LSR 

Akcja 

informacyjno-

promocyjna  

przedstawiciele sektora 

rybackiego z obszaru LGR 

(rybacy, domownicy, 

pracownicy), 

przedstawiciele grup 

defaworyzowanych, 

czğonkowie Stowarzyszenia, 

podmioty publiczne ï gminy, 

powiaty, szkoğy, oŜrodki 

kultury, inne podmioty. 

organizacje pozarzŃdowe            

i grupy nieformalne, 

spoğecznoŜĺ lokalna, 

konsumenci ryb oraz osoby 

korzystajŃce z oferty 

turystyczno-rekreacyjnej 

Media komercyjne, 

Strona internetowa LGR, 

Strony internetowe 

partner·w, 

Portale spoğecznoŜciowe, 

Mailing,  

Wydarzenia o charakterze 

promocyjnym, 

Publikacje promocyjne, 

Oznakowanie miejsc 

realizacji operacji, 

Lokalne metody (tablice 

ogğoszeŒ, soğtysi, parafie 

itp.) 

Rezultat: Liczba 

przeprowadzonych 

konsultacji w biurze LGR ï  

300 

 

 

 100 000 zğ 

w ramach 

dziağaŒ biura 

LGR 

01.05.2016 ï 

31.12.2022 

(dziağanie 

realizowane  

w trybie 

ciŃgğym) 

Promowanie efekt·w 

i ksztağtowanie 

korzystnego 

wizerunku LGR 

Kampania 

wizerunkowa 

przedstawiciele sektora 

rybackiego z obszaru LGR 

(rybacy, domownicy, 

pracownicy), 

przedstawiciele grup 

defaworyzowanych, 

czğonkowie Stowarzyszenia, 

podmioty publiczne ï gminy, 

powiaty, szkoğy, oŜrodki 

kultury, inne podmioty. 

organizacje pozarzŃdowe              

i grupy nieformalne, 

spoğecznoŜĺ lokalna, 

konsumenci ryb oraz osoby 

korzystajŃce z oferty 

turystyczno-rekreacyjnej 

Media komercyjne, 

Strona internetowa LGR, 

Strony internetowe 

partner·w, 

Portale spoğecznoŜciowe, 

Mailing,  

Wydarzenia o charakterze 

promocyjnym, 

Publikacje promocyjne, 

Oznakowanie miejsc 

realizacji operacji, 

Liczba zğoŨonych wniosk·w 

o dofinansowanie ï  36 

 40 000 zğ 

w ramach 

dziağaŒ biura 

LGR 
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01.05.2016 ï 

31.12.2020 

(dziağanie 

realizowane  

w trybie 

ciŃgğym) 

Przekazywanie 

istotnych informacji 

odnoŜnie wdraŨania 

LSR 

 

Dziağania 

informacyjne, 

promocyjne oraz 

edukacyjne 

przedstawiciele sektora 

rybackiego z obszaru LGR 

(rybacy, domownicy, 

pracownicy), 

przedstawiciele grup 

defaworyzowanych, 

czğonkowie Stowarzyszenia, 

podmioty publiczne ï gminy, 

powiaty, szkoğy, oŜrodki 

kultury, inne podmioty. 

organizacje pozarzŃdowe           

i grupy nieformalne, 

spoğecznoŜĺ lokalna, 

Poradnictwo LGR -

spotkania bezpoŜrednie 

indywidualne i grupowe, 

telefoniczne,  

Informacje na stronie 

internetowej LGR             

i partner·w,  

Portale spoğecznoŜciowe, 

Mailing,  

Poczta 

 

Uczestnicy szkoleŒ i spotkaŒ 

bezpoŜrednich ï 150 os·b 

rocznie 

 18 000 zğ 

w ramach 

dziağaŒ biura 

LGR 

01.05.2016 ï 

31.12.2022 

(dziağanie 

powiŃzane            

z 

organizowany

mi 

konkursami, 

akcjami 

promocyjnymi 

i szkoleniami) 

Zachňcanie do 

udziağu w 

konkursach i 

dziağaniach 

prowadzonych przez 

LGR 

Akcja 

informacyjno-

promocyjna. 

przedstawiciele sektora 

rybackiego z obszaru LGR 

(rybacy, domownicy, 

pracownicy), 

przedstawiciele grup 

defaworyzowanych, 

czğonkowie Stowarzyszenia, 

podmioty publiczne ï gminy, 

powiaty, szkoğy, oŜrodki 

kultury, inne podmioty. 

organizacje pozarzŃdowe             

i grupy nieformalne, 

spoğecznoŜĺ lokalna, 

konsumenci ryb oraz osoby 

korzystajŃce z oferty 

turystyczno-rekreacyjnej 

Media, 

Informacje na stronie 

internetowej LGR i 

partner·w,  

Informacje bezpoŜrednie 

w biurach i w trakcie 

spotkaŒ, 

Mailing, 

Ulotki, plakaty 

Inne lokalne metody 

Uczestnicy imprez oraz 

odbiorcy innych narzňdzi 

komunikacji ï5000 os·b 

 

 40 000 zğ 

w ramach 

dziağaŒ biura 

LGR 

 

 


